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“POR MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESULUCION No 006 DE 2020 Y LA o
RESOLUCION 187 DE 2020 Y SE ADOPTA EL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION Y SE CONFORMA EL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO CIGD DE LA EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE-SALUD
DE BUCARAMANGA..

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL. DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA - ES.E. ISABU

En uso de sus facultades legales y reglamentarias y en especial las conferidas en el Acuerdo
Municipal N® 031 de 1997, Resolucion N°.0382 de 22 de Jilio de 20186, Diligencia de Posesién
No. 0193-del 26 marzo de 2020, articulo 209, de la constitugion politica y sus facuitades-
legales , Decreto 943 de 2014, Decreto 1083 de 2015 Decreto 1499 de 2017 y demas normas
concotdantes, y-

CONSIDERANDO

Que el articulo 133 de fa Ley 1753 de 2015, por la cual se. expide el Plan Nacional de
Desarrollo 2014-2018, integré en un solo Sistema de Gestidn los Sistemas de Desarrolio.
Administrativo y de Gestitn de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872.de 2003,
res‘peqtiv_amente, el cual.debera articularse con el Sisterna de Control Interno. consagradc en
la Ley 87 de. 1993 y en los artlculos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998;

Que el articulo 2.2.22.3,1 del Decreto 1083 de 2015 adopta Ia version actualizada def Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamignto del Sistema
de Gestion y su articulacidn con el Sistema de Control Interno,

Que el Modelo Integrade de Planeacion y-Gestion — MIPG. gs un marco de referencia para
dirigir, planear, ejecutar,; hacer seguimlento, avaluar y controfar la gestion. de las entidades y

de los crganismos piiblicos, dirigido a generar resultados que atiendan [6s planes de
desarrgllo y- resuelvan las necesidades y problemas de- los ciudadanaes, con integridad y
calidad en el servicio, en los téyminos-del articulo'2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 20185,

Que ef Artfetilo 2.2.22.3,8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara
un Com_ité Institucionaj de Geslién y.Desempefio encargado de orientar la implementacion y

operacion del Modele Integrado de Planeacion y Gestién - MIP@, eif cual sustituira los demss
comités quetengan relacion con et Madelo ¥ gue na sean obligatorios por mandato legal.

Que el articulo 2.2.23.1.de fa misma nerma sefala que el Sistema de Control Interno previsto
en las leyes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articutara al Sistema de Gestién en el marco del
Models Infegrado de Planeacidn'y Gestion — MIPG, a través de jos mecanismos dé ceritrol y
verificacion que parmiten &l cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las,
entidades. -

Que de conformidad con lo establecido en el de Decreto 1499 2017, mediante- el cual se
medifico el Decreto 1083, de 2015 Decréto Unico Reglamentaric del Sectar Funcidn Pdblica,
£n lo relacionada con el Sistema de Gestian establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de
2015 y en espedial lo relacionado con los Titulos 22, 23 y el Capitule & del Titulo 21, se
requiere reglamentar el alcance dé! sistema de gestion y su articulacion con el sistema de
control interno de tal manera quie permita ¢l fortalecimiento de. los recanismos, métodes y
pracadimientos de gestion v control alinterior de. |os organismos y entidades del estada.
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Que de:conformidad con lo. establecido en el articuio 2,2 22 3 4 E! Modeio lntegrado de
Planeacion y Gestion MIPG se ‘adoptara por los orgamsmos y entidades. de los drdenes
nacional y terfitorial de la Rama ejectiiva del poader piblico. En'el caso de las entidades
desceritralizadas con capital publico ¥ privade, el modelo aplicara en-aguelias en'que-el Estado
posea el 90%-0 mas de capital ‘sogial.

Que de conformidad con lo expuesto, se hace necesario adoptar el Modelo integrado -de
Planeacién y Gestion MIPG. para nuestra eritidad cuyo objetive principal sea el de dirigir ta
gestién publica-al mejor desempefio.institucional y a la consecucion de los resultados para la
satisfaccion de las necesidades-y el goce efectivo de los derechos de Jos ciudadanos, en el
marco de ig legalidad y la intégridad.

Que el articuic 1 del Decreto 1499 de 2017 que sustituyd el titulo 22 del fibro 2 del Decreto
1083 de 2015, estableas una nueva estructura para el sistema de Gestidn en las Entidades y
Qrganismos del Eszadc e Ihtegrd ¢l sistema de Desarfollo Administrativo y ol sisterna de
-Gestion de la Calidad, definiéndosé en un solo sistefna de Gestion el cual se articula con el
_sistema de Contral Interme definido en la ley 87 del 93, '

Que el Modelo Integrado de Gestién y Planeacidn MIPG, cpera a través de siste (7)
dimensiones, las cuales mtegran politicas, ‘slementos o instrumentos con propdsita comdn,
propias de cualquief proceso de Gestion PHVA, adaptables a cualquier entidad publica.

Que en el orden territorial €l Representante Legal definird Ja conformacién deél -comité
fnstituciohal, et cual serd presidido por un servidor del méas alto nivel jerarquico, e integrado
por servidores pUblicos.de nivel Directivo o Asesor.

Que s& hacenecesario por parte-di Ja entidad compilar las resoluciones. 0421 de 2018, 0099
de 2019,0311 de 2019, y-actualizara ttavés de la presente el Modelo lntegrado de Planeacion
y Gestion y el Comité Fnststucnona! de Gestidn y Desemipefio CIGD dela Empresa Secial del
Estado Instifuto de Salud de Bucaramanga, para facilitar su consulta e implementacion.

Que en mérita de lo anferiormente expuesto;

RESUELVE

CAPITULO 1 o
Modelo integrado de Planeacién y Gestin (MIPG)

ARTICULO 01: Adoptar el Modelo Integrado de Planegcidén y Gestion (MIPG), para la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE.
BUCARAMANGA —E:S.E ISABU" De conformidad ¢on lanorma vigente.

ARTICULO 02: D&finir el Modslo Integrado de Plansacién y Gestidn MIPG,es un marco-de
referencia para ‘dirigir, planear, sjecutar; hacer seguimiento, évaluar y controlar la gestion
de la entidad, con el fin de gerierar resultados -que atieridan Jos planeas de deésarrolio y
resuslvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad del
SeTvICIC.. :

ARTICULO 03: Objetivos del Modelo Integradd.de Planeaciony Gestion MIPG

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y
Jegalidad, como-moiores de Ja generacién de resultados de la enfidad.

o 7
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2. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de la entidad para Ia generacion de-

bienes y servicios que resuslvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos,

3. Desarroflar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el control

¥y la evaluacion, parala tema de decisiones'y la mejora continua, '

4. Facilitar y proniover la efectiva participacion ciudadana en fa planeacidn, gestién y

evaluacidn de la entidad.

‘5. Promover la. coordinacion ehtre entidades: poblicas para: mejorar su gestién y
desempeiia.

ARTICULO 04: Aplicar el Mandal Operativo dsl Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG. Dado que la ESE ISABU es una entidad ptblica, descentralizada del nivel territorial
el cual la entidad debera aplicar con rigurosidad para el cumplimiento de su cometido
‘estatal,

ARTiZC’ULCI 05: Adoptar de. acuerdo a los términos def articulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1499
de 2017 como politicas de.Gestién y-Desempefio Institucional, las siguientes:

1. Planeacion Institucional \

2. Gestién presupuestal y eficiencia del gasto pliblico

3. Talenta humang

4. Integridad \
5. Transparencia, -acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcién
‘6. Fortalecimiento organizaclonal y simpiificacion de procesos

7.'Servicio al ciudadano '

‘8, Participacion ciudadana en la gestion plblica

8. Racionalizacion de trémites _

10. Administracién de Archivos y Gestion documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierng en Linea

12. Seguridad Digital

13. Defensa juridica

14. Gestidn det.conocimignto y Ja innovacion

15. Control interno '

18. Seguimiento y evaluacidn del desempefio institucional

17. Mejora Normativa (Mediante Decreto 1299 de 2019)

EARAGF{AFO. 1. Las Polificas de Gestién y Desempefio Institucional se regirdn porlas
normas que las regulan o reglamentah y se implementaran a través de planas, programas,
proyectos, mefodologlas y astrategias.

PARAGRAFO. 2 : El MIPG opera a fravés de la puesta en marcha de siete (7§ dimensiones
que incluyen fas politicas de gestion v desempeiio institucional anteriormente mencionadas.

PARKGRAFO. 3 : Deleguese.en el nivel directivo v asesor (con. el apoyo de los lideres de.
procesos), el autodiagnostico e implementacion de las politicas de. Gestidn y- desempeno
Institucional.

{ASOCIADAS'

_ Subgerencia Admimiéir,éﬁ.
1.Talento Humano |Talento-humano Profésional Universitario - (Talente
Humana)

7 g
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Integridad Jefe Oficina Asesora Juridica.

2.Direccionamiento.
estratégico vy
planeacion

Planeacién Institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

‘Gestidn presupuestal y
eficiencia del gasto publico

Subgerencia Administrativa
Profesional Especializado ~
(Fmanclara)

para resultados

3.Gestion con valorg

Faortaleciriento
organizacional y
simplificacion de procesos

| Jefe Oficina Asesora de Calidad.

Jefg Oficina Asesora de Planeacion

Subgerencia Cientifica,
1 Subgerencia Administrativa

chb'ie‘rno, Digital, antes
Gohiere en Linea

Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Seguridad Digital

Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Profesiohal Especializadd - {Sistemas)

Defensa juridica

| Jefe Oficina Asesora Juridica

Mejora Normativa

Jefe Oficina Asesora Juridica

Servicio al ciudadano

Jefe Oficifia Asesora de Calidad
Profesional Especializado {Servicio de
Informacion y Atencidn al Usuario —
SIAU)

| Participacian ciudadana en
i la gestidn pablica

Jefe Oficina Asesora: de Calidad
Profesional Especializade (Serviclo de
Inforracién v Atericitn al Usuario —
SIALY

Racionalizacion de tramites

Jefe Oficina Asesora De Planeacion

4.Eyaluacion
de resultados

Segulmiento y-evaludcion
del.desempena mstttumonal

Jefe Oficina Asesora De Planeacion

5. Informacion
y. comunicacidn:

Gestion documental

Subgerencia Administrativa
Profesional Universitario ~ (Gestion
documental):

Transparencia, acceso a la
‘informacion pablica y lucha
-contra fa corrupcion

Jefe Oficina Asesora De Planeacion v
Jofe Oficina Asesora Juridica

6. Gestion del
coriocimienta 'y la
rinovagion

Gestién del conocimiento y
la innpvacion

Jefe Oficina Asesora De Calidad,
Jefe Oficina Asesora De Planeacion
Subgerenéla Administrativa.
Subgerencia Cientifica.

7-.Control. Inferno

Control internd

Jefe Ofic;'.i'n‘a_ Control Interno

ARTICULO 08: Artfcufacion: Adicular -al Sistema de Gestion en el marco del ‘Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, ‘CON EL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE
LA ENTIDAD de acuerde a o premsto en [a Ley 87 de. 1993 vy efi 14 Ley 489 de 1998, ya que
el Sistema de Control Interno es transversal & la gestlon y desempefio de la entidad y ge
implementa a través: del Modélo Estéridar de Coitrol Ihterno — MECHL

ARTICULO 07: Actualizacién del Modefo Esténcar de Controt interna: La actualizacion del
Modelo Estéandar de Control Interno "MECI”, se efectuard a- través det manual operalivey del Modelo
Integradd de Planéacion y Gestion"MIPG”, ei cual sera de obligatorio, cumpl:m;ento y aplicacion



1000.115
FECHA 7 JUL 2071

s GERENCIA
uto de Satud

ucaramanga RESOLUCION No,.

. @ 3 ? @ PAGINA 5 de 11

Para la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DEL MUNIGIPIO DE

BUCARAMANGA- E.S E ISABLL

ARTICULO 08: Medicion: Establecer como miecanismo para la medicién de la Gestion y
Desempefio [nstitucional de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO. INSTITUTO DE SALUD
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -E.8.E ISABU, la reCo!ec‘cic'jp de informacion
Necesaria para presentar y diligenciar ta encugsta a lravés del Formularia Unhico de Reporte y
Avance de Gestion — FURAG. Aplicativo del Departamente Administrative de la Funcion
Publica DAFP, quien establecid |a metodologfa, la periodicidad y demas coridiciones
necesarias para fa aplicacidn del ¢itado formuilario ¢ de ofros esquemas. de medicién que
se disefien con posterioridad. L'a primera medicion de FURAG 2 estd orientada a determinar
la Linea Base cono punto.de partida para medir-e| avance en la irmplementacion y desarrollo
del MIPG de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO
DE BUCARAMANGA-E.S.E ISABU -

Parg valorar e} estado de avance e implementacion del sistema MIPG sedeterimina como
‘nstrumento la herraimienta autodiagndstico que petmita emprender las acciones de mejora a
que haya lugar. La herramienta de Autodiagndstico se elaborard en las siguientes
dimensiones:’

. Talento humano

- Direccionamiento estrategico y planeacion
. Gestion de valores para el fesuftado

. Evaluacion de resuliados

. Informacion y comunicacion,

. Gestion del conocimeinto

. Confrol interno,

ARTICULO 09. Seguimiento: El Seguimiento-a la implementacién vy operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, estara a cargo de la Oficina de Control Interno.

CAPITULO 2
Disposiciones gencrales del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

ARTIGULO 10. Creacids del Comité Institucional de Gestion y Desempéfio: Crear el
comité Institucional de ‘Gestion y Desempefio *CIGD" de Ia EMPRESA SOGIAL DEL ESTADO
INSTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -E.S.E ISABU.

ARTICULO 11: Naturaleza dei Cormité Institucional de Gestitn y Desempefio. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio es un érgano rector, articulador y ejecuter: a nivel
institucional, de. las acciones y estrategias para la correcta impleémentacion, operacian,
desarrollo, evaluacion y seguimiento del Madelo Integrado de Planeacidn’y Gestitn -~ MIPG.

‘ _ CAPITULO3 _
Integracion y funciones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio

ARTICULO 12: Integracién del Comits Institucidnal de Gestion y-Desempeiio. Comité
Institucional de Gestién y Desempefio de' g EMPRESA SOCGIAL DEL ESTADO INSTITUTO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE-BUCARAMANGA —E.S.E ISABU esta integrado por:

. El Gerente quien lo "presidira”;
] Subgerente Giehtifico
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Subgerente Administrativo
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Jefe Oficina Asesara Jurldica

Jefe Oficina Asesora-de Calidad,

Directores Técnicos )

Jefe Oficina Gantrol Inferno _(conf'crme a lo establecido en-el articulo 21 paragrafo 1
de ‘esta resolucion). '

® & 8 0 & ®

'PAR?’\G‘RAFO 1. Presidira. En caso de no estar presente el Garente de la ESE [SABU sera
presidido por el Subgerente Administrativo o el Subgerente: Clentifico.

ARTICULO 13. Secrefaria:Técnica del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. La
secretarla técnjca sera ejercida por el jefe de [d Oficina. Asesara de Planeacion de la
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA -E.S.E ISABU, de acuerdo con el pardgrafo 1 del articulo 2:2.22.3.8 del
Decreto 1499 de 2017,

ARTICULO 14: Fnciones del Comité Institucional de Gestién y Desemperio: sl Camité
de Gestion y Desempefo- institucional de.la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO

DE SALUD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.—E.S.E ISABU curnpliré fas siguientes:

1. Aprobar cronegrama y hacer seguimiento, por lo menos Una vez cada tres meses,
a las acciories y esirategias adoptadas para la operacion del Modelp Integraco
de Planéacian y Gestion - MIPG.

2. Articular fos esfuerzos Institucicnales, fecursos, metsdologias v estrategias para
asegurar Ja implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG. _ .

3. Proponer al Comité-Municipal de Gestion y el Desempafio Institucional, iniciativas
que-contribuyan al mejoramiente en la implementacion y operacion dél Madelo
Integrado de Plansacion y Gestion MIPG. ‘

4, Presgntar los informes que -el Comité Municipal de Gestion y el Desempefic
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestidn y el
dessmpefio de lagntidad. . '

5. Adetantar y promover.acciones permanenites de autodiagnostico para facilitar la
valoracion intérné de la-gestion. , B

‘6. Asegurar la implementacion y desarrollo de'las politicas de gestion y direcirices

 en materia de seguridad digital y de |a infotensicion.

7. Aprobar y hacer seguimiento a los planes, programas, proyectos, estrategias y
herramientas necesarlas. para la implementacion interna de. las politicas de
‘gestion.

8. Definir msjoras-al Madelo integrado de Plangacion y-Gestiénimplementado por
la entidad, con especial énfasis en las actividades de coritrol establecidas en
todos los niveles de la organizacién y estudiar y adoptar las mejoras propuestas
por el Comité Institucional de Coordinacion de Contro! interno. '

9. Efectuar recomendacionas. al Comité Institucional de Coerdinacion de Conirol
Interno en relacion con las.paliticas de gestion y desempefio que puedan generar
cambios ¢ ajustes a la estructura de. control de fa entidad, '

10, Generar éspacios que parmitan a sus participantes el estudio y analisis de temas
relacionados con politicas de gestién y desempefio, buenas practicas,
herramientas, metodologias v otros temas de interés para fortalecer la gestidh y
el désempefio institucional y asi lograr el adecuado desarrollo de sus funciones.

11. Las demas asignadas por el Representante Legal dela EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO INSTITUTO BE SALUD DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA -E.S.E
ISABU que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo 'y
-evaluacion de! Maodelo.

12. Garantizar el seguiniento a las funciones.del comité incorporados al ClGD,
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1. Promover fas citaciongs del comits, presidir, instatar Y dirigir ‘las Teuniones
"correspondiente‘s,

2. Representar al comité cuando se fequiera,

3. -Senvir de canal de gomunicacion de |as decisiones de| Comite, L'lhi_camente el
presidente podrs infdrma'( oficialmente Jos asuntos. decididos por el Comitg

S SUn ] {
8. Decidir log impedimentos Y IecUsaciones que presentern [os integrarites del Comite,
7.

Las demés furciones que establezea 13 ley o g redglafmerito,

1 Citar con la gebida antelacién a los miembros e invitados del Gorits

Institucional de Gestion y Dese,;mp‘eﬁo,‘ de acuerdo. con las instrucciones da

quien lo preside,

Preparar ef orden. dej dia. 4

Elaborar &l acta de cada reunién y gjercer Ja guarda de la misma en I3 que se

dejara constahcia de fos termas iratados, las decisiones tomadas ¥ llevar a|

archivo.relacioriado con el comité. v

4 Oiganizar la Jogistica y Ilos recursos. técnicos necesarios para gf
fungionamiento dei Gomité, .

5 Hacer seguimierito @ los Compromises adquiridos por el cornité, por o menos
Una vez cada tres meses g las politicas de Gestidny desémpefic eh Ia Entidad.

(SN

. participacion. .

7. Solicitar a igs dependenciag fesponsables, los informes requerides por |ag
enfidades,encargadas , L
del seguimiento, mohitoreo, control Y evaluacion de las politicas de Gestién ¥
Desemperio In‘StituaiOna,I, con &l ‘fin de presentarios al comité ‘para su
consolidacion,

8 lLas demas que le sean asignadas por el COMmité,




nstituto de-Safud
de Blicaramanga

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO NGTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
BUCARANMANGA -ESEISABU tendran las siguientes obligaciones:

1, Asistiralas reuniohes gue sean convocadas.

2. Suscribir las. actas de cada sesitn. .

5. Suscribir 108 actos administrativos ¥ las cornunicaciones qué en ejercicio de sUsS
funciones expida el Comité.

4, Lasdemas junciones gue.establezca laley ¢ & reglamento.

Los integrantes del Coniité Institucional de Gestion v Dese’mpeﬁo pueden delegar en s

presidente 13 suscripcion de-log actos.que contengan sus decisiones.

A_R‘fiC'ULO"I"E;'Impedimenfos, recusaciones 0 conflictos de interés. Los integraftes det
Coinité Institucional de Gestidn ¥ Desempeio gstan sujetos.a 128 causales de- impedimento Y
recysacion previstas. en- el Cédigo. de Procedimiento Administrativo y de lo Cantencioso
Administrativo.

Cuando un miembro del Comité advierta que puede estar merso en una de las causales de
impedimento, debera infarmario inmediatamente al Presidente del Caomite, quien debera
decidir el impedimento. De acepiarlo, designara su remplazo y en el misrho acto ordenara ia
entrega de 10s documentos.

Cuando el integrante del Comité ne manifieste su impedimento, poudra sef rec_usado por el,

interesado, quien deberd aportar las prughas que considere necesarias para decidir el
impedimento.

Cuando of impedimento recdiga. enl ef presidents del Comité, la declsion se: adoptaré porla
mayoria de los integrantes del Comité.

CAPITULO 4
Reuniones ¥ Funcionamiento

Institucional de Gestiény Desempefio de’la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO
DE SALUD DEL MUNICIPIO DE BUGARAMANGA ~E.8.E [SABU, se reunir ordinariamente.
2l menos una (1).vez cada mesy de forma extraordinaria cuando 1as gircunstancias lo.exfjan.

ARTICULO 19: Reunjones del Comité Institucional de Gestién y Desempeiio. El Comita

PARAGRAFO: Se podran celebrar sesiones vittyales, las cuales seran $olicitadas por e

Representante Legal o por la Secretaria Técnica. En las-sesiones virfuales ga podré deliberar
¥ deg‘.‘._l.,dll_' por medio de comunic;iacién simultanea o sucesiva, utilizando los recursos
tecnologicos en materia di telecomunicaciones, tales comio: fax, telefono, jeleconferencia,

'vid@co‘nferencia, COFFe0 eleptrénico.'inteme'{, coriferencla virfual o via chiat y todos aquellos
medios que & encuentren al alcance de los miembros de! cornité.

ARTICULO 20 Citacién a las reuniones del Comité Institucional de Gestién ¥
Desempefio. l.as -convocatorias 2 reuniones ordinarias de los milemibros del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, se cfectuaran mediante- oficio ylo Circular por correo
electronico, enviando con una antelacion no inferior 2 dos (2) dias habiles para reunionas
ordinariasy de un {1} dia habil para teuni‘ones'e_xt_raordl'narias,

ARTICULC 21: Invitados a las reuniones del Comité Institucional de Gestién ¥
Desempenio: Cuando {o considers pertinente; segin los temas 2 tatar en el orden deldfa, el
presidente del Gomité podra invitar funcionarios y conltietistas que por las actividades propias
que realizan deban asistir.a las seccianés del comité CIGD; personas o r_epresentanieé de
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entidades. del sector publico o privado que tengan conocimiento o experticia en los asuntos
.de planeacion estratégica, gestlén administrativa, indicadores de gestién, control interno u
-otrgs ralacionados. con la mejora de la gestién ¥ el desempefio institucional; quienes séto
podran-pafticipar, aportar y debatir sobre l6s temas para 16s cuales han sido invitados,

PARAGRAFO 1. El jefe de la oficing de Contro! Intérro de la. EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO INSTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE- BUCARAMANGA - E:S.E ISABU,
integrara el comité de manera permanente con voz pero sin‘voto,

PARAGRAFQ 2. Este comité sustituird les demds comiiés que tengan relacion con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestian — MIPG y que no sean obligatorios por mandato legal.

Paragrafo 3. El Camité podrd invitar a sus reuniones coit garacter permanente u ocasional a
Ios servidores piblicos. que, por su condicién jerdrquica, funcional o conocimiento técnico
deban asistir, segtin los asuntos a tratar. Estas personas tendran derecho a vpz, pero sin voto.
La citacién a estos servidores |la efectuara el Secretario Técnico 4 través de la convocatoria a
las-sesiones.

ARTICULO 22. Desarrollo fas reunjones del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio. Las reunionies dél Comité Instittcional de Gestion y Desempefio dé de.la
EMPRESA. SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA ~E.S.E 1SABU serdn instaladas por su presidente.

En cada reunion de Comite sdlo podran tratarse los temas incluidos en el.orden det dia y uno
de Jos puntos sera necesariaments Iz lectura y-aprobacién del:acta anterior. No obstante; &l
orden.del dia. podta ser modificado por el pleno del Comité.

Una vez aprobado el orden del dia se pondra en consideracién las observaciones realizadas
al acta de la reunidn anterior, que fue enviada a los torreos electronicos de todos Jos miempros
del comité, con el objeto de ser aprobada en el Comité:

ARTICULO 23. Reuniones virluales del Comité Instituciorial dée Gestién y Desempefio.
Las sesiones virtuales del Comité Institucional de Gestion y Desempeno se adelantaran.de
conformidad eon el siguiente procedimiento:

1. La invitacidn a.la sesién- del Comité se efectuara por medio del cofreo- electrénico
institucienal, a la cual se adjuntara los soportes correspondientes al asunto a tratar.

2. El Secretario Téenico deberd especificar-an el texto de la-convocatoria la fecha y hora

de la sesidn, el orden del dia, las instrucciones de la sesidn virtual, la forma de

intervencién y el tétmino para proponer observaciones Yy para manifestar la aprobacion

o no de cada uno de los iemas a tratar.

Cada uno de los miembros debera manifestar; de. manera clara y expresa, su posicion

frente al asunto sometido a consideracion y remitiral’ Secretano Técnico y a los demas

miembros del Comité su decision. Esta remision la podra realizar por correo electrorico

y siempre dentro de las 24 horas siguientes' a la finalizacion de la sesion virtual.

Vencido este término sin que el mienibro del Comité manifieste su decision, se

entendera que rio tiene objeciones’ y queé acepta las decisiones de [a mayoria en cada

tema discutido.

4. Sise presentan observaciones o comentatios por los miembros-del Comité, se haran
los ajustes sugeridos, si en ‘criterio del Presidente proceden, y el Secretario enviara
nuevamente el prayecto a todos log integrantes con los ajusies, para que sean
aprobados por los miembros del Comité,

5. Una vez adoptadas las decisiones perfinentes; el Secretario Téenico informara la
decision a los miembros del Comité a ‘ravés del corireo electrdnico v levantara el act%

to
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respectlva Los miembros del Comité dentro de las. 24 horas siguientes al ‘envio del
‘aéta remitiran ‘sus observaciones, si 2 gllo hubiere lugar. 8i no se presentan
observaciones se éntendera que estan. de acuerda con ¢l contenida de lamisma. Este
plazo se-ajustara de acusrdo la complefidad del tema a tratar, segun lo dispongan los
miembros del Comité. ,

6. Las actas de ias reuriiones virtuales serd firmada por el Secratario Técnico una vez los:
integrantes del comité aprueben el acta por dorreo electronico,

Paragrafo. La Secretaria del Comité conservara los archivas de:-correos electrénicos enviados
y recibidos durante la sesién virtual, al igual gue los demas medios tecnoldgices de apoyo o
respaldo de-la respectiva Sesion, lo cual servira de insumo péra la elaboracién de las actas,

Articuld 23, Quorum y mayorias. El'Comité Institucional de Gestion ¥ Desempefic sésionarad
'y delibefard con la maydria de sus riembros y las decisiones las temara por'la ‘mayoria de.
los miembros amstentes Al iniclo de las reuniones, el secretario débe verificar la existencia
de-quorum para deliberar.

En caso de empate en la votacion, el Presidente del Comité toma la degisién.

Articuio 24. Decisiones del Comité Institucional de Gestién y Desempefio. El Comité
Institucienal de Gestion y Desempetio adoptaré sus decisiones medianfe resoluciones,
circulares, jnstructivos, oficios o cualquier otfo acto administrative que las contenga. Los actos
que las contengan deberan ser suscritos por la-totalidad de los migmbras. del Comité, sin
perjuicio de due para casos particulares, puedan delegaren el presidents la firma.

El voto de los integrantes debera ser mottvado y con fuhdamentd en los documentos
aportados por el solicitante y en las pruebas queise huhieren practicado.

Las decisiones del Comité deberan rictificarsey comunicarse on los términos previstos en el
Cadigo de Procedimiento Administrative y de los Conténcioso Administrativo.

ARTICULO 25.. Derogacion de Comités: El Comite Institucional de Gestion y Desemperio
“CIGL", acorde-con lo definido en el Decreto 1499 de 2017 debe incluir todos los temas que
atiendan la mp[ementaman y desarrollo de fas politicas de gestion dafinidas en el MIPG, por
lo que aquellos comités gue no estén estlpuiados en Una norma especifica seran absorbidos
por éste; de acuardo con fo antesrior; los comités demgados en la E:S.E ISABU. seran los
sugunentes

+ Comitéantitramites y de- .gobierna en linea (Resolucién 216 de Nov 06/2008).
= -Comité de Bienestar social, estimulos e incentivos (Resolucidn 286 de Nov
18/2016).
Coitg de Gerencia (Resolucion 039 de Enero 19/2018),
Comité de mortalidad matemo y-perinatal (Resolucidon 118 de Mayo 08/2074).
Comité de Calidad. (Resolucion 353 de Dic 18/2018).
Equipo. MEC!] (Resolugidn 022 de Enerd 31/2017),
Grupo de trabajo especial para ta anticorrupceidn  (Resolucion 173 de Mayo
03/2018).
¢ Comité negociador de la ESE ISABU para la celebracidn de contraios
referantes a.la venta de servicics de salid (Resolucion 113 de Marzo
2212018).
Comité baja de actives (Resalucitn 0317 de Noviembre 29 de 2017).
Comitd compras y contraiacion (Resolucion 0215 de 22 agosto:de 2014 y
Resolucién 0316 del 29 de Naviembre de 2017). /)
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CAPITULD 5
Varios
Articulo 26, Modificacién del reglamento. Este reglamento podra-ser reformado mediante

resolucidn. del Representante Legal de la.Entigad a iniciativa.de cualguiera de sus integrantes,
y aprobada &n un debate.

ARTICULO DECIMO QUINTO. La presenté Resolucion rige a partir de la fecha de su
-expedicién 'y deroga las disposiciones que surjan contrarias, en especial a resolugion 006 de
2020 y la resolucion. 187 de 2020, '

Dado en Bucaramanga, a los 1 2 JUL 2021

GERMAN JESUS GOMEZ LIZARAZO
" Gerente: ESE 1ISABU

e

Froyectd: Sandra Milena Amaya Torg — Profesional Especislizado — Planeatia ]
Revisd: Dra. Olga Romero Rodriguez - Subgesente Cienlifica ¥ Jefe.dé la Oficinz Asesara de Catidad (E)'_"\)Q.O

Revisd: Ing, Carlos Enrique Gémez Sanmigie) --?Subgerenta.Adgninlsf;a_livq \ g

Revisé; Dr; G'us;a\.tp‘and_rés Chiz Czaceres — Jefe dela Oficing Asesora Juridica “
Reviss: Hernan Alonso De'lgad.o Centeno - Jafe Oficina Asesora-dé Planeacidn

) g iy
Reyis6: Dfa; Clara lnas Strauch Diaz - Directora Técnica Uridudes Hospitalarias: E&'ﬂ\-—
‘Reviss: Dra. Martha Lucia Rodrigiiez - Dirgetora Téenica Centrog de;Salud '

Revisé: Dra. Martha Lucia Otiveros Dugue - Dirsctdra Técnica Centros de-Salud 1‘«-{ 0



