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1. OBJETIVO

Gestionar, estructurar y fortalecer la vinculacién de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga —
ESE ISABU con instituciones de educacion superior y deméas entidades formadoras, mediante la formalizacion y ejecucion
de convenios docencia-servicio, garantizando el desarrollo adecuado de las practicas formativas en los escenarios
asistenciales y promoviendo la creacién e implementacion del Comité de Etica en la Investigacion como instancia
reguladora y generadora de conocimiento cientifico institucional.

2. ALCANCE:

El Plan de Convenios Docencia-Servicio comprende la gestion integral de los convenios suscritos entre la Empresa Social
del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga — ESE ISABU vy las instituciones de educacién superior u otras entidades
formadoras, iniciando desde la formalizacion de los acuerdos, la definicion de lineamientos técnicos, administrativos,
académicos e investigativos, la planeacion de rotaciones y asignacion de cupos en los diferentes escenarios clinicos y
comunitarios, hasta el seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las practicas formativas mediante visitas a los servicios
y verificacion del cumplimiento de los planes de trabajo, asegurando la calidad en la atencién, la adecuada supervisién del
talento humano en formacion y el cumplimiento de la normativa vigente; asi mismo, incluye la creacion, reglamentacion e
implementacion del Comité de Etica en la Investigacion como instancia encargada de evaluar, aprobar y realizar
seguimiento a los proyectos de investigacion presentados por estudiantes de pregrado y posgrado que desarrollen
actividades en la institucién, garantizando la proteccion de los sujetos de investigacion, el cumplimiento de los principios
éticos y la promocion de la generacion y socializacién del conocimiento cientifico institucional.

3. RESPONSABLE

Profesional Gestion Convenios Docencia Servicio - Subgerencia cientifica

4. DEFINICIONES

e CIDES: Corporacién Interamericana de Educacién.

o Comité de Investigaciones: Es un érgano colegiado, asesor o ejecutivo, encargado de disefiar, aprobar y supervisar
las politicas, estrategias y proyectos de investigacion dentro de una institucion, garantizando su calidad técnica,
pertinencia cientifica y cumplimiento ético. Funciona como ente evaluador de protocolos para asegurar la integridad
cientifica y el cumplimiento normativo.

e Comité docencia - servicio: Maximo drgano con poder decisorio, responsable de realizar la supervisiéon de los
convenios docencia — servicio, encargado de velar por el cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes
en practica, internos y residentes. El Comité Docencia — Servicio esta integrado conforme lo establece el Articulo 11
del Decreto 2376 del 1 de julio de 2010.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
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e Convenio docencia — servicio: Es el acuerdo de voluntades suscrito entre las instituciones participantes en la
relacién docencia-servicio, frente a las condiciones, compromisos y responsabilidades de cada una de las partes,
formalizadas en un documento. Cuando el escenario de practica y la institucion educativa tienen integracion de
propiedad, debera existir un documento donde se definan los lineamientos de la relacién docencia-servicio, el cual
reemplazara el convenio. (Articulo 2 Decreto 2376 del 1 de julio de 2010).

e CORPOSALUD: Corporacion Educativa para el Trabajo y el Desarrollo Humano en Salud.

e Cupos de los escenarios de practica: Es el numero de estudiantes que pueden desarrollar sus practicas formativas
de manera simultanea en un escenario de practica, asegurando la calidad en los procesos de formacion de los
estudiantes y en la prestacion de los servicios propios del escenario de préactica (Articulo 2 Decreto 2376 del 1 de julio
de 2010). Cada institucion que actua como escenario de practica definird su nimero maximo de cupos siguiendo los
criterios que para tal fin establezca la Comisién Intersectorial de Talento Humano en Salud. (Articulo 14 Decreto 2376
del 1 de julio de 2010).

o EFORSALUD: Escuela Colombiana de Formacién en Salud.

o Escenario de practica del area de la salud: Son espacios en los cuales se desarrollan las practicas formativas del
area de la salud (Articulo 2 Decreto 2376 del 1 de julio de 2010).

o ESE ISABU: Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga.

e ESSPC: Escuela de Salud San Pedro Claver.

o Estudiante: Persona matriculada en un programa académico de formacion a nivel técnico, tecnoldgico, pregrado o
posgrado con registro calificado vigente, ofertado por una institucién educativa reconocida, autorizada y vigilada por el
Ministerio de Educacion Nacional y, que requiere de un entrenamiento especifico dentro de las instalaciones de una
institucion prestadora de servicios de salud (IPS), bajo el direccionamiento, coordinacién y responsabilidad de
profesional docente, previa suscripcion de un convenio docencia — servicio entre ambas instituciones.

o |ETDH: Instituciones de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano.

o [ES: Instituciones de Educacion Superior.

e IPS: Institucién Prestadora de Servicios de Salud.

e MIPG: Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

¢ Plan de mejoramiento: Es el conjunto de actividades e intervenciones planificadas y articuladas, dirigidas a corregir
o subsanar las debilidades y deficiencias de la relacién docencia-servicio, conforme a las directrices que para efecto
defina la Comisidn Intersectorial de Talento Humano en Salud (Articulo 2 Decreto 2376 del 1 de julio de 2010).

¢ Planes de practica formativa: Hacen parte de los anexos técnicos; son elaborados y emitidos por cada uno de los
programas académicos que estan en la relacién docencia — servicio, en mutuo acuerdo entre la institucién educativa y
la ESE ISABU, revisados y aprobados por el comité docencia — servicio y firmados por los representantes de cada
una de las instituciones. Deben contener: los objetivos educacionales y las competencias a adquirir por quienes
adelantan sus practicas, contar con el nivel de delegacion progresiva de funciones y responsabilidades de acuerdo
con los avances teorico-practicos del estudiante, interno o residente en cada periodo académico, bajo la supervision
del docente y el personal asistencial responsable del servicio. Los planes de practica formativa deben ser de completo
conocimiento por parte de los docentes de préactica. En el plan de practicas formativas deben estar incluidas las
rotaciones que los estudiantes en préactica, internos o residentes realizan en cada una de las areas.

La tltima version de cada documento sera la Onica valida para su utizacion y estara disponible en el Portal Interno de la ES.E.
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o Practica formativa en salud: Estrategia pedagogica planificada y organizada desde la institucion educativa que
busca integrar la formacion académica con la prestacion de servicios de salud, con el proposito de fortalecer y
generar competencias, capacidades y nuevos conocimientos en los estudiantes y docentes de los programas de
formacion del talento humano en salud, en un marco que promueva la calidad de la atencién y el ejercicio profesional
auténomo, responsable y ético de la profesion (Articulo 2 Decreto 2376 del 1 de julio de 2010).

e Relacion docencia-servicio: Vinculo funcional que se establece entre la Institucion Educativa y la ESE ISABU,
con el propdsito de formar talento humano en salud. Este vinculo se fundamenta en un proceso de planificacion
académica, administrativa e investigativa de largo plazo, concertado entre las partes (Articulo 2 Decreto 2376 del 1 de
julio de 2010).

o SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje.

¢ Sistema de informacion. Registro impreso 0 en medio magnético que evidencia la atencion de un paciente o entrega
de informacion a un familiar o tercero interesado. A través del sistema de informacién se evidenciara la interaccion
entre los pacientes, familiares, usuarios, comunidad y personal en entrenamiento (estudiante en practica, interno o
residente), junto con el personal docente.

e SSO: Servicio Social Obligatorio

e Supervision: Es la intervencion académica realizada durante la practica por un docente a un estudiante, interno o
residente. Esta relaciéon es de asesoria, acompafiamiento y de evaluacién, se extiende en el tiempo y tiene el
propdsito simultaneo de mejorar las competencias del estudiante mientras se monitoriza la calidad del servicio
profesional realizado. La supervision se ejecuta de diferentes maneras, de acuerdo con el nivel de delegacion
establecido para la practica, consignado en los anexos técnicos de cada programa en particular.

e UCC: Universidad Cooperativa de Colombia.

e UDES: Universidad de Santander.

e UDI: Universidad de Investigacion y Desarrollo.

o UIS: Universidad Industrial de Santander.

e UMB: Universidad Manuela Beltran.

¢ UNAB: Universidad Autdnoma de Bucaramanga.

e UNAC: Corporacion Universitaria Adventista.

o UNAD: Universidad Nacional Abierta y a Distancia.

¢ UNIMINUTO: Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

o UNIPAMPLONA: Universidad de Pamplona.

e USTA: Universidad Santo Tomas.

e UTC: Corporacion Unidades Técnicas de Colombia.

5. DESARROLLO

5.1. PANORAMA DE CONVENIOS.

La ESE ISABU y las instituciones educativas con el &nimo de establecer las bases de cooperacion buscando el desarrollo
integral de programas docencia-servicio para la atencién en salud que abarquen actividades de primer y segundo nivel de
complejidad en las modalidades de pregrado y posgrado siguiendo las disposiciones del Decreto 0190 de 1996
establecieron convenios de cooperacion interinstitucional teniendo en cuenta que la responsabilidad prioritaria de la ESE
ISABU es la de brindar a la poblacién atencion en salud con calidad, oportunidad y eficiencia y la de las instituciones
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educativas es formar con excelencia académica y cientifica al estudiante para garantizarle un dptimo desempefio
profesional, es asi como las diferentes instituciones educativas suscribieron convenios cada una con los programas
académicos en salud que ofertaban en su momento.

Con la expedicién del Decreto 2376 de 2010 se establecid que todos los Convenios Docencia Servicio debian constituirse
con una vigencia minima de 10 afios, por lo cual las IES (universidades) y las IETDH se ajustaron al decreto; con la
entrada en vigencia del Decreto 055 de 2015 que reglamenta la afiliacion al sistema general de riesgos laborales de todos
los estudiantes y la compilacién de toda la normatividad que rige los convenios docencia servicio en el Decreto Unico
Reglamentario 780 de 2016, manteniendo la relacién docencia servicio con las instituciones educativas asi:

Tabla 1. Convenios docencia servicio — universidades

INSTITUCION

EDUCATIVA LEGALIZACION TERMINACION PROGRAMA
PREGRADO:
Medicina, Enfermeria, Psicologia
POSGRADOS:
Psicologia Clinica, Psiquiatria, Dermatologia — Otrosi - Firmado 15 de mayo de 2012
Ginecoobstetricia (12 cupos en practica simultanea) — Adicién # 2 - Firmado el 27 de
febrero de 2015
Anestesiologia (4 cupos en practica simultdnea) - Adicion # 5 - Firmado el 18 de abril de
2017
Medicina Interna — (8 cupos en practica simultanea) - Adicion # 5 - Firmado el 18 de abril
de 2017
Dermatologia - (6 cupos en practica simultnea) - Adicion # 5 - Firmado el 18 de abril de
29/03/2012 28/03/2022 2017
UNIVERSIDAD 17/04/2017 - Segun 16/04/2027 - Segun | Enfermeria Neonatal — (9 cupos en practica simultanea) - Adicién # 6 - Firmado el 13 de
AUTONOMA DE Adicion No. 4 Adicion No. 4 noviembre de 2018
BUCARAMANGA 15/12/2022 - Segiin 14/12/2032 - Segun | Psicologia Clinica — (5 cupos en practica simultanea) - Adicion # 7 - Firmado el 13 de
Adicion No. 10 Adicion No. 10 noviembre de 2018
Medicina Familiar - (24 cupos en practica simultanea) — Adicién # 8 - Firmado el 04 de
junio de 2020
Medicina de Urgencias - (4 cupos en practica simultanea) — Adicion # 8 Firmado el 04 de
junio de 2020
Cirugia General - (2 cupos en practica simultdnea) — Adicién # 11 - Firmado el 08 de
septiembre de 2023
Pediatria - (2 cupos en practica simultanea) — Adicién # 11 - Firmado el 08 de septiembre
de 2023
Regencia de Farmacia - (3 cupos en practica simultdnea) — Adicion # 12 - Firmado el 11
de enero de 2024
Quimica Farmacéutica - (3 cupos en practica simultanea) — Adicion # 13 - Firmado el 29
de julio de 2024
PREGRADO:
Enfermeria, Bacteriologia, Instrumentacion Quirdrgica, Fonoaudiologia, Fisioterapia,
UNIVERSIDAD DE Medicina, Terapia Ocupacional y Psicologia
SANTANDER 12/04/2021 11/04/2031
POSGRADOS:
Medicina Critica y Cuidados Intensivos, Medicina Familiar, Pediatria, Medicina Interna.
15/02/2006 14/02/2008 .
12042010 Actade | 15022012 Actade | REORATOE L el (Baterloga), Nuricion, Fisterapi
UNIVERSIDAD Acuerdo # 1 Acuerdo # 1 Rea, .a'd Eanooo0ga oandlisis (Bacteriologia), Nuticion, Fisioterapia,
INDUSTRIALDE | 11M1/2011-Otrosi | 10/11/2021-Otrosi | coo @ de ramacia
SANTANDER modificatorio # 1 modificatorio # 1 .
1200502021 - Otrosi | 101/2031 -Otrosi | pooiORaloe o
modificatorio # 4 modificatorio # 4 giay '
UNIVERSIDAD Enfermeria
COOPERATIVA 18/02/2021 17102/2031 p ” - . :
DE COLOMBIA Tecnologia en Atencion Prehospitalaria - Otrosi # 1 - Firmado el 25/11/2024
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UNIVERSIDAD
MANUELA 18/02/2021 17/02/2031 Pregrado y posgrado de: Enfermeria, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia
BELTRAN
CORPORACION ,
UNIVERSITARIA 13/05/2021 12/05/2031 Programas del Area de la Salud / Psicologia (Clinica)
MINUTO DE DIOS
UNIVERSIDAD Pregrado y Posgrado de la Facultad de Odontologia
SANTO TOMAS 23/03/2021 22/03/2031 Optometria - OTROSI - Modificatorio No. 1 - Firmado el 25/08/2025
DE AQUINO Quimica Farmacéutica - OTROS| - Modificatorio No. 2 - Firmado el 27/11/2025
UNIVERSIDAD DE Medicina, Enfermeria, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Bacteriologia, Nutricion,
PAMPLONA 11/08/2020 10/08/2030 Fisioterapia, Psicologia
UNIVERSIDAD DE 09/06/2021
INVESTIGACION | 26/03/2025 - Otrosi al 08/06/2031 Psicologia (Clinica)
Y DESARROLLO convenio
UNIVERSIDAD
NACIONAL . P
ABIERTA Y A 16/09/2021 15/09/2031 Programas de pregrado y posgrado de Psicologia (Clinica)
DISTANCIA
CORPORACION
UNIVERSITARIA 12/10/2021 11/10/2031 Programas de pregrado y posgrado del area de la salud (Atencidn Prehospitalaria)
ADVENTISTA
FUNDACION
UNIVERSITARIA . .
CATOLICA DEL 03/12/2025 02/12/2026 Trabajo Social
NORTE

Fuente: Convenios Docencia Servicio

Tabla 2. Convenios docencia servicio formacion técnica

INSTITUCION EDUCATIVA LEGALIZACION | TERMINACION PROGRAMA
CORPORACION EDUCATIVA PARA EL A:")‘('iiﬁ;ree”nEF“;fgggf
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO 26/03/2021 25/03/2031 uxiliar en
EN SALUD _ Adm|n|strat|\_/9 en Salud
Técnico Laboral Auxiliares de Salud Oral
ESCUELA COLOMBIANA DE FORMACION Auxiliar en Enfermeria
EN SALUD - EFORSALUD 2210212021 2110212031 Auxiliar en Servicios Farmacéuticos
Auxiliar en Enfermeria
ESCUELA DE SALUD SAN PEDRO Auxiliar de Servicios Farmacéuticos
CLAVER 2210212021 21/0212031 Auxiliar en Salud Oral
Técnico Laboral en Administracion de Salud
CONGREGACION MARIANA CLAVER DE Técnicos Laborales de Enfermeria
BUCARAMANGA CENTRO DE Auxiliares de Servicios Farmacéuticos
EDUCACION Y FORMACION TECNICA 13/03/2024 12/03/2034 Auxiliares Administrativos en Salud
CEFORTEC Auxiliares en Salud Oral
Convenio # 1
+ Técnico en Enfermeria
« Técnico en Servicios Farmacéuticos
+ Técnico en Apoyo Administrativo en Salud
Convenio#1- | Convenio#1- + Técnico en Salud Publica
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE 211 1I?023 191 1I?033 . Tecnqlogo en Imagengs D|agnost|cgs
Convenio#2- | Convenio#2 - + Tecnologo en Regencia de Farmacia
31/10/2025 30/10/2035 + Tecnologo en Gestion Administrativa del Sector Salud
+ Tecnologo en Atencidn Prehospitalaria
Convenio #2
. . + Promotor en Salud
CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE 22/02/2021 21/02/2031 Técnico Laboral en Auxiliar en Enfermeria
COLOMBIA
CRUZ ROJA SECCIONAL SANTANDER 03/02/2020 02/02/2030 Auxiliar en Enfermeria
CORPORACION INTERAMERICANA DE " ,
EDUCACION 12/10/2022 11/10/2032 Auxiliares de Enfermeria

Fuente: Convenios Docencia Servicio
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Es asi como la ESE ISABU durante la vigencia 2025 manejo un promedio de rotacion de 1500 estudiantes en los
diferentes servicios y unidades operativas por cada periodo académico o semestre. En articulacion con la Alcaldia de
Bucaramanga y la academia se organiz6 el “Primer Congreso de Facultades de Salud”’, evento al cual asistieron 2.270
participantes entre estudiantes y docentes, quienes recibieron los temas de induccién obligatorios sobre seguridad del
paciente, portafolio de servicios y politicas institucionales.

5.2. ASIGNACION DE CUPOS DE ESTUDIANTES IV TRIMESTRE DE 2025 - LINEA BASE

La Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud — CITHS, definié los lineamientos para la asignacion de
cupos en los escenarios clinicos, por lo cual se realizaron visitas a las unidades operativas y hospitalarias de la ESE
ISABU para la verificacién del cumplimiento del nimero de estudiantes por servicio, programa de formacién y jornada,
teniendo en cuenta la capacidad instalada, ocupacion del servicio, el numero de camas o camillas, numero de actividades
asistenciales o procedimientos del plan de trabajo de los programas convenidos, se aplicé el instrumento con el cual se
generd la informacion necesaria para calcular el indicador y generar el informe.

Indicador: Porcentaje de Cumplimiento de la Ocupacion del Servicio o Unidad Operativa:

Férmula: Numero de estudiantes en el servicio o unidad operativa / Total de estudiantes definidos por unidad operativa o
servicio * 100%

Meta: Lograr una ocupacion del servicio o unidad operativa (escenarios clinicos) igual o inferior al 90% (<90%)
Resultado IV Trimestre de 2025: 170/285 * 100 = 59,65%

Tabla 3. Resultados de la medicion de cupos de estudiantes en la vigencia 2025

SERVICIO oEFINDOs | #ESTUDIANTES | cuchbienro
HLN 130 91 70%
uIMIST 46 36 78%

COLORADOS 2 6 27%

EL ROSARIO 29 6 21%
MORRORRICO 12 12 100%
COMUNEROS 16 4 25%

CAMPO HERMOSO 12 7 58%
TOLEDO PLATA 18 8 44
TOTAL 285 170 60%

Fuente: Convenios Docencia Servicio

Se present6 los resultados de la medicion del numero de estudiantes en el servicio o unidad operativa durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2025, en el cual se evidencia que la ocupacion de estudiantes fue del 60%, lo que representa el
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CUMPLIMIENTO de los lineamientos de asignacion de cupos establecidos por la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud — CITHS y la meta definida en el plan de accién en los escenarios clinicos habilitados para las
rotaciones. En los centros de salud o servicios donde no se programan rotaciones, no se aplica el instrumento de
verificacion de cupos.

5.3. PROGRAMACION DE PRACTICAS

Para dar cumplimiento a la normatividad vigente, se establecen reuniones semestrales con las instituciones educativas en
convenio docencia servicio para elaborar el cronograma de rotacién; durante el periodo académico se revisan los anexos
técnicos, planes de trabajo y se realiza el seguimiento de las actividades asistenciales en las unidades operativas.

Adicionalmente, se programan jornadas de induccion a los estudiantes, médicos en SSO y residentes que ingresan a las
practicas formativas en las diferentes unidades operativas, con el fin de capacitarlos en temas como normatividad vigente,
portafolio de servicios, promocion y prevencion, consentimiento informado, seguridad del paciente, infecciones, atencién
integral de la violencia, politica ambiental, salud publica, entre otros temas.

Al finalizar el semestre, se realiza una reunion con las instituciones educativas en convenio para la entrega o socializacién
de informes de cierre del periodo académico (semestre).

5.4. PROYECTOS DE INVESTIGACION

De acuerdo con lo definido en el Decreto 780/2016 y con el fin de asegurar el espacio para la generacién de conocimiento
enmarcado en los objetivos de la relacién docencia servicio, las instituciones educativas presentan ante el Comité de Etica
en la Investigacion de la ESE ISABU las propuestas de investigacion para su aprobacién y posterior socializacion de
resultados de los proyectos ejecutados.

A continuacion, se relacionan los proyectos presentados durante la vigencia 2025:

Tabla 4. Proyectos de investigacidn vigencia 2025

CANTIDAD | INSTITUCION NOMBRE DEL PROYECTO TIPO DE INVESTIGACION CONCEPTO OBSERVACIONES
Estudio observacional, analitico
ESTILOS DE VIDA Y SU|de tipo transversal, poblacion
INFLUENCIA EN LA | objeto entre 18 y 74 afios, Se solicita contar con el acceso a la base
PROBABILIDAD DE | residentes en el municipio de de datos para Ia cantacion de usuarios
UMB DESARROLLAR UNA | Bucaramanga, sin diagnostico | Concepto defini P  capa rios y
ENFERMEDAD revi de  enfermedades | favorable efinir los espacios fisicos que requieran,
previo centros de salud, fechas y horarios para
CARDIOVASCULAR EN | cardiovasculares o factores de la aplicacion de Ic;s instrumentos
BUCARAMANGA, SANTANDER. | riesgo fisiologico que otorguen el P )
PERIODO 2025-2026 consentimiento para participar
Marzo - 2 en el estudio.
proyectos No es posible realizar el seguimiento
clinico prolongado requerido para evaluar
Ensayo clinico que implica la tolerancia y adherencia a APME en
MEDICION DE LA ADHERENCIA | evaluacion sistematica de un nuestra IPS debido a los limites de
BOYDORR Y TOLERANCIA DE LOS | producto, con fines de | Conceptono | complejidad, tiempo de hospitalizacion y
ALIMENTOS CON PROPOSITO | recoleccion de datos sobre | favorable | recursos especializados; se concluye que
MEDICO ESPECIAL (APME) eficacia, seguridad, adherencia la IPS no puede aceptar la viabilidad del
o tolerancia. proyecto de medicion de adherencia y
tolerancia de los APME propuesto por el
laboratorio, debido a las limitaciones
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normativas, éticas, legales y técnicas que
regulan su operacion. La aceptacion de
dicho proyecto podria comprometer la
legalidad de las actuaciones
institucionales y vulnerar la normatividad
vigente en materia de investigacion en
salud en Colombia.

Investigacion cuantitativa-
ANALISIS DEL CLIMA LABORAL | descriptiva cuya  poblacién
Abril - 1 uDI EN EMPRESAS DEL SECTOR DE | objeto fueron los médicos, | Concepto No implica riesqo para la comunidad
proyecto LA SALUD DE BUCARAMANGA Y | enfermeras y personal | favorable. P gop '
SU AREA METROPOLITANA administrativo del area de la
salud
IMPACTO  ~DE UNA Se requiere mayor claridad en la
gﬂ;&ﬁgg& '\(IZENTRAD A EN EE\ Ensayo clinico aleatorizado ejecucion del proyecto y la metodologia,
controlado enmascarado para . la definicion de los espacios fisicos en los
UNAB FERSONA EN LA ADHERENGIA ¥ los evaluadores del desenlace No se emite centros de salud, fechas, horarios, tipo de
ﬁ%ﬁ;ﬁghsﬁ)&NpAi@gﬁ\foﬁ piloto que cumplan con los concepto. material educati;/o y e;/aluativo,y por lo
DIABETES MELLITUS. ESTUDIO criterios de inclusion. cual se sugiere a la universidad
PILOTO CERCANO ' presentarlo nuevamente.
Mayo - 2 ESTUDIO EPIDEMIOLOGICO EN
proyectos EL CUAL SE  ANALICEN En la revision de las bases de datos entre
DIFERENTES FACTORES el afio 2022 al 2024 se presentaron 26
ASOCIADOS A LA PRESENCIA | Estudio ecolégico, con casos de bajo peso al nacer en la ESE

ESE HOSPITAL | DE BAJO PESO AL NACER EN | agregacién espacial a nivel
REGIONALDE | LOS NINOS SANTANDEREANOS | municipal; criterios de inclusion:

ISABU y no se ha presentado ninglin

Concepto no caso en lo corrido del 2025 debido al tipo

GARCIAROVIRA |DE LA ULTIMA DECADA A | nacimientos reportados por el | 2'O80%8 | 4o oblacion que maneja la institucion y
PARTIR DE DATOS | DANE entre el 2008 - 2024. el nivel de complejidad, por lo cual serian
DISPONIBLES Y LA BUSQUEDA muy pocos los registros que cumplan con
DE REGISTROS los criterios de inclusion en el estudio.

INSTITUCIONALES

MIP_DENGUE 01 (OBTENCION

CENTRO DE Estudio prospectivo multicéntrico
ATENCION Y PROSPECTIVA DE MUESTRAS e inteacional; poblacion objeto:
- PARA LA EVALUACION DE . ok
DIAGNOSTICO pacientes adultos y pediatricos - - .
BIOMARCADORES BASADOS EN Concepto | Benéfico para la poblacion objeto y no
DE ~\ | tanto de consulta externa como S .
SANGRE PARA LA PREDICCION L favorable. | implica riesgo para la comunidad.
ENFERMEDADES de hospitalizacion que cumplan
INFECCIOSAS - DEL DETERIORO EN PAGIENTES con los criterios de inclusion en
Col CON INFECCION AGUDA POR ol estudio
DENGUE) udio.
Junio - 2 Estudio observacional analitico
proyectos de corte transversal, poblacion
PREVALENCIA DEL CONSUMO objeto: .mujeres en edad Los resulta(_ios que se obtengan no serian
reproductiva y en estado de representativos para la organizacion dado
- DE SUSTANCIAS DE ABUSO EN iy . o )
FUNDACION gestacion, que residan en la que se cuenta con la ruta bio-sicosocial
- MUJERES EMBARAZADAS | <. )
OFTALMOLOGICA ciudad de Bucaramanga y su | Conceptono | de acuerdo con la contratacién con las
ATENDIDAS EN DOS | . ! ) .
DE SANTANDER - area metropolitana y que asistan | favorable. | Entidades Administradoras de Planes de
INSTITUCIONES DE e " - .
FOSCAL ; a urgencias ginecobstétricas de Beneficios (EAPB) en salud y el equipo
BUCARAMANGA Y SU AREA ) . S o
METROPOLITANA la Fundaciéon Oftalmoldgica lde multidisciplinario que presta atencién en
Santander - FOSCAL y Hospital la ruta matemno-perinatal.
Local del Norte entre el afio
2025 a 2026.
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La propuesta cumple con los criterios
éticos y metodolégicos para su viabilidad
“ % 0 inicial. Este concepto favorable permite
UNIVERSIDAD DE DREEV:-?IEI:!\IRT[I;EIS%?\ISOA%IIE'\#&OL Revisién sistematica de acuerdo | Concepto | avanzar en el desarrollo de |la
SANTANDER - PRESISTENTE EN UN PACIENTE | €O base de datos - Revison de | favorable | investigacién; no obstante, se hace
UDES DE 6 ANOS” caso clinico. condicionado. | indispensable contar con el documento
completo del articulo cientifico por parte
de la universidad a fin de dar viabilidad a
Julio - 2 la publicacion de resultados.
proyectos La propuesta cumple con los criterios
éticos y metodolégicos para su viabilidad
UNVERSIDAD . Concepto | avanzar on sl desarolo de
AUTONOMA DE | "ABSCESO POR FISTULA Revision de caso clinico favoragle investigacion; no obstante, se hace
BUCARAMANGA - | PREAURICULAR” ' e nvestig ' '
UNAB condicionado. | indispensable cqntar con ’el documento
completo del articulo cientifico por parte
de la universidad a fin de dar viabilidad a
la publicacién de resultados.
“Evaluaciéon de la sinergia entre
ceftazidima-avibactam y aztreonam | Estudio de tipo observacional El Comité considera viable Ia
UNIVERSIDAD | frente a aislamientos clinicos de | analitico transversal, el tamafio investigacion teniendo en cuenta que es
Agosto-1 | INDUSTRIALDE | Klebsiella pneumoniae | de la muestra serdn 10| Concepto | benéfico para la poblacion objeto, no
proyecto SANTANDER - | coproductores de | aislamientos de K. pneumoniae | favorable. |implica riesgo para la comunidad y es
uisS Carbapenemasas en el Hospital | coproductor de financiado en su totalidad por la
Local del Norte en Bucaramanga, | carbapenemasas. institucion educativa.
Colombia”
Estudio de evaluacion de una
prueba  diagnéstica,  cuya
“DESEMPENO DE LA MEDICION | poblacion objeto son las mujeres
DEL PERIMETRO DE CINTURA | que cursen con un embarazo Concento
MATERNO EN EL PRIMER | menor de 14 semanas que favoratF))Ie No implica riesgo para la comunidad.
TRIMESTRE, COMO PREDICTOR | acudan a los servicios de ’
DE DIABETES GESTACIONAL” urgencias, consulta externa o
consulta de ultrasonografia en la
ESE ISABU.
Estudio de corte transversal,
“DETERMINACION DE  LOS analitico, cuya poblacién sqnllas
MOTIVOS MATERNOS PARA LA gestantes con embarazo Unico,
Septiembre UNIVERSIDAD ELECCION DE LA ViA DEL|®" el tercer tr|mestre (= 32
P AUTONOMA DE : semanas) que asisten a control |  Concepto L .
-3 PARTO EN UNA POBLACION DE que P No implica riesgo para la comunidad.
BUCARAMANGA - ; prenatal a quienes, durante su | favorable. P gop
proyectos UNAB GESTANTES DEL AREA consulta, se les ofrecera
METROPOLITANA DE L untari " |
BUCARAMANGA” participar volun ariamente en e
estudio sobre la eleccion de la
via de parto.
“RESISTENCIA A LA INSULINA Y
SU ASOCIACION CON EL La propuesta cumple con los criterios
FENOTIPO CLINICO DE | Estudio observacional analitico éticos y metodoldgicos para su viabilidad
MUJERES CON SINDROME DE | de corte transversal en mujeres | Concepto | inicial. Este concepto favorable permite
OVARIO POLIQUISTICO EN|en edad reproductiva que| favorable |[avanzar en el desarrollo de la
TRES  INSTITUCIONES  DE | consulten a los servicios del | condicionado. | investigacion; no obstante, se hace
SALUD DEL AREA | Hospital Local del Norte. indispensable el ajuste del titulo del
METROPOLITANA DE proyecto acorde a los objetivos.
BUCARAMANGA”
iNDICE  DE  SATISFACCION
SEXUAL EN ADULTOS
Octubre - 1 UNIVERSIDAD DE. | MADUROS DEL PROGRAMA DE Estudio descriptivo con intencion |  Concepto | Benéfico para la poblacion objeto y no
proyecto SANTANDER - | RIESGO CARDIOVASCULAR analitica favorable implica riesgo para la comunidad
UDES QUE ASISTEN AL CENTRO DE : ' '
SALUD DEL MUTIS EN LA
CIUDAD DE BUCARAMANGA”
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N - Se solicita se evalle el calculo de la
Caracterizacion de las condiciones muestra para que sea representativa a
de salud de personas mayores de para que P
= . las 5.887 atenciones en personas
59 afios de edad atendidas en el - .
. UNIVERSIDADDE | ;" - . : . . . " mayores de 60 afos realizadas al Ill
Diciembre - ambito ambulatorio del primer nivel | Estudio observacional, analitico, | Concepto . ~
SANTANDER - iy . trimestre del afio en curso en el Centro de
1 proyecto de atencion en salud mediante la | de corte transversal. favorable. . .
UDES I R Salud Mutis, ya que el estudio se
valoracién geriatrica integral y su realizara durante un periodo de tiempo de
relacion con la funcionalidad > un p P
. 12 meses segln la proyectado en la
familiar .
propuesta presentada por la universidad.
pro;:ctos Propuestas de proyectos de investigacion presentados en Comité de Etica en la Investigacion durante la vigencia 2025

Fuente: Convenios Docencia Servicio

5.5. SEGUIMIENTO, CONTROL Y MEJORA

Las acciones y actividades articuladas al plan de accién se encuentran diligenciadas en el formato Plan de Accién de los
Planes Institucional y Estratégicos 2026, Cddigo: PLA-F-012. Al plan estratégico de convenios docencia servicio se le
hara seguimiento de la informacién semestralmente.

Tabla 5. Actividades Plan Estratégico de Convenios Docencia Servicio
No. |CicloPHVA | Meta Actividad Descripcion de la actividad Responsable
1 Planear 1 Estructurar el Plan de accion de Convenios Docencia | Plan de accidn de Convenios Docencia Servicio de | Profesional de
Servicio de la vigencia 2026. la vigencia 2026. Convenios
2 Hacer 1 Elaborar el cronograma de implementacion del Plan | Cronograma de implementacién del Plan de accién | Profesional de
de accion Convenios Docencia Servicio de la vigencia | Convenios Docencia Servicio de la vigencia 2026. Convenios
2026.
3 Hacer 4 Ejecutar las actividades del cronograma del Plan de | Informe de ejecucion del cronograma del Plan de | Profesional de
accion Convenios Docencia Servicio de la vigencia | accion Convenios Docencia Servicio de la vigencia | Convenios
2026. 2026.
Verificar 290% | Medir y analizar el avance del cumplimiento del | Ficha del indicador de Porcentaje de cumplimiento | Profesional de
4 cronograma del Plan de Accion de Convenios | del Plan de accién de Convenios Docencia Servicio | Convenios
Docencia Servicio de la vigencia 2026. de la vigencia 2026.
Actuar 1 Actuar frente a las desviaciones encontradas en el | Informe semestral de plan de accion del Programa | Profesional de
5 plan de accién de Convenios Docencia Servicio de la | de Convenios Docencia Servicio de la vigencia | Convenios
vigencia 2026. 2026.
Fuente: Convenios Docencia Servicio

El Plan de Accién se operacionaliza mediante el cronograma de implementacion del Plan de Convenios Docencia Servicio
incluido en el plan de accién, en el cual se detallan todas las actividades, constituyéndose este en el instrumento técnico de
ejecucion del plan.

5.6. INDICADOR'Y META DEL PLAN

Indicador: Porcentaje de Cumplimiento de la Gestion de Ejecucién del Plan de Accidén de los Convenios Docencia
Servicio.

Férmula: Numero de acciones ejecutadas / Nimero de acciones programadas * 100.

Meta: Lograr un cumplimiento igual o superior al 90% (=90%)

5.7. ANEXO

e Formato Plan de Accion de los Planes Institucional y Estratégicos 2026, codigo: PLA-F-012.
e Cronograma de Trabajo del Plan de Accion de Convenios Docencia Servicio 2026, codigo: CDS-F-063
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6. DOCUMENTOS REFERENCIADOS

e Decreto 2376 del 01 de julio de 2010. “Por medio del cual se regula la relacion docencia - servicio para los
programas de formacién de talento humano del area de la salud”. Fecha de consulta: 12-02-2026.

e Acuerdo 0153 del 30 de octubre de 2012. “Por medio del cual se definen las condiciones de la relacion
docencia servicio para emitir el concepto técnico previo y los requisitos para la obtencion y renovacion del
registro de los programas de educacién para el trabajo y el desarrollo humano en el &rea de auxiliares de la
salud y se dictan otras disposiciones”. Fecha de consulta: 12-02-2026.

o Decreto 055 del 14 de enero de 2015. “Por el cual se reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General
de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”. Fecha de consulta: 12-02-2026.

e Decreto 780 del 06 de mayo de 2016. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Salud y Proteccién Social’. Fecha de consulta: 12-02-2026.

7. CONTROL DE MODIFICACIONES

CONTROL DE MODIFICACIONES
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