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valoracion de las circunstancias de tiempo, modo
y lugar para determinar que gener6 ese hecho y
considerar su ilicitud.

De todo lo anterior, se puede concluir que se
exceden los términos legales para cada una de las
etapas en el desarrollo del proceso disciplinario,
segun lo dispuesto en la ley 734 de 2002.

disciplinarios que adelanta la
E.S.E ISABU.

del Grupo Formal de Trabajo de
Control Disciplinario  Interno
evidencian un  seguimiento
periédico frente al estado de los
procesos disciplinarios que
adelanta la ESE ISABU, en su
etapa inicial. La coordinadora
del Grupo Formal de Trabajo de
Control Disciplinario Interno de
la ESE ISABU, manifiesta que
no existen novedad para
apertura o estudio de quejas y
no se cuenta con apertura de
procesos disciplinarios.
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Revisados los riesgos operacionales se observo
que el proceso disciplinario no tiene priorizado
riesgo alguno, por lo tanto, para la préxima
vigencia, se recomienda realizar la valoracion del
riesgo del proceso ya que la prescripciéon de los
procesos conlleva a una materializacién del riesgo
trayendo como consecuencias la perdida de
oportunidad de ejercer la accion disciplinaria
afectando la imagen de la entidad.

Actualizar el mapa de riesgos
operacionales de la E.S.E.
ISABU identificando los riesgos
actuales del proceso de Control
Disciplinario Interno.

1/02/2024

1/04/2024

Control
Disciplinario
Interno

Se evidencia Mapa de Riesgos
Operacionales en el cual se
incluye el riesgo No. 78, que
describe el riesgo de posibilidad
de afectacion disciplinaria por
falta de seguimiento a los
procesos disciplinarios
asignados debido a la
inoportunidad que se presenta
ante los miembros del grupo de
control  disciplinario interno.

Comentario OCI: Conforme a
lo anterior, se da cumplimiento
con la meta propuesta para
subsanar el hallazgo.
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