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ACUERDO No 005 de 2024
(Agosto 23 de 2024)

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO No. 009 DE 2020 Y SE ADOPTA
EL NUEVO ESTATUTO DE CONTRATACION PARA LA E.S.E INSTITUTO DE SALUD
DE BUCARAMANGA - ISABU Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DEL ORDEN
MUNICIPAL E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA - ISABU an ejercicio
de sus atribuciones Caonstitucionales, Legales y Estatutarias y en especial las conferidas.
en los articulo 209 y 267 de la Constitucidn MNacional, en el Numeral 6" del Articulo 185 de
la Ley 100 de 1993, Articulo 13 de la Ley 1150 de 2007, Articulo 11 del Decreto 1876 de

1954, Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011, los Articulo 3 y 5 del Decreto 019 de 2012, &
Ariculp 76 de la Ley 1438 de 2011, la Resolucidn 5185 de 2013 y demas disposiciones

vigentes, ¥,
CONSIDERANDO

Que la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, es una Empresa
Social del Estado del orden Municipal, gue presta servicios de salud como un senvicio
piblico a cargo del Estado y como parte integral del Sistema General de Seguridad Social
en Salud, en cumplimiento de tal objetive adelanta acciones de promocidn, prevencian,
tratamiento y rehabilitacidn de salud correspondienta al nivel de atencidn y/o habilitacion de
sus servicios, de conformidad con lo previsto en la Ley 100 de 1993, sus decretos
reglamentarios, los Estatutos de la Empresa vy el Acuerdo Municipal de creacion,

Cue el Articulo 209 de la Constitucién Politica establece “La funcidn administrativa ests al
servicio de fos infereses generales y se desarrolla con fundamento en lfos principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacidn, la defegacidn ) la desconcentracion de funciones. Las autondades
administralivas deben coordinar sus acluaciones para & adecuado cumplimiento de Jos
fines dei Estado. La administracion poblica, en todos sus drdenes, tendrd un comtrad inferno
que se glercard en los iarminos que serfiale fa ley”.

Que, de conformidad con lo dispuesto, por el numeral & del Articule 195 da la Ley 100 de
1983, en materia contractual fas Empresas Sociales del Estado, se rigen por el derecho
privado, sujetas a i@ jurisdiccion ordinaria conforme a las normas sobre la matera,
estableciéndose la posibilidad de ufilzar discrecionalmente, las clausulas excepcicnales
previstas en &l estatuto general de contratacion de la administracién plblica.

Que aun rigiéndose en materia contractual por normas de derecho privado, su caracter de
entidad publica, prestadora de un servicio publico a cargo del Estado, & articulo 13 de la
Lay 1150 de 2007, por la cual se modifica de manera parcial la Ley B0 de 1993, establece
gue las entidades estatales que por ley cuenten con un régimen contraciual excepcional al
Estatuto General de Coniratacién de la Administracian Plblica, aplicardn en desamollo de
su aclividad contractual ins principios de la funcidn administrativa y de la gestién fiseal que
tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica y desarrollados por los articulos 2
y 3 del Codigo de Procedimiento Administrative y Contencicso Administrativo (Ley 1437 de
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Que con excepcion de la disposicion contenida en el Articulo 195 de la Ley 100 de 1983 y
el Dacreto 1876 de 1994, no existe reglamentacion especifica que contenga normas vy
procedimientos de contratacion en las Empresas Sociales del Estado.

Que fa Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, en conceptos numeros
1127 del 20 de agosto de 1998 v 1263 del & de abril de 2000, ha expresado que, para lodos
los contratos celebrados, por las Empresas Soclales dal Estado, se deberan aplicar el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades, consagrados en la Ley 80 de 1993,

Que, de acuerda con lo anterior, el régimen juridico aplicable a la red plblica hospitalaria,
es mixto, prima el derecho plblico en la fase de seleccion del contratista y aplicacion de
potestades excepcionales y &l derscho privado en la fase de ejecucion, por lratarse de
imversidn de recursos plblicos.

Que el Decreto 019 de 2012 "Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar
regulaciones, procedimientos y tramites [nnecesarios existentes en la
Administracion Pdblica®™ que en su Arficulo 3, sobre el principic de moralidad determing
que “la actuacidn adminisirativa debe cedirse a los postulados de la élica y cumplirse con
absoluta [ransparencia en interés comian. En tal virtid, fodas lag personas v los servidores
publicos estdn obligados a actuar con rectifud, feaifad y honestidad en las acluacionss
administrativas”. ¥ seguidamente en el articulo 5 del mencionado decreto-ley preceptia que
“ . Ins procedimientos se deben adelantar en el menor Hempo posible y con la menor
canfidad de gastos de quienas infervienen en ellos; fas aufondades administrativas... no
deben exigir mas documentos y copias de jog estrictarmente necesanios, ni autenticaciones,
ni notas de presertacian personal zing cuando la fey lo ordene en forma express o
traténdose de poderes especiales. En tal wirlud las aulondades deberan proceder con
austaridad y effciencia, y optimizar el uso del tempo y de los demds recursos, procurands
el mas allo nivel de calidad de sus acluaciones y la prodeccidn de los derechos de las
personas’,

Que el articulo 76 de la Ley 1438 de 2011 establecid que las Juntas Directivag de las
Empresas Sociales del Estado deberdn adoptar un Estatuto de Contratacion de acuerdo
con los lineamientos que defina el Ministerio de la Proteccion Social, hoy de Salud vy
Prateccitn Social,

El Ministerio de Salud y Proteccion Sccial expidid la Resolucidn No. 5185 del 4 de diciembre
de 2013 por 1a cual fijd los lineamientos para gue las Empresas Sociales del Eslado adoplen
of estatuto de contralacion que regira su actividad confractual, En esta reglamentacion se
dispuso un plazo de seis (6) meses para que la Junta Directiva de una empresa social del
Estado adopte el estatutc de contratacién y, dentro, de los tres (3) meses siguientes a tal
adopcion se adecué, por al Gerente, & manual de contratacion de cada entidad conforma
a los lineamientos generales que se determinan en e estatuto contractual

Que la Resolucitn Mo. 5185 del 4 de diciembre de 2013 expedida por &l Ministerio de Salud
y Proteccion Social, refiriégndose a los manuales de contratacién, en el Arlculs 17

establecid: "Arliculo 17, Manuales del Contratacidn. Las Empresas Sociales del Estado
expecirdn & manual de confrafacidn medianie o cual se defterminan los lemas

ENTHOS D SALLRD Carradk @ calle 17 B

HOT) 6 98h 8O3

mi aitsangia, Santan



[ ACLERDO ND. 004 BE AGOETO OE
JUNTA DIRECTIVA e i

|
.

adminisirativos del manejo de la comrratacion, los procesas ¥ procedimientos, asi como /as
areas o personas que infervienen en las distintas fases de la confratacidn y en la vigilancia
v ejecucicn del negocio jurfdico, asi como los responsables de afender [as dudas sobre la
aplicacion del estatuto y & manual de contratacion de la enbdad’.

ISABU

Que el Ministerio de Salud v Proteccion Social expidid la Resolucidn No. 1440 del 14 da
agosto de 2024 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion 5185 de 2013, por la que
se fijan log lineamientos para gue las Empresas Sociales del Estado adopten el estalulo de
contratacion que regird su actividad contractual®, con el objetive de optimizar la contratacidn
en las Empresas Soclales del Estado (ESE). Con esta actualizacion también se busca
mejorar los procesos de contratacién en proyectes de infrasstructura y dotacion biomeédica
financiados con recursos del Presupuesio General de la Nacidn.

Especificamente, a8 Resolucion 5185 de 2013 establecid los lineamientos para la
contratacion en las ESE, entidades publices descentralizadas con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, Sin embargo, con el paso del iempo, se
identifict la necesidad de realizar ajustes para garantizar ka eficiencia y transparencia en la
gestion confractual, especiaimente en proyectos de gran impacto. Entre los principales
sjustes esta la modificacion del articulo 9, 10, 16 v 18 de la Resolucion 5185 de 2013.

Que, en consecuencia, s& hace necesano ajustar dicha heramienta de gestién dadas las
necesidades existentes de la entidad, pero sobre atendiendo a su crecimiento y
competifividad que tiene dentro del sector de la salud en al Municipio de Bucaramanga,
detiéndose asi reglamentar y normalizar los procesos administrativos para la realizacion y
gjecucion de los confratos, buscando el cabal cumplimiento de los mismos y presarvar la
calidad de obras, bienes y servicios adquirides, a su vez no se debe perder de vista que
como Empresa Sccial del Estado, esiamos dentro del desarrollo de competencias dentro
del mercado o sector en el gque nos encontramos, siendo necesario contar con la
contratacion de bienes y servicios de una manera mas practica, agil, eficiente y eficaz. pero
que cumpla con los postulados normativos referidos anteriormente, situackdn concondante
tambsén, con &l hecho que nos enfrentamos como entidad ante la prestacion de un servicio
publico, que se materializa en la proteccidn del Derecho Fundamental a la Salud, precepto
que hace que debamos desarrollar procesos v procedimientos acordes a la necasidad del
SErvICIO,

Asi mismo, el ISABU debe afrontar |a realidad que marca aciualmente el mercado regional
en donde el sector salud ha crecldo a pasos agigantados lo que ha generado que otras
empresas prestadoras de servicios de salud privadas y publicas abarquen la mayor
cantidad del mercado de servicios de salud, segin el ulimo informe del sector salud en
Santander, publicado por la Camara de Comercio de Bucaramanga a inicios de este afio,
el sactor en &l departamento factura al afo aproximadamente £5 54 billones en servicios
ge salud, gensrando 30.000 emplecs a través de 6 006 empresas registradas en la Camara
e Comercio.

Fara el 2022, el sector tuvo un crecimiento en ingresos de 20,5%, con respecto a 2021, y
las empresas presentaron una inversidn en activos de $4,63 billones, aumentando su
patrimonio en 18,2%
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El ecosistema de salud se fortalece en el depariamento con fa existencia de 53 hospitales
pitlicos, dos de ellos recocidos entre los mejores a nivel Colombia y Ameérica Latina, el
Hospital Universitanio de Santander y el Hospital Intemacional de Colembia - Fundacion
Cardiovascular de Colombia. Una oferta gue se complementa con 94 puestos de salud, 37
de ellos en el drea metropolitana de Bucaramanga. 631 clinicas y consultorios
privados; ademas, de 175 laharatarios clinicos y cenfros de diagnostico.

Que la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU en su calidad de
Empresa Social del Estado y agerte econdmico del mercado de la salud, debe compedir
con privados en una relacion que cada vez demanda mayor actividad contractual de bienes
y sarvicios en el menor tiempoe posible. De hecho, los Gllimos avances en maleria
contractual marcan la terdencia hacia procedimientos mas agiles y eficientes que tarden
menos tiempo en tramite de contratacion y garanticen la satisfaccion de necesidades del
mercado y de la poblacion beneficiaria en su totalidad.,

Que, en consecuenca, por las actuales condiciones del mercado de senvicios de salud, en
el que por un lado ha aumentado la demanda de servicios de salud pero por otro ha
aumentade |2 red de las Empresas prestadoras de estos servicios en Santander y su Zona
de influencia; el ISABU como un actor de este mercado debe contar con herramientas para
enfrentar la competencia, garantizando los ingresos que @ permitan su sostenibididad,
permanencia en & mercado v autonomia administrativa v financiera, circunstancias estas
que hacen necesario modificar el limite que para la contratacion directa existe actualmente,
parantizando asi procesos de compras de bienes y servicios de forma oportuna y eficaz sin
gue asta implique un desconocimiento al principio de planeacidn, sino &l reconocimiento de
situaciones coyunturales que requieren de una admmistracion eficiente en sus
procedimientos de contratacidn que pueda satisfacer los requerimientos de la ciudadania y
&l mercado sin mayores dilaciones v de forma absoluta y asegurando |la permanencia en el
mercado.

De igual manera, actuaimente existen adquisiciones permanenties para satisfacer
necesidades de medicamentos, personal, disposilivos medicos, servicios medicos ¥
paramédicos, Incluida toda la infraestructura tecnoldgica, que requieren de atencion y
provisitn inmediata, obligando a una contratacion de manera agil, celera y oportuna, sin
mayores dilaciones, caracteristicas que de no cumplirse panen en riesgo [as condiciones
de vida y salud de los usuarios, por lo que obliga incorporar nuevas siluacicnes a confratar
de forma directa respetando siempra Ia seleccion objetiva.

En &l mismo sentido se requieren adaptar nuevas modalidades de contratacion que
permitan la competitividad entre un ndmero plural de proponentes sin gue esto pueda
afectar la eficiencia administrativa y agilidad en los procesos de contratacidn, lo que en
Gltimas repercute en falencias en la prestacion y promocion de los senvicios de =alud, razén
por la cual se hace necesario incorporar 1a modalidad de invitacion privada en dénde la
entidad pueda garantizar 2 seleccion objeliva de proponentes en &l marco de un proceso
competitive contrefado que permita conocer y planificar desde sus estudios previos el
ndmaro de oferentes, asi como la preparacién de su equipo para realizar |as evaluaciones
periinentes hasta la adjudicacion del proceso,

Que la modahdad de invitacion privada que se prepone, procura garantizar que la mayeria
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ce procesos confraciuales representativos en razdn a su cuantia se desamrollen por un
procedimiento que permita la competencia, sin afectar ef principio de seleccion objetiva,
dado que con un ndmero controlado de oferentes, es previsible gue el mismo se surta en
plazos mas cortos, lo que genera mayor eficiencia en el gasto, como actitud desamolladora
de los principios de economia y responsabilidad, propios de log principios de la actuacian
administrativa, la contratacidn estatal y la gestian fiscal

Cue en consecuencia, la entidad conocedora de que existen proceses contractuales gue
por su complejidad representada en su cuantia deben desarrcllarse por procasos de
selaccion que demanden un mayor plazo de realizacidon, aunado a la incorporacién de una
nueva modalidad de contratacién, la entidad considerd perdinente establecer la invitacion
Publica, sin limite de proponentes, lo gue permite llevar a cabo a través de esta modalidad
las contrataciones de mayor representatividad de la entidad, de cara a los principies gue
iluminan la contratacion estatal, la funcidn adminisirativa y honrando por demas el principio
de pluralidad y concurrencia de proponentes y 1a libre participacion del mercado en las
compras estatales,

Que los cambios descritos se soportan de igual manera en gue actualmente el presupuesto
de la entidad supera los 52 mil SMMLY por lo gue, para su ejecucion, la alta complejidad v
especialidad gue demandan los objetos contractuales y la fuerte competencia en el
mercado de la salud, se deben adaptar tanto las modalidades de contratacion como
aumentar las cuantias en cada una de ellas, puesto que estas figuras comportan una
herramienta de gjecucion efectiva de los recurses pablicos.

Que para dar cumplimiento a las referidas disposiciones legales y constitucionales se hace
necesario establacer controles que garanticen el adecuado ejercicic de las funciones
delegadas, asi como mecanismos e instrumentos de vigilancia que permitan cumplir con el
mismo fin.

CQue en desarrollo de la facultad de desconcentrar funciones resulta Indispensable expedir
dispasicionas sobre el ejercicio de funciones relativas a la celebracion de contratos, sus
procedimientos internos, y reglas para & ejercicio de Ia interventoria y supervision,

Que con excepcion de ka disposicion conenida en el articulo 195 de la Ley 100 de 1893, el
Decreto 1876 de 19894, no existe reglamentacion especifica gue contenga normas vy
procedimientos de contratacion en las Empresas Sociales del Estado.

Clue, con la finalidad de dar cumplimiento al objeto de la empresa, es indispensable celebrar
contratos para adquinr los bienes, servicios y la construccién de obras ¥ mantenimiento que
demande para su normal funcionamiento. hacéndose necesario expedir el Estatido de
Contratacion de |a aludida entidad.

Can el presente acto se da también cumplimienta a la abligacién consagrada en el articulo
221253 del Decreto Unico reglamentario del sector administrative de Planeacion
Macional 1082 de 2015, en lo referente a contar con herramientas de gestion para el
desarrollo de los procesocs de contratacion.

Oue sa hace necesano entonces, axpadir el nuevs estatuto do contratacian, acorde con las

(T LHER T RN
BED [ CEMTRO% DE AL T W e Mt
ISABL BT G 9&s BIA
Hucaramanga '.I.|J'\- ¥
Hal WOOnEd 7 on



| ACUERDO NO. 008 DE AGOSTO [E |
I B U JUNTA DIRECTIVA ] T 2 ‘

actuales necesidades y requerimientos de la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, con sujecion a la normatividad vigente y los principios que
afientas tanto la contratacién pabdica como privada, permitidas en este tipo de Instituciones
del Sector Salud.

Que es deber de la Junta Directiva, dotar a la Empresa de un Estatuto da Contratacion, en
el que se dispongan los principios y reglas que deben regir en las diferentes modalidades y
lipos de contratos, que sean necesario celebrar, para el cabal cumplimiento de las funciones
de la E.5.E, de conformidad con el Ariculo 76 de la Ley 1438 da 2011, concordante con el
Acuerdo de creacion de esta, en donde se establecs que es funcién de esta aprobar los
manuakes de funcicnes y procedimisnios.

En virtud de lo anberior,
ACUERDAN

TTULO |
CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES
(Objeto — Fines — Régimen - Principios — Confroles - Otros)

* ADOPCION DEL ESTATUTO CONTRACTUAL. Establecer y adoptar el
ESTATUTO DE CONTRATACION de la empresa socisl del estado E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMAMNAGA - ISABU que regird la actividad de la Empresa en el
sistema de compras y contratacion, contenido en el presente acuerde, con base en los
lineamientos generales fijados en la Resolucidn No, 5185 de 2013 expedida por el Minsterio
de Salud y Proteccidn Social, demas normas concordantes y complementarias o en las
otras determinaciones complementarias gue por este aclo e asumen.

PARAGRAFO. Tanto el presente ESTATUTO DE CONTRATACION como &l MANUAL DE
CONTRATACION que se adaple a aquel, deberan publicarse en la pagina web de la
entidad, dentro de los cinco {5) dias habiles siguientes a su entrada en vigencla.

ARTIGULO 2°. DEL MANUAL DE CONTRATACION. La Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA, - ISABU adoptara o expedira el manual de
contratacion siguiendo los lineamientos de este ESTATUTO CONTRACTUAL y en el
determinara principalments (i) los temas administrativos del manejo de la contratacian, (i}
los procesos y procedimientos (iii) las dreas o personas que intervienen en las distintas
fases de la confratacion y en la vigitancia y ejecucion del negocio juridico (iv) asi come los
responsables de atender |as dudas sobre la aplicacidn del estatuto v del mismo manual de
contratacion de la Empresa social del Estado, en consecuencia sera facultad del
representante legal de |a entidad, expedir dicho acto administrative.

ARTICULO 3°. OBJETO. - El presente Acuerdo tiene por objeto establacer un conjunto de
lineamientos, reglas, criterios, normas y principios generales que regiran la actividad de la
E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA - ISABU, en cuanto a su sistema de

contratacin de obras, bienes y senvicios.
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La contratacién estard orientada a garantizar la continuidad, efectividad, eficacia, eficiencia
y calidad de la prestacion del servicio plblico de salud como parte integrante del Sistema
de Seqguridad Social en Salud.

PARAGRAFO. Seran contrataciones excluidas de la aplicacion del presente estatuto:

a) Las referamas a los contratos laborales

b) Los negocios juridicos que surjan con ocasitn de la Ley 142 de 1984 y de manara
genaral o atinente a los Servicios Pablicos

¢} Las publicaciones de Ley.

d) Los pagos derivados de las actuaciones judiciales (Contratos de Transaccion, entre
otros) y notariales.

g) Los negocios juridicos que comespondan con las operaciones efecluadas en
aplicacion del reglamento interna de caja menor.

ARTICULO 4°. REGIMEN DE CONTRATACION DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO. El régimen de contratacion de la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU es el régimen privado, conforme al numeral 6
del articulo 196 de la Ley 100 de 1993, Sin embargo, teniendo en cuenta los articulos 209
y 267 de la Constitucidn Politica de Colombia, el articule 13 de la Ley 1150 de 2007, los
articulos 3 de la Ley 1437 de 2011 v 3 de |a Ley 489 de 1898 junto a los arficulos 3 v 5 del
Dacreto 018 de 2012, la Empresa Social del Estado debe aplicar en sus procesos y
procedimientos contractuales los principios de |a funcidn publica y sostenibilidad fiscal. al
régimen de inhabilidades e incompatibiidades y loe lineamientos generales de la
Reeolucibn No. 5185 dal 4 de diciembre de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social

PARAGRAFO PRIMERO. Los contratos que realice la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU se sujetaran a las normas
coniempladas en & presente estatuto, con sometimlento a las disposiciones gue para cada
una de ellas establezca el Cadigo Civil, el Codigo de Comercio y demds nomatividad
vigente, e iguaimente se tendra en cuenta |os manuales, procescs y procedimientos
vigentes en la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU.

PARAGRAFQO SEGUNDO. En el desarrolle de la sctividad contractual donde se haga uso
de |as cidusulas excepcionales, se tendrd en cuenta solo para esto, las disposiciones
desarrofladas por el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica, Lay 80
de 1893, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demds normas reglamentanas o que
modifiquen, deroguen, sustituyan o adicionen.

ARTICULD 5°. FINES DE LA CONTRATACION. La actividad contractual de s Empresa
Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, buscars
el cumplimiento de los objetivos institucionales y la continua y eficiente prestacién de los
senvicios de salud a su cargo

ARTICULO &°. DEBERES DE SELECCION OBJETIVA. La saleccion de los contratistas
deberd efectuarse de manera objetiva v en igualdad de condiciones entre todos los
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proponentes, Se entendera gue & proponente adjudicatario sera aquel cuya oferta provea
las mejores condiciones para la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU, segin los criterios de seleccion establecidos previamente.

Una vez fijados los criterios de admisibilidad, y wiabilizadas la ponderacidén precisa y
concreta de los criterios de calificacion, se hara en el orden de presentacion de las ofertas,
para lo cual la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, debera
flevar un registro de ka fecha y hora de radicacion de las ofertas.

ARTICULO 7° PRINCIPIOS ¥ REGLAS QUE REGIRAN LAS ACTUACIONES
CONTRACTUALES. Le Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, dentro del desamrolic de su actividad contractual debera,
tener especial observancia de los siguientes principios:

1.- Los de la funcidn administrativa previstes en el Articulo 208 de la C.N.;
2.- Los de la sostenibilidad fiscal contenidos en el Ariculo 267 de la C.N.;

3.- El regimen de inhakdidades e incompatibilidades de la contratacién General del Estado
contenido, aspacialmente, en los articulos 8, 9 v 10 de la Ley 80 de 1.993;

4.- Los principios del Sistema General de Segundad Social en Salud, previstos an el articula
3dela Ley 1438 de 2011,

5.- Los principios de las acluaciones y procedimientos administrativos sefalados en el
articuko 3 de la Ley 1437 de 2011 o C.PACA. como el debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparancia,
publicidad, coordinacién, eficacia, eficiencia, economia y caleridad,

G- ¥ el principic de la planeacidn, expresamente previslo en el aticulo 4.14 de la
Resolucidn Mo, 5185 de 2013

Fara la ideacidon, preparacion, celebracidn, sjecucion y hquidacidn de los procesos y
procedimientos contractuales que debe desarrollar la Empresa Soclal del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, se deberan tener en cuenta las
siguientes definiciones:

1.- En virtud del princpio del debido proceso, las actuaciones contractuales de la Empresa
Social del Estado ES.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU =a
adelantaran de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas
en |a Conslitucién v la ley, con plena garantia de los derechos de representacion, defensa
y contradiccion,

2.- En virtud del principio de igualdad, la Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU dar4 el mismo trato y proteccidn a las personas
e instituciones que intervengan en el preceso de contratacién qua realice, sin parjuicio de
las acciones afirmativas fundadas en el articulo 13 de la Conatitucion Politica, garantizando
la seleccidn objotiva del ofrecimiento mas favorable a la entidad y a loa fines que elia
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busca,

3.- En wirtud del principio de imparcialidad, el proceso de contratacion se debera realizar
teniende en cuenta que la finalidad de los procedimientos consiste en asegurar y
garantizar los derechos de todas las personas sin discriminacidn alguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de intérés v, en general, cualguier claze de molivacion
subjetiva.

4.- En virtud del principic de buena fe, se presumird el comportamiento leal y fiel de
oferentes, contratantes y contratistas en el ejercicio de sus competencias, derechos y
cdeberes

.- En virtud del principio de moralidad en el proceso de contratacion, todas las personas
estan obligadas a actuar con reciitud, lealtad y honestidad.

€.- En virtud del principio de participacion, la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU promovera y atendera |as iniciatvas de los
ciudadanos, organizaciones y comunidades encaminadas a intervenir en los procesos de
deliberacitn, formulacion, ejecucion, control y evaluacion de la gestién plblica en el proceso
de confratacian.

- En wirud del principic de responsabilidad, la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU y =us agenies asumirdn las
consecuencias por sus decisiones, omisiones o extralimitacion de funciones en el proceso
de contratacion, de acuardo con la Constitucian, las leyes y los reglamentos.

8.- En virtud del principio de transparencia, el proceso de contratacion es de dominio
publico, por consiguiente, foda persona puede conocer las acluaciones de la
administracidn, salvo reserva legal.

8.- En vintud del principio de publicidad, se daran a conocer al plblico y a jos interesados,
en forma sistematica y permanente, sin gue medie pelicidn alguna, las acluaciones en el
proceso de contratacion, mediante las comunicaciones, notificacionss y publicaciones gue
ordene la ley, incluyendo el emplec de tecnologias que permitan difundir de manera masiva
tal informacicn.

10.- En virtud del principio de coordinacion, las autoridades concertaran sus actividades con
las de olras Instancias estatales cuando su gestidn contractual lo requiera, en el
cumplimiento de sus cometidos vy en & reconocimiento de sus derechos a los particutaras,

11.- En virtud del principio de eficacia, la Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU buscara que el proceso de contratacion logre su
finalidad y. para el efecto, removerd los obstaculos puramente formales, se evitardn
decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos y se sanearan de acuerdo con las normas las
krre$_ralr:ia:les' procedimentales que sa presenten, en procura de la efectividad del derecho
matarial.

12.- En virtud del principio de economia, Ia Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO
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DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU debera proceder con austeridad y eficiencia
en el proceso de contratacion y optimizar & uso del tiempo v de los demas recursos,
procurands el mas alto nivel de calidad en las actuacionas y |a proteccién de los derechos
de las personas.

13 .- En virlud dal principio de celendad, la Empresa Social del Estads ES_E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU impulsara oficiosamente los procedimientos
confractuales e incentivard el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimiantos se adelanten con diligencia, dentro
de los términos legales y sin dilaciones injustificadas.

14 .- En virtud del principio de planeacidn, la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU debe hacer durarte la etapa de planeacion el
analisis de la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de riesgo
el objelo a contratar. La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los
Cocumentos ded Proceso.

FARAGRAFO PRIMEROQ. REGLAS DE SUBSANABILIDAD; En todo proceso de seleccitn
primara lo sustancial sobre lo formal, En consecuencia, no podré rechazarse una propuesta
por la ausencia de requisitos formales o por la falla de documentos que verfiquen las
condicicnes de los proponentes o soporten el contenido de la oferta, siempre que no
constifuyan los factores de escogencia establecidos,

Tales requisitos o documentos podran ser requeridos por la Empresa Social del Estado
E.SE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMAGA - ISABU, en condiciones de
igualdad para todos los proponantes hasta el momento en que la entidad asl lo establezca
en la Convocatoria POblica, debiendo conceder un términa prudencial, para que el oferente
cumpla con la subsanacion sefalada, teniendo la obligacién de subsanar, so pena de ser
dascalificado.

ARTICULO 8°, PUBLICACION EN EL SECOP Il. Con ocasion de la entrada en vigencia
de la Ley 2195 de 2022 la E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU
publicara en el SECOP |l o la plataforma transaccional gue haga sus veces la siguiente
informacidon de su actividad confraciual: los documentos, contratos, actos e informacidn
genarada por oferentes, contratista, contratante, supervisor o interventor, tanto en la atapa
precontractual, como en 12 contractual y la postcontractual, con las precisionas que se
daberan efectuar en el cormespondiente manual de contratacon de la entidad.

PARAGRAFO. Entiéndase, para efectos de publicidad oportuna, la publicacion que se
realice de la informacion descrita con anterioridad, dentro de los tres (03) dias habiles
siguentas a la fecha de su expedicion o de producida la actividad o accion procesal
coniractual.

ARTICULO 9°. DEL DIRECTORIO Y/O REGISTRO DEL BANCO DE OFERENTES. Sin
peruicio de que |as personas juridicas o naturales gue aspiren a celabrar contratos de obra,
servicios, prestacion de servicios de apoyc ftecnaoldgico, consultoria, suministro y
compraventa de bienes muebles gue estén inscritas en el Registro Unice de Proponentes,
la Empresa Sccial del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA -
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ISABU podra conformar un Directorio de Proveedores al cual podran ingresar libre y
gratuitamente todas las personas que deseen ofrecer bienes o senvicios.

Para ser incluidos en el directorio, los interesados informaran por escritc a la Emprasa
Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU: nombre,
domicilio, direccidn, teléfono, bienes yio servicios que ofrecen, infreestructura fisica
disponible y personal vinculado v los documentos que lo comprueben.

Adicionalmente, la Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, llevara un directorio historial y actualizado de los proveedores
con los que contrate, e cual servird de parametro de evaluacion para adjudicares
posteriormente ofro contrate. Este registro debe inclurr informacion acerca del
cumplimiento, calidad de los preducios o servicios contratados y otros factores obyetivos
que considers el ISABU, necesarios para evaluar su desempefio de conformidad con lo
acordado. En el evento en que en dicho Directorio se registre incumplimiento grave
declarado en confra dei oferenta, la Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, se podra abstenar a adjudicarie el contrato.

PARAGRAFO. - Si la Gerencia de la Empresa Soclal d2l Estado E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMAMAGA - ISABU, decide adoptar el Directorio de Proveedores
deberd reglamentar su elaboracion, contenido, designar a los funcionarios encargados de
su manejo y definir si es necesario separar el directorio en archives separados segln se
trate de provision de capital humano o para al funcionamiento administrativo y asistencial,

Provisionalmenta al Directorio vy Registro esiaria bajo |la responsabilidad del Jefe Oficina
Asesora Juridica.

CAPITULO I

DE LA CAPACIDAD PARA CONTRATAR — COMPETENCIA -~ PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES ¥ RESPONSABILIDAD

ARTICULO 10°. COMPETENCIA PARA CONTRATAR. De conformidad con los
postulados constitucionales, legales y reglamentanos la Gerencia de la Empresa Social del
Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU es el competente
para realizar los procasos de confratacion y suscribir los actos juridicos contractuales, dado
gue et quien ordena el gasto y funge como Representanta Legal de la Empresa Social.

PARAGRAFO PRIMERO. Conforme a lo agul preceptuado, la Gerencia de la Empresa
Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU queda
autorizado para celebrar y esecutar toda clase de contratos, a fravés de las modalidades y
formas de coniratacion sefialadas en el presante Acuerdo, previo el cumplimiento de los
tramites y requisitos que se esfablercan para tal fin.

FPARAGRAFO SEGUNDO. Cuando se trate de contratos de venta de servicios de salud el
Gerente de la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, podra contratar sin limite de cuantia, atendiende Unicaments
a la capacidad instalada. Para estos efectos, por capacidad instalada se entiende el
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volumen de produccidn de servicios de salud que puede determinarse en un periodo
determinado.

ARTICULO 11°. DELEGACION, La Gerencia de |la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMAGA - ISABU, puede delegar total o
parcialmente la competencia para celebrar contratos y desconcentrar |a reslizacion de los
procesos de contratacion previstos en esie Estatuto de Contratacidn, mediante el manual
de contratacion que se expida o mediante acto administrative separado, en los servidores
publicos que desempefien cargos del nivel directive o asesor, mediante resolucion,
genalando los alcences de la delegacion, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones

legales,

La gerencia, mediants resolucion motivada, podra, cuando lo estime pertinente, constituir
urn Comité de Confratacidn, o Comités de Evaluacion para procesos especiales de
contratacion, que podran estar constituidos por funcionarios o personal contratado y
gjercera las fJunciones yio actividades qus éste le sefiale.

ARTICULO 12°. RESPONSABILIDAD DE LA GERENCIA DE LA EMPRESA SOCIAL
ESTADO - E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU. En &l evento
que se presente alguna de las circunstancias relacionadas en los articulos antenores, el
Gerente no se exonera por sus funciones del control, vigilancia y de responsabilidad,
conforme & control de tulsla que se establezca,

ARTICULD 13°, DE LOS CONTRATOS QUE DEBEN SER APROBADOS POR LA JUNTA
DIRECTIVA. De conformidad con @ articulo decimo del presente acuerdo, la gerencia de
la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA -
ISABU, tiene facultades plenas para la realizacién de procesos de contraccion, pero
atendiendo a la significancia que tiene para [a sostenibilidad vy comrecta gestion fiscal, asi
como las funciones establecidas en el Decreto 1876 de 1994, para Ia celebracion de los
siguientes contratos reguiere autorizacidn expresa de la Junta Directiva:

1. Contratacion de empréstitos

2. Contratos que comprometan vigencias futuras,

3. Engjenacion y compraventa de bienes inmuebles.

4. Enajenacion de activos, acciones y cuotas pares.

5. Concesiones,

6. La contratacion que supere la cuantia de 2 500 SMLMY,

ARTICULO 14°. EXISTENCIA, REPRESENTACION LEGAL Y CAPACIDAD PARA
CONTRATAR. Pueden celebrar contratos con |la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMAGA - ISABU. las personas consikleradas
legalmente capaces en las disposiciones vigentes. También podran celebrar contratos, los
CONsSOrcios ¥ uniones temporales.

Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracidn no sera
infarior a la del plaze dal contrato y un afio mas.
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ARTICULO 15°. APLICACION DEL REGIMEN LEGAL DE INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES. Mo pueden pardicipar en los procesos de seleccion de
contratistas, ni suscribir contratos con la Empresa Social del Estado ES.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, por si o por inferpuesta persona, quienes se
encuentren incurscs en laz causales de inhabilidad o mcompatibilidad previstas en la
Constitucion Politica, Leyes 80 de 1983 y 1150 de 2007, Decreto-ley 128 de 1978 y demas
disposiciones legales vigentes aplicables a las Empresas Sociales del Estado.

La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU, le exigira al proponente gque en su oferta v al adjudicatario que, al momento de la
firma del contrato, manifiesten expresamente, por escrite y bajo la gravedad del juramento,
gue No se encuentran incurses en ninguna de dichas causales.

ARTICULO 16°. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. De conformidad
con el manual de funciones, requisitos o competencias y equivalencias, quien tenga
asignadas las funciones de tipo presupuestales o guien haga sus veces, al inicio de cada
proceso contractual, debera certificar por escrito la existencia de disponibilidad
presupuestal en la respectiva vigencia fiscal,

Cuando el procese contractual a realizar requiera de recursos que afectan vigencias fiscales
futuras, s& debera contar primero con la autorizacion de que trata al arficulo décimo fercero
¥ s@ aplicaran las normas generales pravistas en materia presupuestal,

ARTICULO 17°. PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES. La Empresa Social del Estado E.5.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, debe elaborar un Plan Anual de
Adguisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden
adquirir durante &l afo.

En el Plan Anual de Adquisiciones, la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU debe sefialar la necesidad y cuando conoce &l
bien, obra o servicio que satlsface esa necesidad debe identificario utilizando el Clasificador
de Bienes y Servicios, e indicar el valor estimado del contrato, e tipo de recursos con cargo
a los cuales pagara el bien, obra o servicio, la posible modalidad de seleccion del
coniratista, y la fecha aproximada en la cual se iniciara el Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO PRIMERQ. No obligatoriedad de adquirir los bienes, obras y servicios
contenidos en el Plan Anual de Adquisicionas, El Plan Anual de Adquisiciones no obliga a
la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BEUCARAMANAGA -
ISABU a efectuar los procesos de adquisicidn que en &l se enumeran.

PARAGRAFO SEGUNDO. Publicacion del Plan Anual de Adqguisiciones. La Emprasa
Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA - ISAEBU debe
publcar su Plan Anual de Adquisiciones y las actualizaciones del mismo en su pagina web
y an el SECOP |, en la forma que para el efecto disponga Colombia Compra Eficiente, esto
es hasta el 31 de enero de cada vigencia fiscal.

PARAGRAFO TERCERO. Actualizacion del Plan Anual de Adquisiciones. La Empresa
Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA - ISABU deba
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actualizar el Plan Anual de Adguisiciones por lo menos una vez durante su vigencia, en la
forma v la oportunidad que para ef efecto disponga Colombia Compra Eficiente

La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU debe actualizar el Plan Anual de Adquisiciones cuando: (i) haya ajustes en los
cronpgramas de adquisicion, valores, modalidad de seleccion, origen de los recursos; (i)
para incluir nuevas cbras, bienes ylo servicios; (i) excluir obras, bienes yfo servicios; o (iv)
modificar &l presupussts anual de adquisiciones.

PARAGRAFO CUARTO, Elaboracion, Modificaciones y Actualizaciones. La gerencia de la
Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA - ISABU
deberd elaborar el corespondiente PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES de conformidad
con el prepuesto aprobado por la Junta Directiva y sus modificaciones, para cada vigencia
fiscal y conforme a las necesidades de bienes v servicios que sean requeridos por parte de
fas subdirecciones administrativa y cientifica, para lo cual se tlena un plazo maximo de
hasta el 31 de enero de cada vigencia fiscal para su elaboracion y publicacion,

En lo que respecta a las modificaciones y actualizaciones es también competencia de la
gerencia la realizacion de tales actuaciones, de conformidad con a las necesidades de
bienes y servicios que sean requendos por parte de las subdirecciones administrativa v
cientifica, las cuales deberan ser publicadas en la pagina web y en el SECOP |l Asi las
cosas, una vez aprobado &l presente estatuto, es facultad de la gerencia proceder a realizar
las modificaciones y/o actualizaciones que se requieran

CAPITULO Il
DE LOS CONTRATOS ¥ LAS CUANTIAS

ARTICULO 18°, Ls Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTQ DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, establece las siguientes cuantias, las cuales deberan ser
aplicables a las modalidades de seleccidn previstas en el presenie acuerdo:

1. INVITACION PUBLICA: Es aquella que supere la suma eguivalente a dos (2.000)
salarios minimos legales mensuales vigentas.

Z. INVITACION PRIVADA: Es aguella que supere la suma equivalente a ochocientos (800)
galarios minimos legales mensuales vigentes y sea igual o inferior a dos (2.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes.

3. CONTRATACION DIRECTA: Es aquella que sea igual o inferior a la suma equivalente a
ochocientos (B00) salarios minimos legales mensuales vigentes,

ARTICULO 19°. CONTRATOS. La Gerencia en represantacidn de la Empresa Social del
Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU o a quien delegue,
podra celebrar los contratos previstos en la legislacion colombiana y los que en desarrollo
de |a autonomia de la voluntad las partes creen, siempre que tenga causa licita y objeto
licito.
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Son confratos todos los actos yfo negocios juridicos generadores de obligaciones que
celebre la Empresa Socal del Estado ISABU, previstos en el dereche privado o en
disposiciones especiales, o derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad, asi como
los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion:

1.- CONTRATO DE OBRA: Son contratos de obra los que celebre |2 Empresa Social del
Estado ISABU para Iz congtruccion, mantenimiento, instalacidn y, en general, para la
reakizacion de cualquier otro trabajo materal sobre hienes inmuebles, cuslquiera que sea
la modalidad de ejacucion y pago.

En log contratos de obra que hayan sido celebrados como resultado de un proceso de
Invitacién Pablica (Mayor Cuantia), la interventoria deberd ser contratada con una persona
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien respondera por los hechos
¥y omisiones gue le fueren imputables, de manera civil, fiscal, penal y disciplinariamente,
tanto por el cumplimiento de las cbligaciones derivadas del contrato de interventoria, como
por los hachos U omisiones que le sean imputables y causen dafio o perjuicio a las
entidades, derivados de la celebracion y ejecucién de los contratos respacto de los cuales
hayan ejercido o gjerzan las funciones de interventoria, incluyendo Ia etapa de liquidacién
de los mismos siempre ¥ cuando tales peruicios provengan del incumplimiento o
responsabilidad directa, por parte del interventor, de las aobligacicnes que a este le
correspondan conforme con el contrato de interventoria

2- CONTRATO DE CONSULTORIA: Son contratos de consultaria los que celebre la
Empresa Social del Estado ISABU referidos & los estudios necesarios para la ejecucidn de
proyectos de inversién, estudios de diagnéstico, prefactibifidad o factbilidad para
programas o proyectos especificos, asi como de control y supervision,

Son también contratos de consultoria los que tienen por objeto la interventoria, gerencia de
obra o de proyectos, direccidn, programacién y la ejecucidn de disefios, planos,
anteproyectos y proyeclos.

3.- CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ¥ DE APOYOD A
LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLD
PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES: Son
coniratos de prestacion de servicios los gue celebre la Empresa Social del Estado ISABU
para desamollar actividaces relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
empresa social. Estos contratos podran celebrarse con personas naturales o juridicas
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o reguieran
conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.

La empresa Social del Estado ISABU debera verificar la capacidad del oferente para
ejecutar el objeto del contrato y verificar Ia idoneidad o experiencia requerida v relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no s& requiere que la empresa social del estado
haya obtenido previamente varias ofertas, de ko cual el ordenador del gasts debe dejar
constancia escrita,
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Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones
de la Empresa Social del Estado ISABU, asi como log relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales,

La Empresa Social del Estado ISABU, para la contratacion de frabajos artisticos que
solamente puadan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos prevics.

4.- ENCARGOS FIDUCIARIOS ¥ FIDUCIA PUBLICA. Los encargos fiduciarios que celebre
la Empresa Social del Estado ISABU con las sociedades fiduciarias autorizadas por la
Superintendencia Bancaria, tendran por objata la administracion o el manejo de los recursos
vinculados a los confralos que lales entidades calebran.

Los encargos fiduciarios v los contratos de fiducia poiblica sdle podran celebrarse con
estricta sujecion a ko dispuesto en el presente estatuio, Unicamente para objetos y con
plazos precisamente determinados.

En ningin caso la Empresa Social del Estado ISABU como fideicomitente podra delegar en
las sociedades fiduciarias la adjudicacion de los contratos que se celebren en desarroilo del
encargo o de |a fiducia pablica, ni pactar su remunaracidn con cargoe a los rendimientos del
fideicomisao, salvo gue éstos se encuentren presupuestados

La selecoidn de las sociedades fiduciarias a contratar sea plblica o privada, s8 hard con
ngurosa observancia del procedimiento establecido para los contratos de Convocatoria
Plblica. Mo obstante, log excedentes de tesoreria se podrin invertir directarmente en fondos
comunes ordinarios administrados por sociedades fiduciarias, sin necesidad de acudir al
praceso de contrafacion referido.

Los actos y contratos que se realicen en desarrollc de un contrato de fiducia pablica o
encargo fiduciario cumpliran estrictamente con las normas previstas en este estatuto, asl
como con las disposiciones fiscales, presupuestales, de interventoria y de control a las
cuales esté sujeta el fideicomitenia,

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que sobre las sociedades fiduciarias comesponde
gjercer a la Superintendencia Bancaria v del control posterior que deben realizar la
Contraloria General de la Repdblica y la Contraloria Departamental sobre la administracion
da los recursos plblicos por tales sociedades, la Empresa Social del Estado ISABU ejercera
un control scbre la actuacion de la sociedad fiduciaria en desamollo de los encargos
fiduciarics o contratos de fiducia, de acuerdo con la Constitucion Politica v las normas
vigentes sobre la materia.

La fiducia que s autoriza nunca implicara transferencia de dominio sobre bienes o recursos
de la Empresa Social del Estado ISABU, ni constituira paftrimonio auténomo del propio de
la respectiva entidad, sin perjuicio de las responsabilidades propias del ordenador del gasto.

A la fiducia publica le seran aplicables las normas del Cédigo de Comercio sobre fiducia
mercanti, en cuanio esan compalibles,
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§.- CONTRATOS DE EMPRESTITO: Son coniratos de Empréstito los gue tienen por objeto
provesr a la Empresa Social del Estado ISABU, de recursos en moneda nacional o
extranjera con plazo para su pago.

6.- CONTRATO DE SUMINISTRO: El contrato de suminigtro tiene por objeto la adquisicidn
de bienes o servicios por la Empresa Social del Estado ISABU en forma continuada y por
precios unitarios

En todo contrate de suministro se debe delarminar el precio de |a totalidad o de cada
prestacidn. Si durante la ejecucidn del contrato, el valor de las cosas o servicios
suministrados se altera de tal forma que genere desequilibric econdmico para alguna de las
partes, el valor inicialmente convenido podra modificarse.

7.- CONTRATO DE COMODATO: La Empresa Social del Estado 1SABU, podrd entregar
en comodato sus bienes muebles e inmuebles, Unica y exclusivamente a entidades publicas
o sin dnimo de lucro o a las que se refiere el articulo 38 de la Ley 9 de 1889 y con &l objeto
de gue en ellos se presten servicios de salud, por un plazo no mayor a cinco (05) afios.

8.- CONTRATO DE LEASING: E| Leasing es un contrato mediante el cual una parte entrega
a |2 ofra un activo produciivo para su uso y goce, a8 cambio de un canon periddico, duranta
un plazo convenido, a cuyo vencimiento, el bien se restituye a su propietario o se transfiere
al locatario, si éste ditimo decide ejercer una opcidn de adquisicién que, generalments, se
pacta a su favor. El Leasing puede ser Financiero, cuands la vocacion del bien es pasar al
patrimanio del locatario u Operativo, cuando la vocacion del béen es permanecer en poder
del arrendador

9.- CONTRATC DE COMPRAVENTA DE BIENES INMUEBLES: La compraventa es un
contrato en que una de las partes se obliga a dar una cosa y |a otra a pagarla en dinero.
Aqualla se dice vender y ésta comprar, El dinero que &l comprador da por la cosa vendida
se Rama precio. Es el contrato que perfecciona lo acordado en la promesa de compraventa,
debigdndose elevar a escritura piblica el acuerdo gue s2 pactd en la misma. Dentro de ios
terminos, plazo y época eslablecidos, trasmitiendo la propiedad de la cosa por pane del
vendedor y pagar el precio por pane del comprador.

Cuando la Empresa Social del Estado ISABU realice este tipo de contratos, debera realizar
previamente el estudio de litulos correspendiente y el precio minimo ¥ maximo sera el
indicado en el avallo emitido por el Instiluto Geografico Agustin Codazzi o por peritos
privados inscritos en el Registro Macional de Avaluadores y en |2 Lonja de Propiedad
reconocida legalmente o en la Oficina de Catastro, si esta autorizada para elio. El térming
del confrato sera el que las partes acuerden.

10.- CONTRATO DE ARRENDAMIENTO: El amendamiento &s un contrato en que las dos
partes se obfigan reciprocamente, la una a conceder el goce de un hien vy la otra a pagar
por este goce un determinado pracio durante cierto tiempo. Quien confiers el goce se llama
arrendador y guien da el precio g2 llamara amandatario.

Cuando la Empresa Social del Estado 1SABU realice este tipo de contratos, el precio
minima y maximo serd el indicado an el avalic emitide por el Institute Gecgrafico Agustin
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Codazzi o por pertos privados inscritos en el Registro Nacional de Avaluadores y en la
Lonja de Propiedad reconocida legalmente o en la Oficing de Catastro, si esta autorizada
para ello. El término del contrato serd el que las partes acuerden.
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PARAGRAFOQ. - En caso de que la Empresa Social del Estado ISABU, entregue a un
tercaro para su uso, adecuacion y desarrollo comercial un espacio fisico de su propiedad
para |la prestacion de un senvicio, podra cobrar como valor del negocio porcentajes de
facturacion que resulien de la prestaciin del mismo servicio a cargo dal tercero.

11.- CONTRATO DE TRAMSPORTE: Es el contrato en virtud del cual una de las partes se
obliga can la otra, a cambio de un precio, a conducir de un lugar a ofro, por determinado
medio ¥y en el plazo fijado, personas o cosas y a entregar estas al destinatario. El contrato
se perfecciona con el solo acuerdo de las partes. El transportador se obliga a conducir a las
personas o bienes sanas y salvas y en buen estado al lugar o sitto dentro del término, par
medio ¥ clase de vehiculos previstos en el contrato.

1i.- CONTRATO DE SEGURO: En el contratc ce seguro intervienen dos pares el
asegurador y el lomador, el primero es la persona que asume lo riesgos a cambio de una
remuneracidn v el sequndo es quien traskada los riesgos al asegurador, segin lo estipulado
en el codigo de comercio.

En &l contrato de seguro se asegura un riesgo determinado, dé manera que, en caso de
ocurrir el siniesiro asegurado, enfonces nace para el asegurador la obligacién de pagar la
indemnizacién pactada.

13.- DE LOS CONTRATOS DE COMPRAVENTA DE SERVICIOS DE SALUD: Son
contraios de compraventa de servicios de salud agquellos gue celebra la Empresa Social dal
Estade ISABU, con personas naturales o juridicas para comprar o vender senvicios de
atencion ambulatoria yfu hospitalaria, en las fases de educacikin, informacidn v fomento de
la salud, prevencion diagndstica, tratamiento y rehabilitacidn de la enfermedad, que hacen
parte de los diferentes Planes de Beneficios establecidos en la Ley 100 de 1993, decretos
reglamentarios y olros planes que defina la ES.E.

Los requisitos minmos para la negociacidn y suscripcion de acuerdos de voluntades para
la prestacion de servicios son los establecidos en el Decrete Nacional 4747 de 2007, “Por
medio def cual se regulan algunos aspectos de las relaclones entre fos prestadores de
servicios de salud y las enfidades responsables del pago de los servicios de salud de la
pobiacidn a su cargo, vy se diclan ofras disposiciones”, y las normas que lo adicionen,
compilen o modifiquen.

14.- CONTRATOS POR NEGOCIACION COMJUNTA: la Empresa Social del Estade
ISABU, podra contratar en forma directa sin consideracion a la cuantia con persona
naturales o juridicas que fueran seleccionadas y favorecidas con el proceso de negociacion
conjunta que s realice antre la Secretaria Municipal de Salud v la ES.E. para efecios de
buscar mejores negociaciones de bienes y servicios

15.- CONTRATO DE EXTERNALIZACION: Acto juridico contractual en virtud del cual la
Emprasa Social del Estado ISABU, otorga a una persona lamada operador exiemo, tercaro
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o contratista, la gestion total o parcial o de determinados sarvicios de salud, de conformidad
con el Estatuto Inteme, en las condiciones que la entidad estatal exija en los términos de
referencia, bajo la direccidn y control de ésta dltima. La Empresa Social del Estado ISABU,
podra ofertar y vender servicios a fravés del operador externo, por lo cual se debera indicar
en &l contrato &l alcance de los servicios objeto de externalizacidn.

La externalizacion debe facilitar el cumplimiento de las funciones propias de la Emprasa
Social del Estado, mediante una eficente explotacion de los factores de produccién gue
utilice el operador extema.

16.- DE LOS CONTRATOS PARA EL DESARROLLO DE FUNCIONES: la Empresa Sccial
del Estado ISABU podra ejecutar sus funciones mediante contratacion con terceros o
convenios con enlidades publicas o privadas, 0 a través de operadores externos.

Igualmente, podra desarrollar todas sus funciones mediante asociacldn o contratacion con
terceros de caracter plblico o privado, con modeles de operacion piblica, privada o mixta
en su constitucion, o mediante concesion o externalizacion segln lo contemplado en el
articulo 59 de |a Ley 1438 de 2011.

17.- ALIANZAS CON PERSONAS JURIDICAS: |a Empresa Sodal del Estado ISABU.
podra asociarse con ofra persona juridica para desarrollar sus funciones establecidas por
la Ley 100 de 1993, en calidad de colaborador. En el contrato de asociacidn o alianza
deberan puntualizarse las obligaciones, deberes, derechos, participacion y demas
elementos esenciales del contrato.

18.- CONTRATO DE APOYQO TECNOLOGICO: La Emprasa Social del Estado ISABU
podra realizar confratos de Apoye Tecnolégico, pactando como contraprestacian la compra
directa de insumos para el funcionamisnto de los equipos durante el plazo de ejecucion del
contrato.

Se entiende por tal: aguellos en los cuales una persona natural o juridica, entrega a la
Empresa Social del Estado ISABU, el usufructo de uno o varios equipos yio sistemas yio
tecnologias gue ke permita el desarrollo adecuado de su objeto social. En los estudios y
documentos previos se deberan incorporar las razones y fundamentos en las que se
justifiquen tanto los aspectos tecnicos como el plazo del contrato,

Este tipo de contratista siempre se sefeccionard a través de la modalidad de INVITACION
PRIVADA. Siguiendo el procedimiento que para el caso se indique en el Estatuto de
Contratacién y en la adecuacicn del Manual de Contratacion,

TIMULO |

DADES DE CONTRATACI

CAPITULOI
ETAPAS DEL PROC TRATACION — PLAMEACION
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ARTICULO 20°. PROCESO DE CONTRATACION. Para los efectos de la actividad
contractual de la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU entiéndasa por Proceso da Confratacion &l conjunto de actos
y actividades, y su secuencia, adelantadas por la Empresa Social del Estado. El proceso
de contratacion comprendera las siguientes fases, cuyes lineamientos generales se
desarrollan en log articulos siguienies de este Estatuto de Confratacidn y cuya especificidad
dehera ser desarrollada en el comespondiente Manual de Contratacion:

1. Planeacin,

2. Seleccién.

3. Contratacian.

4, Elecucion.

3. Liquidaciin y obligaciones posteriores.

PARAGRAFO. Desde la celebracion de sus actos confractuales la Empresa Social del
Estado establecera las medidas que demandean la preservacion, mmutabilidad y seguridad
de los onginales de los contratos que celebre

ARTICULO 21°, ETAPA PRECONTRACTUAL.La Empresa Social del Estads E.5.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, debe identificar |2 necesidad a
satisfacer, la naturaleza del contrato a celebrar, su cuantia y el procedimiento a seguir.

Pravio a iniciar el proceso de contratacion, debe tenerse la siguiente informacidn:

a) Cerfificado de Disponibilidad Presupuestal, se exceptian de este requisito las
contrataciones que no generan erogacion para la entidad, asi comao aguelias en las que &l
valor no sea determinable al momento de contratar. En este ditimo caso, de conformidad
con lo previsto en los respectivos lérmings de referencia, debera aportarse &l cerificado
una vez ocurra fa condiciyn que haga determinabde el valor de la obligacion a cargo del
ISABL. En tante £llo no ocurra no se podra asumir alguna,

b) Plan Anual de Adguisiciones

¢) Lista de los posibles oferentes dependienda de la naturaleza del confrato, st existe

d) Los permisos, licencias y autorizacion2s necesarias (si hay lugar)

e) Impuestos gue s& generan.

f) Procedimiento y forma de seleccion del contratista

g) Forma de pago

h) Costos por ajustes e impravistos

I} Daterminacion y extension de riesgos que deben ser amparados por el contratista,

1) Programacién de la ejacucion del contrato (objeto, plazo, lugar de ejecucion).

k) Analiss de Conveniencia v Oportunidad cuando el procedimienta sea mediante Invitacion
Plblica.

I} Términos de condiciones.,

ARTICULO 22° FASE DE PLAMEACION. Ls Empress Social del Estade E.S.E

inabigors.
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INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, debera dentro de sus procesos
de contratacidn desamollard |a presenie fase, la cual comprende las siguientes actividades:

1. Analisis del Sector y Estudios o documentos previos. Los estudios y documentos
previos son el soporte para framitar los procesos de contratacidn de la Empresa social del
Estado, los cuales deberdn contener los siguientes elementos, ademas de los especiales
para cada modalidad de seleccidn:

1.1. La descripcién de la necesidad que se prelende satisfacer con el proceso de
contratacidn,

1.2. Olyeto a contratar con sus especificaciones, las aulorizaciones, permisos vy licencias
requerdos para su ejecucion, y cuando el contrato incluye disefio y construccion, los
documentos técnicos para el desarrolio del proyecto.

1.3. La modalidad de seleccion del contratista y su justificacion, incluyando los fundamentos
juridicos,

1.4. El valor estimado del contrato y la justificacion del mismo.

1.5. Los criterios para seleccionar |a oferta mas favorable, 2n el caso que se requiera. Tales
criterios tales deberan ser adecuadosz y proporcionales a la naturaleza del confrato a
suscribir, a su valor v a los riesgos del proceso de contratacion

1.6. El analisis de riesgo y la forma de mitigarlo, es decir determinar e riesgo que cada
proceso de confratacidn representa para la Empresa Social del Estado, para lo cual se
debera incluir la estimacian, tipificacion y asignacion de los riesgos previsibles involucrados
en la contratacion, conforme a los lineamientos que se expida por Colombia Compra
Eficiante.

1.7. Las garantias exigidas en el proceso de contratacién, con su respectiva justificacion,
VIgencias ¥ amparcs.

1.8. Analisis del sector. El analisis del sector constituye el soporte de |as reglas y
condiclones que se Incorporan en las Invitaciones, en especial permitird identificar y
justificar los criterios seleccidn, tanto aquellos referidos a las condiciones del proponents
como de la oferta. Dentro de este analisis es recomendable identificar los actores gue
intervienen tanto en la oferta como en la demanda, es decir, determinar las personas
naturales y juridicas que podrian participar en el proceso y sus condiciones referidas a su
experiencia, capacidad financiera y organizacional; las condiciones en las que se ofrecs la
prestacion que sa pretende contratar; las condiciones en las que otras entidades e incluso
particulares demandan los bienes, servicios y obras objeto de la contratacion: vy los demas
aspecios que garanticen la sslecckin objetiva del oferente con el fin de poder lograr la
satisfaccion adecuada de las necesidades del ISABLL.

1.9. Analisis técnico y econdmico que soporta @ valor estimado del contrato. Para realizar
el analisis de las condiciones y precios del mercado se utilizara la o las metodologias que
resulten adecuadas segin & objeto a confratar. A thule indicativo se podran utifizar, entre
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otras, |as siguientes metodologias: para el caso de contratos de suministro ¥ compraventa
se vernficaran los precios publicados en medios impresas o electrénicos, se axaminaran los
precios a los cuales confratan ofras entidades o paniculares, se solicitaran cotizaciones,
etc; para el casp de obra la realizacion de un analisis de precios unitarios en el gue se
incluyan los soportes de cada uno de tales valeres con la determinacion y discriminacion
del Al LU Para ef caso de contratos de consultoria v de prestacion de senvicios no
profesionales, la identificacion y valoracion de los recursos que el contratista debe utilizar
para cumplir con la prestacion, tales como, recursos de personal - con la correspondients
dedicacién -, equipos, oficinas, etc; asi como la determinacidn v discriminacién del factor
multiplicador. Igualmente, para todos los casos anteriores, se podra realizar un analsis
histérico de los precios a los cuales ha venido contratando el 1SABLU, olras entidades y
empresarios particulares.

PARAGRAFO PRIMERO: Los estudios previos deberan elaborarse en todo proceso
contractual que celebre la Empresa social del Estado.

FPARAGRAFO SEGUMDO: Para el caso de contratacion directa de senvicios profesionales
o de apoyo a la gestidn, en el estudio previo se referira, entre otras, las condiciones que
parmitan determinar la idoneidad del contralista, tales como experencia, formacion
profesional, educacion continua formal o no formal ywo estudios realizades.

PARAGRAFO TERCERO: Para |a causal de confratacion directa por inexistencia de
pluralidad de oferentes en el estudio previo se dejara expresa constancia de |las razones
por las cuales el oferente que se pretende coniratar es el dnico que puede satisfacer en
forma adecuada la necesidad del |ISABL

PARAGRAFO CUARTO: Para la causal de contratacién directa para atender situaciones
de apramic no sera necesano la realizacidn de un estudio previo, Sclamente se dejara
constancia escrita que justifiqgue tal situacidn, la cual se podrd incluir en los considerandos
de los contralos respeaclivos,

PARAGRAFO QUINTO: En el caso de la contratacion directa para la adquisicion o
amendamiento de inmuebles en el estudic previo se incluird un andlisis de las distintas
opciones examinadas en el sector ¢ 1a localidad y la justificacion de la decisidn adoptada.

2, Términos de Referencia y/o Pliego de Condiciones (Invitacidn). En los casos de
Invitacion publica e Invitacion Privada siempre se requerira fa elaboracion de los términos
de condiciones, para o cual se debera tener en cuenta:

2.1. La descripcion técnica, detallada vy completa del bien o servicio objeto del contrato.
2.2 La modalidad del proceso de saleccion y su justificacion

2.3, Los criteriog de seleccidn, los cuales deben ser daros v complelos, que no induzcan a
efror a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una seleccién objetiva

24. Las condiciones de costo yio calidad que la Empresa Social del Estado tendra en
cusnts para la seleccion objstiva, de acuerdo con la modabdad de seleccidn del contratista,
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2.5. Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando los
requisitos que otorguen puntaje con la descripcidn de los mismos, la manera como se
evaluardn y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas para la adjudicacion
del contrato.

26 Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, teniendo en cuenta que la ausencia
de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura coniratacién o al proponante,
no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de titule suficiente para el
rechazo de los ofrecimientos hachos.

2.7. Bl valar del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si debe
haber lugar & la entrega de anticipo, v si hubiere, indicar su valor, el cual dabe fener en
cuanta los rendimientos que este pueda generar.

En los procesos de contratacion de cbras de adecuacién, ampliacidn y construccion de

infraestruciura y de dotacion biomeédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto Seneral de i3 Nacidn, en los gque la entidad beneficiaria y/o receptora estime
olorgar recursos por concepto de anticipo o pago anticipado, de manera previa se debera
justficar técnica y financieramente |a necesidad de pactar dicha figura, y presentarla para
aprobacion del Ministerio de Salud vy Proteccidn Soctal a través de la Subdireccion de
Infraestructura en Salud, quien a su vez debera expedir por escrito la aprobacion o no del
uso del anticipo o del pago anticipado. En caso de ser aprobada |a figura del anticipe o pago
anticipado, &l mismo no podra superar al 15% deal valor total del contrate, asi mismo la
entidad beneficiaria y/o receptora debera exigir al contratista previo al giro, la constitucién
de una fiducia

2 8, El certificado de disponibilidad presupusstal.

2.9. Los riesgos asociados al confrato, la forma de mitigaroes y la esignacion del riesgo entre
las partes contratantes.

2.10. Las garanlias exigidas en & proceso de confratacion y sus condiciones,
En los contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de infraestructura y de

dotacién biomédica, cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de

la_Macion, en las garantias que se constituyan se debe incluir al Ministerio de Salud y
Proteccién Social como beneficiario de los amparos,

2.11. Los términos, condiciones y minuta del contrato,

212, Los términos de ia supervision yio de la interventoria del contrato.

213 E! plazo dentro def cual la Empresa Social del Estado puede expedir adendas,

2 14 El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades

propias del proceso de contratacién, los tiempos para presentar propuestas, adjudicar el
conirato, suscribirlo y cumplir los requisitos necesarics para comenzar la ejecucion.
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Cuando se trate de confratos de obras de adecuacidn, ampliacion y construccion de
infraestructura y de dotacion biomédica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupuesto General de la Nacidn, los plazos para presentar propusstas no podran ser
inferiores a quince (15) dias calendario contados a partir de la apertura del proceso. La
evaluacion de dichas propuestas no podra realizarse en un t&rmino inferior a cinco (5) dias
habiles. Asi mismo, el plazo para dar respuesta a las observaciones de la evaluacion debera
ser de minimo cinco (5) dias habiles a partir de su recepcian.

2.15. Lugar fisico o electrénico en donde se pueden consultar los términos de condiciones,
estudios y documentos previos.

Cuando se trate de contratos de obras de adecuacion, ampliacion y construccion de
infraestruclura ¥ de dotacion biomedica cuya fuente de financiacion sean recursos del
Presupussto Genaral de fa Macion, los documentos precontractuales deberan estar
disponibles para consuita en Secop |l una vez sean expadidos por |a entidad, y de igual
manera se debera informar a la Subdireccion de Infraestructura en Salud el enlaca directo
a traves del cual se puede acceder a toda la informacién del proceso precontraciual
ingresada en Secop ||,

2.16. El lugar donde se debe hacer la entrega de las propuestas.

Cuando se frate de contratos de obras de adecuacion, ampliacidn y construccidn de
infraestruciura y de dotacidn biomédica cuya fuenle de financiacidn sean recursos del
Presupuesio General da la Nacitn, las propuestas deberin ser presentadas en Secop llen
madulo de contratacidn régimen especial con ofartas, v en caso que la Empresa Social del
Estado no cuente con conectividad, debera justificar debidamenta dicha stuacion y en
consecuencia las propuestas y su evaluacion deberan ser cargadas de manera
;;.n:mnmitanta para consulta en Sacop Il en el mdule de contratacion régimen especial sin
rtas.

2.17. La aplicacion o no de las cldusulas excepoionales previstas en el Estatuto General de
la Administracitn Publica.

218 Los demas asuntos que se consideren pertinentes de acuerdo con la modalidad de
seleccion.

PARAGRAFO PRIMERO. Serd facultativo para ls Empresa Social del Estado E.5.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU, atendiendo a la complejidad del
objeto a conftratar y su alcance, asl como la forma de pago, en los casos de contratacion
directa, elaborar los correspondientes terminos de condicionas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la contretacion de obras de adecuacién, ampliacién y
construccion de infrasstructura y de dotacién biomédica cuya fuente de financiaciin sean
recursos del Presupuesto General de la Nagion, el proceso de seleccién se deberd realizar
por convocatoria publica sin importar la cuantia. Conforme a la Guia que brinde a las
Empresas Sociales del Estado elementos para la formulacion y elaboracidn de términos de

eondictones para buenas practicas de contratacién, que expida en su momento el Ministerio
de Salud y Proteccidn Social. Una vez sea expedida dicha guia, la Empresa Social dal
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Estado debera tenerla en cuenia para sus tramites confraciuales.

PARAGRAFO TERCERQ. En los contratos de adecuacion, ampliacion y construccion de

infragstructura cuya fuente de financiacion sean recursos del Presupuesto General de ja
Nacitn que se celebren como resultado de un proceso de convocatoria publica, la
interventoria deberd ser contratada por convocatoria piblica con una persona natural o
juridica independiente de la entidad contratante y del confratista quienes responderan por
los hechos y omisiones que |& fusren mputables.

CAPITULO I
FASE DE SELECCION

ARTICULO 23°. FASE DE SELECCION. La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, debera deniro de sus procesos de
coniratacién desamollar la presenie fase, la cual comprende de manera genaral las
siguientes actividades, sin perjuicic de las que se adopien conforme a normas de caracter
general ean materia de contratacidn o en el respectivo manual de contratacion.

1. Modificacidn de los pliegos de condiciones

2. Ofrecimianto mas favorable

3. Comité evaluador

4. Oferta con valor arificialmente bajo

5. Adjudicaciin con oferta Gnica

§. Factores de desempale

ARTICULO 24°. MODIFICACION DE LOS TERMINOS DE CONDICIONES YO
INVITACION. Le Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE

BUCARAMAMNAGA - ISABU, puede modificar los términos condiciones o referencla a
través de Adendas expedidas anles del vencimiento del plazo para presentar ofertas

La Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU puede expedir Adendas para modificar @l Cronograma una vez vencido &l término
para la presentacidn de las ofertas y antes de la adjudicacion del contrato.

La Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU debe publicar las Adendas en los diag habiles, entre las 7:00 a. m_ vy las 7:00 p. m,,
a mas tardar el dia habil antenor al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora
fijada para tal presentacidn, salvo en el proceso de seleccidn de Invitacién Pdblica pues
deberd hacerse con la suficiente anficipacian.

ARTICULD 25°. OFRECIMIENTO MAS FAVORABLE. La Empresa Social del Estado
E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU, debe determinar la oferta

HED DE CEMTROSG M SALLUD Carrars ¥ calle 14
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mas favorable teniendo en cuenta las normias aplicables a cada modalidad de seleccion del
coniratista.

En procesos de Invitacion Publica, La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU debe determinar la oferta mas favorable teniendo
en cuanta;

(a) la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o férmulas;

{b) la ponderacion de los elementos de calidad y precic que representen la mejor relacion
de costo-beneficio.

Si la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b} anterior debe seflalar en los
pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econdmicas minimas dea la oferta,

2. Las condicionas técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de fun-
cionamiento, tales como el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiancia,
rendimiento o duracidn del bien, obra o servicio.

3. Las condiciones econdmicas adicionales que representan ventajas en términos de
ecanomia, eficiencia y eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejempla |a
forma de pago, descuentos por adjudicaciton de varios lotes, descuentos por variaciones en
programas de entregas, mayor garantia del bien o servicio respecto de ka minima requerida,
impacto econdmico sobre las condiciones existentes de La Emprasa Social del Estado
ISABU relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o
bienes adicionales y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre
otras,

4. El valor en dinero que La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU asigna a cada ofrecimiento técnico o econdmico adicional,
para permitir la ponderacion de las ofertas presentadas

La Emprasa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total
ofrecido los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y
economicas adicionales ofrecidas. La mejor relacion costo-beneficio para la Empresa Social
del Estado es |la de la oferta que una vez aplicada la metodologia anterior tenga el resultado
mas bajo.

La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA —
ISABU debe adjudicar al oferente que presentd la oferta con la mejor relacion costo-
beneaficio y suscribir el contrato por el precio total ofrecido.

ARTICULO 26°. COMITE EVALUADOR Y DE APOYO, La Empresa Social del Estado
ES.EINSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMAMNAGA — ISABU puede dasignar un comite
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evaluador conformado por servidores publicos o por particulares confratades para el efecto
para evaluar las ofertas y las manifestaciones de interés para cada Proceso de
Contratacién. El comité evaluador debe realizar su labor de manera objeliva, ciféndose
exclusivamante a las reglas contenidas en los pliegos de condiciones.

El cardcler asesor dal comité no lo exime de |a responsahbilidad del ejercicio de la labor
encomendada, En el evento en el cual La Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE
SALUD DE BUCARAMAMNAGA — ISABU no acoja la recomendacion efectuada por el
comité evaleador, debe justificar su decisidn.

Los miembros del comité evaluador estan sujefos al régimen de inhabilidades e
incompatibiidades y conflicto de interés previstos en la Constitucion y la ley.

La verificacion y la evaluacion de las ofertas para la Invitacion Privada serd adelantada por
quien sea designado por el ordenador del gasto sin gue se requiera un comité plural

ARTICULO 27°. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. Si de acuerdo con la
infarmacitn obtenida por k8 Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA — ISABU en su deber de analisis del sector, el valor de una oferta
parece artificialmente bajo, se debe reguerir al oferenle para que expligue las rezones que
sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de gue trata
el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar |a
oferta o continuar con el analizis de esta en |a evaluacian de las ofertas

Cuando &l valor de |a oferta sobre la cual La Empresa Social del Estado tuvo dudas sobre
su valor, responde a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta que ne ponan en
rizsgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, La Empresa Social del
Estade debe continuar con su analisis en el proceso de evaluacion de ofertas.

ARTICULO 28°. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA. La Empresa Soclal del Estado
E.S.EINSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU puede adjudicar el contrato
cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos
habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los pliegos de condiciones.

ARTICULO 29°. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en al puntaje total de
dos 0 mas ofertas, La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU escogerd el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero
de lps factores de escogencia y calficacion establecidos en los términos de referencia yo
invitacion. Si persiste el empate, escogerd al oferente que tenga el mayor puntaje en el
segundo de los factores de escogencia y calificacion establecidos vy asi sucesivamente
hasia agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los
pliegos de condiciones.

Si persisie el empate, La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU debe ulilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromises adquiridos
por Acuerdos Comarcigles:

HED OF CENTROS DE SALUD Cadiera ¥ialle 13
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1. Preferr la oferta que hubiese sido entregada primero al momento del cierre.

2. Prefernir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
exiranjeros.

1 Prefernr las ofertas presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir la oferta presentada por un consoreio, unidn temperal o promesa de sociedad
futura siempre que: (a} esté conformado por al mencs una Mipyme nacional que tenga una
participacién de por lo mencs el veinticinco por ciento (258%); (b} la Mipyme aporte minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme,
ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del consorcio, unidn temporal o promesa de socledad futura,

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente gue acrediie en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicion de discapacidad a la gue se refiere la Ley 361 de 1997, Sila oferta es presentada
por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente
que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad
en log términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos &l
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio, unidn temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minima el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en |a oferta.

6. Utilizar un meétado aleatorio para seleccionar el oferante, método que debera haber sido
previsio en los plieges de condiciones del Proceso de Contratacion

ARTICULO 30°. ACEPTACION O RECHAZO DE LA OFERTA Y DECLARATORIA DE
DESIERTO. La aceptacién o rechazo de las ofertas, asi como la terminacion anormal o
declaratoria de desiero de los procesos de contratacion, se debera realizar por el
funcionario compelente dentro del témmino establecido en los términos de referencia que
establezca |a entidad.

ARTICULO 31°. CAUSALES GENERALES DE RECHAZD DE LA OFERTA. La Empresa
Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU, podra
establecer como causales de rechazo generales las siguienies, sin perjuicio de las que se
adaopten para cada proceso, dadas las necesidades de la enlidad

1. Cuando las propuestas sean preseniadas después de vencido el plazo establecido
para €l efecto en el Cronagrama.

2 MNo hayan suscrito el compromiso anticorrupcién v de transparencia o que no lo
hayan cumplido durante el Proceso de Contratacion.

3. Cuando se presenten dos o mas propuestas por el mismo oferente o sus
integrantas.

4. Cuando &l Proponente se encuentre incurso en csusal de inhabilidad,
incompatibilidad o Prohibiciones definidas en la Constitucion Politica y norma legal.

5. Cuando el proponente no cumpla algunc de los requisitos habilitantes y no atienda
dentro del plazo establecide en la carlas de solictud de subsanaciones, los
requerimientios gus para & efecto le sean solicitados por la Entidad.
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6. Cuando el proponente sea persona natural o juridica, el representante legal de la

persona juridica, alguno de los integrantes del consorcio o unién temporal, o su

represantante no cuente con la capacidad juridica suficiente para la presentacion de
la oferta.

La no presentacion de oferta economica

f. Cuando el proponenta, persona juridica, ya sea como proponente singular o comao
integrante de un proponente plural, se encuentre incursoe en causal de disolucian yio
liquidacicn, o en proceso de liguidacion obligatoria forzosa, a la fecha de cierre del
prasante procaso de saleccidn.

8. Cuando se evidencien precios arificialmente bajos, y el proponente no haya
explicado las razones que sustentan el valor ofertado, en cuanto a que su oferta, no
pone en riesgo el proceso, ni e cumplimiento de las obligaciones contractuales, en
caso de que & le adjudique el contrato a dicho proponenta.

10. Cuando los integrantes de cualguier modalidad de asociacién no cuenten con la
capacidad juridica para ejecutar las obligaciones con 10s termings ¥ extension de la
participacian,

11. Cuando el valor de la propuesta supere el Presupuesto Oficial.

12. Cuando el AlU que presenten los proponentes sea menor al 90% o mayor al 100%
del valor oficial total del porcentaje de AlU que presenta iz Entidad.

13. La no presentacion del Formato discriminacion A, 1.U, incluyendo el calculo detallado
o discnminacion del costo indirecto, administracion, que se presenta dentro del AlU,

14. Cuando un proponente oferte en el proceso de contratacion y tenga intereses en
una persona juridica que también parficipe.

15. La falta de aval sin cumplir las dispesiciones de la Ley B4Z de 2003

18, Cuando los proponentes se presenten en un proceso de seleccion como persona
natural y coma integrante de un consorcio, de una unidn temporal o cualguier otro
tipo de asociacion. En este evento las propuestas presentadas seran rechazadas

17. Cuande los objetos de los procasos invoiucren la ejecucion de diferentes proyectos
con disponibiidades presupuestales individuales e independientes v el valor de la
oferta econémica del proponente para uno o mas proyecios, sea supenor al valor
estimado por la Entidad para cada unc de elics.

18. Cuando el proponente, persona natural o juridica o miembro del consorcio o union
temporal no se encuentra al dia en los pagos del sistema de seguridad social
integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y caja de compensacién familiar,
cuando corresponda.

19, Cuando &l proponente haya presentado informacion que al momento de la
vernficacion por parie de la Enfidad resulte notoriaments inexacta o incomecta que
genare mayor puntaje o le permita cumplir con un factor excluyente

20, Cuando la oferta econdmica no consigne todos los items regueridos por la entidad
o no e presente oferta por alguno (8) o cuando sa diligencie a mano o cuando los
valores tengan enmendaduras o tachones.

21, Cuando no allegue la informacion solicitada por el comité evaluador con el fin de
aclarar su propuesta o hacerlo en forma incompleta o extemporanea.

22. Cuando la propuesia =sea allernativa o parcial, o cuando en ella se formulen
condiciones contractuales y/o técnicas diferentes a las establecidas

=l

ARTICULD 32° CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTO DE UN
PROCESO DE CONTRATACION. Mediante acio administrativo debidamente motivado =l

abugow.cn
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ordenador del gasto o su delegado podra realizar la declaratoria de desierto de un proceso
de contratacion en los siguientes casos:

1.) Cuando no se presente ninguna oferta

2.) Cuando se presente una sola oferta y luego de surtido el tramite de seleccién y
evaluacion se determine por parte del comité evaluador que la misma no es
convenienta para el hospital, especiaimente desde el punto de vista econdmico y
tacnico, dados los ofrecimientos realizados por el proponents.

3.) Cuando presentadas las ofertas y luego de surtido el framite de seleccion y
evaluacion se determing por parte del comité evaluador que las mismas ne cumple
con los requisitos y especificaciones exigidas en los términos de referencia.

4.) Cuando por parte de la empresa social del estado se evidencia la existencia de un
acuerdo entre dos o mas proponentes para limitar [a llbre competencla existente an
el mercado o sector de los bienes y servicios adaquirir,

5.) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva,

6.) El Representante Legal de la Entidad no acoja la recomendacién del Comité
Evaluador y opte por la declaratoria de desierta del proceso, caso en el cusl debera
motivar su decision

ARTICULO 33°. DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION ¥
PAGO. En el Cronograma, la Entidad Estatal debe sefialar el plazo para la celebracion del
contralo, para el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP Il y para el cumplimiento
de los requisitos establecidos en los términos de referencia o invitacion para el
perfeccionamiento, |2 gjecucion y el pago del contrato

CAPITULO I
MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 34°. La escogencia del contratisia se efectuara con arreglo a las modalidades
de sefeccion de INVITACION PUBLICA, INVITACION PRIVADA, ¥ CONTRATACION
DIRECTA, con base en las siguientes reglas:

1. INVITACION PUBLICA, La escogencia del contratista se efectuara bajo esta modalidad,
cuando el objeto a contratar en su valor sea superior a dos mil (2.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes vy es la invitacién a presentar propuesta a un ndmero
indeterminado de personas.

2. INVITACION PRIVADA. Es la modalidad de seleccion en |a gue se invita a participar a
tres (03) oferentes o mas, Esta modabdad se usard para la celebracién de conlratos cuyo
valor sea superior a ochocientos (B00) salarios minimos legales mensuales vigentes
SMLMV & inferior a dos mil (2.000) SMMLY.

3. CONTRATACION DIRECTA. Es la madalidad de seleccidn de contratistas en la que se
zolicita la presentacién de una sola oferta, cuando el valor del contrato sea igual o inferior
al equivalente en pesos a ochocientos (800) salarios minimos mensuales legales vigentes
SMMLY.
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ARTICULO 35°. CONTRATACION POR INTIVACION PUBLICA. La escogencia del
contratista se efectuara bajo esta modalidad, cuando @l objeto a contratar en su valor sea
superior a dos mil (2.000) salarios minimos legales mensuales vigentes y es la invitacion a
presentar propuesta a un nomero indeterminado de personas

El procedimiento, ramites o etapas: Elaborados los estudios previos y redactados los
teérminos de condiciones o referencia (Invitacion), se deberd proceder a:

a) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien realice sus funciones procedera a publicar
an el SECOP |l, log estudios previos y [a correspondiente invitacidn aprobada por la
Gerencia, por un térming no manor a dos (02) dias habiles.

b) Durante &l plazo de la publicacion de podran dada la complejidad e bien o servicio a
contratar, adelantar la presentacion de observaciones, con el objetivo de aclarar e alcance
de o5 solictado por el [SABL,

) Acto seguido & SABU a traves del Jefe de la Oficing Asesora Juridica vy con &
acompafamiento de las unidades funcionales correspondientes, debera emitir respuesta a
las observaciones ylo solicitudes de aclaracion formuladas, las cuales deberan ser
publicadas en el SECOP |l v de manera concomitante debera dicha unidad funcional
proyectar el Acto Adminisirative de Aperiura del Proceso Contractual, el cual sera suscrito
por la Gerencia o 2u delegado v se publicara por un plazo no inferior a dos (02) dias habiles,
aclo de apertura que sefalara lo siguiente

a. El objefo de la coniratacion con sus especificaciones técnicas completas.

b. La enunciacidn que g2 trata de Invitacion Publica.

¢. El cronograma del proceso con indicacion expresa de las fechas, horas y lugares en
que =& llevara a cabo las aclividades.

d. Ellugar fisico o electrénice en que se pusda consultar ¥ retirar o bajar los términos
de referencia o condiciones y los estudios pravios,

e, El cerificado de disponibilidad presupuestal, de acuerdo con & monto del
presupussto oficial.

I Laconvocatona para las veedurias Ciudadanas.

d] Una vez expirado el plazo de publicacian, los oferentes presentaran su oferta dentro del
término estipulado, se abriran los sobres y se redactara acta que contendra lo siguiente:
Identificacion de los proponentes; valor econdmico de las ofertas y nimero de folios de cada
una de ellas, se podra consignar las conslancias que requiera la entidad al momento del
cierre.

Previo al cierre del proceso, se podran introducir modificaciones mediante adendas, las qua
una vez fimadas por el Garente, su publicardn an al SECOP |l por parte de e Jefe de |3
Oficina Asesora Juridica o quien realice sus funciones.

@} El comité evaluador designado para el efecto por la gerenciz verificara los requisitos

habititantes en primer lugar, para o cual el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien
realice sus funciones consolidara la correspondiente evaluacion
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f) Del informe de evaluacion consolidado se dara traslado a los oferentes por un termino no
inferior a dos (02) dias habiles, durante el cual se realizara la etapa de subsanaciones y se
presantaran observaciones al mismao.

g} Si el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o guien realice sus funciones lo estima necesario,
podra dar traslado a los oferentes para que en un lapso adicional hasta de un dia habil, sa
pronuncien scbre las observaciones que hayan formulado los demas oferentes sobre la
evaluacion de |as oferdas,

h) Surtido lo anteror, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien realice sus funciones
unificard el informe de evaluacién definitive v procedera a fija hora fecha vy lugar de
realizacion de una audiencia de adjudicacion, en la cual participara el Comité Evaluadar o
de Apovo, quisnes deberan emitir dentro de la misma la recomendacion de adjudicacion o
declaratoria de desierna, esta deberd ir avalada, firmada y expresada a viva voz dentro de
la misma actuacian, por parte de los funcionarios yo colaboradores que intervinieron en la
evaluacion de las propusstas.

i) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien realice sus funciones preparara para la
firma del Gerente la decision cormespondiente. Esta decision sera notificada al proponente
adjudicatario v comunicada a los demas en la respectiva audiencia y mediante &l SECOP
I

i) En caso de que la invitacidn haya culminado con la seleccidn de contratistas, el Jefe de
la Oficina Asesora Juridica o quien realice sus funciones preparara para la firma del Gerente
el correspondiente contrato.

k} S el oferente selecclonado no suscribe el contrate en el plazo pravisto en la invitacion,
se lamara al oferente que haya quedado en el siguiente orden de elegibilidad y asi
sucesivameante.

PARAGRAFO PRIMERO. En los procesos de conlratacion por convecaloria yie invitacion
pdblica, la Empresa Social del Estado conformard un comité de apovo a la actividad
contractual el cual tendra por objeto hacer recomendaciones al erdenador de gasio en
materia contractual, atendiendo los principios de ftransparencia, igualdad, meralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad de que trata el articulo 208 de la
Constitucion Politica. Seran algunas de sus funciones:

a) Recomendar al ordenador del gasto la adjudicacion o declaratoria de desierta de los
procesos de saleccion gue s& adelanten y la calebracion de los contratos que s@ reguieran
k) Werificar 1a existencia de disponibilidad presupuestal.

c) Recomendar al ordenador de gasto a suscripcion de |as adiciones, modificaciones vy
prarogas de los contratos o convenios.

d) Las demas recomendaciones que resullen necesarnas en aras de garantizar una
seleccion objetiva en los procesos de contratacion y las que se encueniren relacionadas en
el Estatuto ¥ Manual de Confratacidn.

El Comité estara conformado coma mindmo por fres integrantes que tengan formacidn o
experiencia en temas juridicos, financieros y téonicos, los cuales podran ser de la planta de
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parsonal o personal contratado por la anfidad,

PARAGRAFO SEGUNDO. La adjudicacion de los procesos de seleccion adelantados
meadianta convocatona y'o invitacién publica por la Empresa Social del Estado se hara en
audiencia pdblica. En dicha audiencia pariciparan el Gerente de |la Empresa Social def
Estado o quien este haya delegado la facultad de adjudicar y, ademas podran intervenir en
ella los servidores plblicos ¥ demas colaboradores que hayan elaborado los estudicos v
evaluaciones, los proponentes y las demas personas que deseen asistir. De la audiencia
se levantara un acta en la gue se dejara constancia de las delibaraciones y decisiones que
en el desarrollo de la misma se hubieren producido, la cual hara parte integral del aclto
administrativo de adjudicacion o de declaratoria de desierio.

ARTICULO 36°. CONTRATACION POR INVITACION PRIVADA. Es la modalidad de
seleccion en la que se invita a participar a tres (3} o mas posibles oferentes. Esta modalidad
s@ usara para la celebracion de contratos cuyo valor sea superior a 800 salanos minimos
legales mensuales vigentes SMLMV e inferior a 2.000 SMLMV.

El procedimiento, framites o etapas: Elaborados los esiudios previos y redactados los
terminos de condiciones o referencia (Invitacion Privada: deberd contener el cronograma
del proceso an el gua se incluya, entre otros, dia v |2 hora establecidos en el cierra del plazo
de presentacion de ofertas, el plazo para evaluar y para &l frazlado de la misma en el cual
sa formularan las correspondientes observaciones y las subsanaciones si a ellos hubiere
lugar y &l plazo para la firma dei contrato) se debera proceder a

a) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quéen realice sus funciones procedera a enviar
la cormespondiente invitacion.

b) Los proponentes que hayan sido invitados podran solicitar aclaraciones y modificaciones
a la invitacion. El Jefe de la Oficina Asesora Juridica hara las precisiones y modificaciones
que considere Necesanas

c) En el dia ¥ la hora previstos para el cierre del proceso se recibiran las ofertas y se dejara
constancia an un acta de sus aspectos relevantes.

d) En el plazo definido en la invitacién a ofertar, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica
consobdara la evaluacion de las ofertas.

e) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica podra reguerir a los oferentes para que aclaren sus
ofartas 0 presentan las subsanacionas correspondientes, De esta solitud s& enviara copia
ala

totalidad de invitados.

f) Dal informe de evaluacion consolidado se dara traslado a los oferentes por un términa
hasta de un (01) dia habil durante el cual podran formular cbservaciones

gl El proceso culminara con la suscripcion del contrato o la no aceptacion de ofertas
mediante comunicaciin que se dirgira a la totalidad de los proponantes,
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h) Dentro del plazo dispuesto en la invitacion se procedeara a la suscripcion del contrato. Si
el oferente saleccionado no suscribe el contralo en el plazo previsto en la invitacidn, se
procadera segin o indicado an la invitacion publica,

ARTICULO 37°, CONTRATACION DIRECTA. La Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU adelantara el procadimiento de
seleccion de contratacion directa en relacién con las contrataciones gue se encuadren
denitro de las causales a que se refisre el presente numeral, aun cuande por la naturaleza
y caracteristicas del objeto a confratar exista en el Estatuto oiro procedimiento que pudiere
aphcar,

Mediante el procedimienta de seleccion de contratacion directa, el ISABU, sin necesidad de
obtener mas de una oferta, podrd contratar atendiendo las condiciones del mercado en
terminos de calidad y precio y de idoneidad del oferente referente a su capacidad para
ejecutar @ contrato, con base en los resultadoes del estudio previo al que se refiers el
presente estatuio.

La modalidad de seleccidn de contratacion directa solamente procedera en los siguientes
CASDS:

a) Cuando el valor del contrato sea igual o Iinferior al equivalente en pesos a ochocentos
(B00) salarios minimos mensuales legales vigentes SMMLY

b) La celebracion de contratos de prestacian de servicios profesionales, t2cnicos, de apoyo
a la gestion o para el desarrollo de actividades clentificas, artisticas, tecnoldgicas, o de
capacitacion que solo puedan encomendarse a determinados artistas o expertos,

¢} Cuando las necesidades del ISABU Unica o exclusivamerts puedan ser satisfachas por
una sola persona natural o juridica. Para el efecto en el estudio previo se dejard expresa
constancia de las razones por las cuales fa persona gue se pretendea confratar es la Onica
que puede satisfacer en forma adecuada |a necesidad del ISABL.

d) Cuando una invitacion publica o privada haya terminade sin presentarse o aceptarse
ninguna oferta o la misma se declare desierta, caso en &l cual el Unico proponente debera
cumplir con los requisitos habilitantes y requisitcs minimos de |a ofera,

&) Para garantizar |a efectiva continuidad en la prestacion de los zervicios de salud o
conjurar situaciones excepcionales de imesistibilidad e imprevisibilidad de la gestidn de la
EBMpresa.

La ESE acudira a esta causal, cuando la continuidad en Iz prestacion del servicio de salud
y la gestion de la empresa exija en forma inaplazable & inmediata la adquisicién o al
suministro de blenes, o la prestacion de servicics, o la ejecucion de cbras en el inmediato
futuro; o también cuando se trale de conjurar siuaciones excepcionales relacionadas con
hechos originados en siluaciones de sresistibilidad e imprevisibilidad que demanden
actueaciones inmediatas y, en general, cuando se trate de situaciones similares que
imposibiliten acudir a los procedimientos de seleccion, o mientras estos Glimaos cumplen el
cronograma para la escogencia del contratisia.
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f) Loz contratos de arrendamiento de muebles e inmuebles y de adquisicion de bienes
inmuebles para el funcionamiento del ISABLU.

g) Los contratos de arrendamiento de dreas e inmuebles del ISABL.

h) Para la parficipacién de funcionarios del ISABU en seminarios y cursos efectuados por
terceros,

[y Los contratos de seguros, intermediarios, correcores de saeguro o prestacidn de servicios
de como asesor de seguros.

j) Los contratos sindicales.
k) Los convenios de cooperacion v los de asociacion.
|} Los contrates de empréshito,

m} Contrates con participacidn privada, asociacion o alianza estratégica, Joint Venture de
riesgo compartido o no compartido; de operacion con terceros {Articulo 59 de la Ley 1438
de 2011) al igual que los de colaboracion internnstitucional, sociedad o uniones temporales
con ofras |.P.S pdblicas o privadas para ia venta de servicios de salud

n) Los contratos que celebre la empresa con las EPS o IPS para prestar los servicios de
salud, entendidos estos Gitimos como aquellos que se suscriban para la operacidn de los
SRMVICIOS,

o) Venta de benes muebles, cuando ha surtido en su totalidad el proceso interne de bajas
da activos de la entidad.

p) Los convenios yio contratos interadministrativos.

ARTICULO 38°. CONTRATACION POR ACUERDOS MARCO. De manera allernativa La
Empresa Social del Estado E.S5.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU. para la adquisicion de bienes ylo servicios de caracteristicas técnicas uniformes,
poded vincularse a convenios marco celebrados por el Gobierno Nacicnal en desarrolle de
lo dispuesto en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

.

Amggfgj. PRESELECCION DE OFERENTES. Mediante &l tramite dispuesto para la
INVITACION PUBLICA La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE

BUCARAMANAGA - ISABU podra preselaccionar oferentes para la celebracion de
contratos, para cualquier de los eventos de invitacion plblica y privada.

La preseleccidn de proponentes, segun se determine en la invitacion, se realizara por
espacialidades, recaera sobre un nimere plural de personas y una vigencia de hasta cuatro
(04) afos.

El E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU podra, a su eleccidn,
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realizar una invitacidn plblica o privada especifica para la celebracion del contrato o utilizar
&l gistemna de listas de oferentes.

En la invitacidn pablica se establecera el mecanismo para determinar el orden de
elegibilidad que seguira & ISABU para |a celebracion de contratos con los oferantes que
integran cada una de las listas. Sera imperativo que dicho mecanismo cumpla con los
principios contenidos en el articulo 202 de la Constitucion Politica y, en especial, con al
principio de transparencia @ igualdad de oportunidades.

Surgida la necesidad especifica el Jefe de la Oficina Asasora Juridica o quien realice sus
funciones, examinara si es posible satisfacera con los integrantes de la lista y le solicitara,
al oferente ubicado en el primer lugar, Ia presentacidon de una propuests. En caso de que
dicho proponents manifieste que no tiene interds an |a presentacidn de la propuesta o no la
presante, e seguird con los demas oferentes en el orden de elegibilidad que ha sido
establecido al momento de integrar ka lista.

Los oferentes que integran las listas solamente tendran una mera expectativa frente a la
eventual invitacion que, en los términos antericres, formule el ISABU. Por tanto, la

institucidén no adguiera compromiso U obligacion de calebrar confratos con los integrantes
de cada una de las listas.

ARTICULD 40°, BOLSAS DE PRODUCTOS. La Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU podrd acudir a la compra de
bienas y servicios mediante las bolsas de productos legalmente autorizadas para funcionar
en el Pais. En estos casos la adquisicidn se sometera a los reglamentos de tales bolsas.

ARTICULD 41°. CONTRATO DE INICIATIVA PRIVADA. Cualguier persona interesada en
celebrar un contrato con la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA = ISABU podrd presentarle la inicialiva para el inicio del tramite
precontractual. Tramite que debera seguir el siguiente procedimianto:

a} E| particular inMeresado presenlara la iniciativa con los esiudios de prefactibilidad
correspondientes.

b) El Jefe de la Oficina Asesora Juridica o guien realice sus funciones, examinara su
viabilidad y recomendara a la Gerencia su aprobacion.

c) Aceptado el proyecto por la Gerencia se sometera a consideracion para su aprobacion
por parte de la Junta Directiva.

d) Aprobado por la Junta Direciiva la Gerencia le solicitara al inferesado la presentacidn de
la totalidad de los estudios requeridos.

@) El interegado y la Gerencia, con el apoyo del Jefe de la Oficina Asesora Juridica o quien
haga sus veces, acordaran el valor de los estudios realizados, el cual sera asumido paor

aguel.

f} El Jofe de |la Oficing Asssora Juridica o quien haga sus veces, con el apoyo tecnico del
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Area Gestora, elaborard los estudios previos vy la invitacidn los cuales cumplirdn |as
condiciones y requisitos previstos en el presente Estatuto.

En |a invitacién se incluira una calificacion especial y adicional para @ interesado del 10%
del total de los criterios de seleccion que asignen puntuacion y que, en caso de que éste no
reciba la aceptacion de la propuesta, el proponente seleccionade tendra |a obligacidn, como
requisitos de ejecucion del contrato, de cancelar el valor de los estudios al interesado.

g) Para este procedimiento de manera especial se debera constituir un Comité del Contrato,
&l cual debera estar conformado por un numero impar de funcionarios del nivel directivo,
asesor o profesional,

h) Aprobados los estudios previos vy la invitacidn por parte del Comite de Contratos, se
cumplira el tramite previsto en el presente Estatuto para la invitacion pablica.

CAPITULO IV

FASE DE CONTRATACION

ARTICULO 42°, FASE DE CONTRATACION. Corresponde &l periodo comprendido entre
la suscripcidn del contrato y la publicacidn en el SECOP ||, pasando por la obfencion del
registro presupuestal v la aprobacion de [as garantias si las hay.

ARTICULO 43°. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las sstipulaciones de los
confratos seran las que, de acuerde con las normas civiles, comerciales y las previstas en
al presente acuerdo, correspondan @ su esencia y naturaleza.

La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU podra celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran &l cumplmiento de los fines de la empresa.

En los contratos que celebre la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD
DE BUCARAMAMAGA - ISABU podran incluirse las modalidades, condiciones y, en
general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideran necesarias vy
convenientes, siempre que no sean contranas a la Coenstitucian, la ley, el orden publico v a
los principios y finalidades de este acuerdo y a los de |a buena administracién.

En los contratos de empréstito o cualquier ofra forma de financiacién de crgansmos
multilaterales, podran incluirse las previsiones y particularidades conlempladas en los
reglamentos de tales entidades, que no sean contrarias a la Constitucion o a |a ley

PARAGRAFO. En los confratos que celebre la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU se podra pactar el pago
anticipada y la entrega de anticipos, pero su monto no podra exceder del cincuenta por
ciento (50%) del valor del respectvo contrato.

Les contrates no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor
inicial, expresado éste en salaros minimos legales mensuales.
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gEIIEL!I__ID 44°. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO. Los contratos de la
Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU
se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se
elava a escrito.

Para la ejecucion se requerira de la aprobacién de la garantia y de la existencia de las
disponibilidades presupuestales comespondientes, salve que se trate de |la contratacidn con
recursos de vigencias fiscales futuras de conformidad con lo previsto en la ley organica def

presupuesto.

El proponente y el contratista deberan acreditar gue =e encuentran al dia en el pago de
aportes parafiscales relativos al Sisterma de Segundad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF v Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

Los contralos son inluflo personae y, &n consecuancia, una vez celebrados no podran
cederse sin previa autorizacidn escrita de la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU.

En caso de situaciones de urgencia a que se refiera el presente acuerdo, gue no parmitan
Ia suscripcion de contrato escrito, s prescindira de éste y ain del acuerdo acerca de la
remuneracion, o obstante, debera dejarse constancia escrita de [a autorizacidn imparida
por la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA —
ISABU.

A falta de acuerdo previo sobre [a remuneracion de gue ftrata el inciso anterior, la
confraprastacion econdmica se acordara con posterioridad al inicio de |la ejecucidn de lo
contratado. Si no se lograre el acuerdo, la contrapresfacion sera determinada por el
justiprecio objetivo o por un perito designado por las partes.

PARAGRAFO. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de este articulo
debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del contrato estatal,

ARTICULD 45°. DE LOS REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION ¥
PAGO. En el Cronograma de cada proceso de contratacion, la Empresa Social del Estado
E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU debe sefialar el plazo para
la celebracidn del contrato, para el registro presupuestal, la publicacion en el SECOP 1l y
para & cumplimienio de los requisitos establecidos en el plisge de condiciones para el
perfeccionamiento, la ejecucion y el pago del contrato.

ARTICULO 48°. CONSTITUCION DE GARANTIAS. Con la finalidad de garantizar el
cumplmiento, de todas las obligaciones estipuladas en los contratos que celebre la

Empresa Social del Estadoe E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU, los contratistas deberan constiuir las garantias exigidas en los términos de

referencia, las cuales se mantendran vigentes durante la ejecucidn y liquidaddn del contrato
y por &l término posterior que so establezca, y se ajustara a los limites, existencia y
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extension del riesgo amparado. De acuerdo con la naturaleza de cada contrato se exigiran
las polizas an los porcentajes y extensiones gue garanticen los eventuales riesgos.

El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de la Empresa Social del Estado con
ocasidn de (i) la presentacion de las ofertas, (i) los confratos y su bguidacion, y (iil) los
nesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, denvados de (2@ responsabilidad
extracontractual gque pueda surgir por las actuaciones, hechos U omisiones de sus
contratistas y subconfrafistas, deberan estar garantizadas y que se deberan exigir de
acuerdo con la modalidad, naturaleza, objeto, riesgos y cuantia del contrato, con ocasion
de la presentacion de las ofertas, los contratos y su liquidacion y los demads riesgos a los
que se encuantra expuesta la Empresa social del Estado

En lus pliegos de condiciones o términos de referencia se indicara el porcentaje y el liempo
durante el cual los proponentes deben otorgar v mantener vigente la poliza de seredad da
los ofrecimientos hechos.

PARAGRAFO PRIMERO. Las pdlizas deben ser aprobadas por el Jefe de la Oficina
Asesora Juridica o quien haga sus veces.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD
DE BUCARAMANAGA - ISABU, podra exigir, ademas de otros, los amparos que se
enuncian a continuacion, quedando a su criterio, de acuerdo con la naturaleza vy cuantia del
contrato, ampliar o reducir los porcentajes y términas, excepto en las polzas de calidad,
funcionamiento v de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones que siempre serdn
obligatorias:

a) SERIEDAD DE LOS OFRECIMIENTOS DE LA PROPUESTA. Equivalente al diez por
cierto (10%) del valor de la oferta, por un plaze minime de noventa {90) dias calendario o
el que en cada caso considere la Empresa Social del Estado E.5.E INSTITUTO DE SALUD
DE BUCARAMANAGA — ISABU, para garanlizar la seriedad de la propuesta,

b) CUMPLIMIENTO. Para garantizar &l cumplimiento de las obligaciones contractuales, por
el diez por ciento { 10%) del valor del contrato, vigente por el término de duracion del contrato
y cuatro (4) meses mas.

c) CALIDAD DEL SERVICIO. Por una cuantia equivalente al quince (15%) del valor total
del contrato, con una vigencia de un (1) afio a partir del acta de racibo del servicio a
sahsfaccion.

d) CALIDAD DE LOS BIENES. Por &l suministro de productos defectuesos, vencidos yio
equivecados. Este amparo se exigira por el veinte por ciento (209) del valer del contrato y
el término que se establezca en los pliegos de condiciones o términos de referencia.

&) CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS. Se determinara en cada caso con
sujecion a los términos del contrato con referencia al valor final del bien,
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f) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por el término de vigencia del contrato y tres (3) afos mas, por cuantia
equivalente al diez (10%) del valar total del contrato.

gl RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACONTRACTUAL. Para
garantzar los dafios y perjuicios que se le causen a la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU o a terceros, por circunstancias
inherentes a la gjecucion del contrato.

Su cuantia no serd infariorn

a) Doscientos (200) smmlv para contratos cuyo valor sea inferior o igual a mil guinentos
(1.500) smmiv.,

b) Trescientos (300) smmiv para contratos cuyo valor sea superior a mil quinientos (1.500)
smmiv & inferior o igual a dos mil quinientos (2.500) smmily,

) El cinco por cienta (5%) del valor del contrato cuando este sea superior a diez mil (10.000)
smmiv, caso en &l cual el valor asegurado debe ser maximo setanta y cinco mil (75.000)
smmiv. La vigencia de esta garantia debera ser igual al periodo de ejecucion del contrato.

h) DE RESPONSABILIDAD MEDICA: Para asegurar € pago de los perjuicios que el
coniratisia ocasione a terceros por razdn de la ejecucidn del contrato.

Su cuantia serda minima de doscientos (200) salarios minimos legales mensuales vigentes
¥ su vigencia sera de por lo menos el plazo del contrato y tres (3) afios mas. Para todos los
efectos legales, la empresa podrd aceptar como tales las otorgadas por compafias
especializadas con caracier andnimas o de responsabilidad imitada.

i) CORRECTO MANE.JO E INVERSION DEL ANTICIPO © PAGO ANTICIPADO, Por &l
caen por ciento (100%) de! valor total del monto que reciba el contratista a titulo de anticipo
o pago anticipado, en dinero o en especie para la ejecucidn del contrato, su vigencia debe
sar por &l término del contrato y cuatro (4) meses mas,

JNESTABILIDAD ¥ CALIDAD DE LA OBRA. Por una cuantia equivalents al quince {15%%)
del valor de |a obra y vigenca igual al plazo del contrato y cinco (5) afios mas, contados a
partir de la entrega de la obra. En caso de que la obra comprometa la estruciura de la planta
fisica de la Empresa Social del Estado ES.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABL, la vigencia sara aumentada en dos (2) afios mas.

PARAGRAFOQ: la garantia sera exigible en todos los procesos contractuales que celebre la
empresa, pero sera libre de exigirla o no en los procesos de contratacién directa. Si la exige
debera determinarlo en el estudio previo.

CAPITULD IV

FASE DE EJECUCION

ARTICULD 47°. FASE DE EJECUCION. Corresponde al periodo comprendido entre la
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legalizacion del contrato hasta su liquidacion.

ARTICULO 48°. SUPERVISION E INTERVENTORIA. Con el fin de proteger la moralidad
administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion v de tutelar la transparencia
d= la actividad contractual, la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA — ISABU esta obligada a vigilar permanentemente la correcta ejecucion
del objeto contratado a través de un supenvisor o un nterventor, segun corresponda.

La suparvision consistira en al seguimiento técnico, administrative, financiere, contabla, y
juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del confrato, es ejercida por la Empresa Social
del Estado E.5.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU cuande no
requieren conocimientos especializados. Para la supervisitn, la Empresa Social del Estado
ISABU podra conifratar personal de apoyo, a ravés de los contratos de prestacion de
servicios que sean requendos y el supernvisor serd designado por el ordenadeor del gasto o
su delegado,

La interventoria consistira en el seguimiento técnico gue sobre el cumplimiento del contrato
realice una persona natural o juridica contratada para tal fin por la Empresa Social del
Estado E.S5.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento espacializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensidon del mismo lo justifiguen. No obstante, lo anterior cuando |a
entidad lo encuentre justificade y acorde a la natursleza del contrato principal, podra
coniratar el seguimiento adminisirativo, técnico, financiern, contable, juridico del objeto o
contrato dentro de la inferventoria

Por regla general, no seran concurrentas en relacion con un mismo contrato, las funcicnes
de supervision e interventoria. Sin embargo, la entidad puede dividir la vigilancia del
contrato principal, caso en el cual, en el contrato respectivo de interventoria, se deberén
indicar las aclividades técnicas a cargo del interventor y |as demas guedaran a cargo de la
Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU
a traves del supervisor,

El contrato de Interventoria serd supervisado directamente por la Empresa Social dei
Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU

PARAGRAFO. En adicion a la obligacién de contar con interventoria, teniendo en cuenta
la capacidad de la entidad para asumir o no |a respecliva supervision en los contralos de
obra, kos estudics previos de los contratos cuyo valor supere la INVITACION PRIVADA de
la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU, con independencia de la modalidad de seleccidn, se pronunciaran sobre la
necesidad de contar con interventoria.

ARTICULO 48°. FACULTADES ¥ DEBERES DE LOS SUPERVISORES Y LOS
INTERVENTORES. La supervisidn e interventoria contractual implica el seguimiento al
gjercicio del cumplimiento obligacional por la Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMANAGA — ISABU sobre las obligaciones a cargo del contratista,

Los interventores y supervisores estan facultados para solicitar informes, aclaraciones y
explicaciones sobre o] desamollo de la ejecucidn contractual, ¥y seran responsables por
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mantener informada a la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU de los hechos o circunstancias que puedan constituir actos
de corrupcion tipificados como conductas punibles, o que puedan poner o pongan en resga
el cumplimiento del confrato, o cuando tal incumplimiento se presente.

ARTICULO 50°. MODIFICACIONES CONTRACTUALES. La Emprasa Social del Estadao
ESE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABLU, podra modificar los
confratos de manera unilateral, si el contrato incluye cldusulas exorbitantes o excepcionales
al derecho comin, o por mutuo acuerdo.

Los contratos podran modificarse por mutuo acuerdo, cuando se presenten circunstancias
especiales, debidamenta comprobadas, que justifiquen la modificacion de alguna de las
cldusulas de este. Las partes suscribiran un Acla Modificatoria, previo el visto bueno del
Supervisor o Interventor del respectivo conirato, que contendrd con claridad y precisién la
reforma pertinente.

ﬁﬁTiCl..lL;i_} 51", DE LA ADICION. Los contratos podran ser adicionados previa solicitud
escrita del contratista. Los contratos no podran adicionarse en mas del cincuenta por ciento
(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimos legales mensuales vigentes.

Toda adicion debera constar por escrilo y debera contar con los requisitos presupuestales
aplicables.

La prohibicion sefialada en el presente articulo no se aplicara en los contratados de
externalizacidn, asociacion, tercerizacion vy demas contratos relacionados directamente con
la prestacion de servicios de salud y la atencién del paciente,

ARTICULO 52°. SUSPENSION DEL CONTRATO. Cuando se presenten causas de fuerza
mayor debidamente comprobadas, las pares de comdn acuverdo podran suspender la
ejecucidn del contrato, para lo cual deberan firmar un Acta de Suspensidn y determinar en
ella los efectos gue trae para cada una de las partes la suspensidn y las obligaciones que
deben curmplir.

Se adoptaran las medidas de conservacion que sean perinentes para remover los aclos
gue dieron lugar a |a declaratona de suspension. segun el caso.

Superadas las causas que ocaslonaron la suspension, las partes suscribiran un acta gue
sefiala la fecha vy forma como se reanudara el contrate. En ningln caso el plazo de
suspension podra ser superior a seis (6) meses. Superado este plazo, las partes procederan
a dar por terminado &l contrato y a su inmediata liguidacian.

ARTICULD 53°. DE LA TERMINACION ANTICIPADA. Podra pactarse de mutuo acuerdo
la terminacion anticipada del confrato, mediante |a suscripcion de la correspondiente acta
de terminacion.

ARTICULD 54°. TERMINACION UNILATERAL. Mediante acto adminlstrative metivade la

gerencia de la Empresa Social del Estade E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA — ISABU o su delegado, podra dar por terminado el conlrato en los

Iwabugerscn
RED OF CHMTROS BE RALUI Carrers ¥ calle 17 Norts
ARl [&FT) & %85 ALY



AR S e

siguientes aventos:

a) Cuando las exigencias del servicio pdblico lo requieran o fa situacidn de orden publico lo
Impanga.

b) Por muerte o incapacidad fisica permanente del contratista, s es persona natural, o por
disolucion de la persona juridica del contratista.

¢} Por interdiccién judicial o declaracian de quiebra del contratista

d) Por cesacion de pagos, concurse de acreedores o embargos judiciales del contratista
qua afecten de manera grave el respato o cumplmiento del contrato.

Para los casos de los numerales 2 y 3 de este articulo el garante podra continuar la
ejecucion del contrato.

ARTICULO 5§5°. DE LA CADUCIDAD. DEFINICION. La caducidad es la estipulacién en
virtud de la cual, 5i 52 presenta alguno de (93 hechos constitutivos de incumplimienio de las
obligaciones a cargo del contratista. que afecte de manera grave y direcla la gjecucion del
contrato y evidencia que puede conducir a su paralizacion, [a entidad por medio de acto
administrativo debidamente motivado lo dara por terminado ¥ ordenara su liquidacion en el
estado en fue se encuenire

ARTICULO 56°. DECLARATORIA DE CADUCIDAD. Si s2 presentan hechos constitutivos
de incumplimiento de las obligacionas a cargo del contratista que afacten de manera grave
y directa |a ejecucion del contrato y evidencie gue pueda conducir a su paralizacion, el Jefa
de la Oficina Asesora Juridica o quien realice sus funciones, debera proyectar el acto
administrativo debidamente motivado, para gue la gerencia de la Empresa Social del Estado
E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU declarare la caducidad, dé
por terminado el confrato v ordené su liquidacidn an el estado en que se encuantre, previa
comunicacidn de la actuacion administrativa a los garantes y terceros que puedan resultar
afectados con la decisidn.

En caso de que la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMAMNAGA - ISABU, decida abslenerse de declarar |2 caducidad, dara por
terminado &l contrato y adoptara las medidas de conirol e intervencion necesarias que
garanticen la ejecucién del objeto del contrato,

La terminacion anticipada no impedira que la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO
DE SALUD DE BUCARAMAMAGA - ISABU, tome posesion de lo realizado hasta el
mamenta y continGe inmediataments |a ejecucion del objeto contractual, bien sea a través
de sus propios funcionarnos o de ofro contratista, a guien a su ver podrd declarar la
terminacion anticipada cuando a ello hublere lugar.

ARTICULO 57°. ACTO ADMINISTRATIVO DECLARATORIO. La Resolucion que declare
la terminacion anticipada se nofificara al contratista v a la compafiia aseguradora qua
hubiare expadido las garantias y respeclo de esta providencia se aplicaran las normas
pravistas en el Codigo Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrative, en
cuante a netificacidn y recursos.
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CAPITULO V

FASE DE LIQUIDACION

ARTICULO 58°, LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. La liquidacitn es & procedimiento
a través del cual, una vez concluido el contrato, las partes cruzan cuentas respacto sus
obligaciones reciprocas. El objetivo de la liquidacion es determinar si las partes pueden
declararse a paz y salvo mutuo o si existen obligaciones por cumplir y la forma en gue
deben sar cumplidas. Por esta razon, la liquidacion solo procede con posterioridad a la
terminacion de la gjecucion del contrata,

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del términe fijado en los
términos de referencia o invitacibn, De no existir tal término, la liquidacién se realizara
dentro de oz cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del ¥&rmino previsio para la
ejecucion del contrato © a la expedicion del acto administrativo que ordene la tarminacion,
0 a la fecha del acuerdo gue la disponga. Seran objeto de dicho tramite: Los contratos de
tracto sucesivo, aguellos contratos cuya ejecucion o cumplimiento se prolongue en &
tiempao y los demas gue lo requieran de conformidad con su naturaleza, objeto, alcanca y
valor. No sera obligatoria de acuerdo con lo previsio en el Articulo 217 del Decreta 019 de
2012 los contratos de prestacion de servicios, salvo que estos Ultimos al momento de su
finalizacién presenten saldos a favor de la ES.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU.

D a bguidacidn se levantard un acta que suscribirdn las partes intervinientes,

En aguellos casos an que el contratista no se presente a la lquidacion, previa citacidn que
le haga la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, o las partes no lleguen a un acuardo sobra su contenido. la
Empresa Social del Estado ISABU, tendra la facultad de liguidar en forma unilateral dentro
de los dos (2] meses siguientes, de conformidad con lo dispueste en el articulo 141 del C.
PA C A

Si vencido &l plazo anteriormente establecido no s2 ha realizado la liguidacion, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento
del lerming a que se refieren os Incisos antericres, de mutuo acuerdo o unilateralmente,
sin perjuicio de lo previsto en &l aticulo 141 del C. P A. C. A

PARAGRAFO PRIMERO. - Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liguidacion por mutuo acuerdo y, en este evento, 1a liquidacion unilateral solo procedera en
relacion con los aspectos gue no hayan sido objeto de acuerdo.

PARAGRAFO SEGUNDOQ. - La liguidacion contendra, entre otros aspectos, la forma como

se ejecutaron las distintas obligaciones de las partes, la aplicacion de sanciones y los saldos
a favor o en confra del contratante o del contratista

CAPITULO VI
DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS O CONTROVERSIAS CONTRACTUALES
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ARTICULOQ 59°. DE LOS MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION CONFLICTOS
CONTRACTUALES. - En todo contrato se incorporard la obligacion de acudir a los
Mecamsmos Alternativos de Solucidn de conflicto contractuales, gue puedan surgir enfre y
los contratistas de acuerdo con la reglamentacian legal.

La Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANAGA -
ISABU, podra pactar en sus contratos que las diferancias suscitadas con ocasion de la
gp@cucion, sean dirimidas en Centros de Conciliacién o sometidas a la decisién de
Tribunales de Arbitramento, cuya constitucidn y funcionamiento se cedira a las normas del
Codigo de Procedimisnto Civil o las normas especiales vigentes, en el centro de conciliacion
de las Camaras de Comercio, Igualmente se podra optar por la Amigable Composicion y la

Transaccian.
CAPITULO Yl

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. PUBLICACION. La Empresa Social del Estado esta obligada a publicar
oportunamente fodes sus procedimientos contractualas, en toda la integridad y extensidn
de su conjunto sistemnatico de actos y actividades, en el SECOP |l con las identificaciones
¥ precisiones,

PARAGRAFO. Entiéndase, para los efectos de este Estatuto Contractual coma oportuna,
la publicacidn en &l SECOP que se haga de lodos los actos y actividades que se
determinen, siempre que se efectien dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
facha de elaboracidn de cada acto o de producida la actividad procesal contractual, luego
de iniciado, en dehida forma, el proceso contraciual,

ARTICULO §1°. CONTROL SOCIAL. La Empresa Social del Estado a través de Ia
publicidad que se realice, por cualgquiera de los medios de difusion vy, de sus respectivas
instalaciones, estruciura adminisirativa, dependencias vy servidores publicos permitird v
desarroliara mecanismos y canales de comunicacion que garanticen [a participacion de fa
ciudadania, grupos de interés ¥ demas actores sociales, en la vigilancia v seguimisnto de
toda la actividad contractual, dentro de los lineamientos constitucionales, legales y
reglamentanos del ejercicio legitimo de les derechos, especialmente el derecho de petician
¥ Sin abuso de estos por pane de los ileresados.

ARTICULO 62°, UTILIZACION DE LOS PLIEGOS Y DOCUMENTOS TIPO EXPEDIDOS
POR LA AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA. En concordancia con el
articulo 56 de la Ley 2185 de 2022, la entidad facultativamente, en tanto resulten
compatibles con su régimen juridico, el ISABU utilizara los phiegos v documentos tipo que
expida la Agencia Nacional de Cantratacidn Pldbilica.

En ko relacionado con los criterios de seleccidn, estos seran establecidos meadiante 1a
realizacidn de un analisis del sector de 1a salud de tal suerte que se procure pluralidad de
oferentes y la oporiuna satisfaccion de las necesidades del servicio.

ARTICULO 63°. MANUAL DE CONTRATACION. Atendiendo a la nueva actualizacion yio
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expedicion del presente estatuto contractual, por medic del presente acuerdo la Junta
Directiva de la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANAGA - ISABU, delega en la Gerencia de la Empresa Social del Estado E.S.E
INSTITUTC DE SALUD DE BUCARAMANAGA - ISABU, lz facultad de expedir y
reglamentar el Manual de Coniratacién, el cual debera fenar en estricto sentido el
cumplimento de |as reglas en este acuerdo establecidas.

Para lo cual la Gerencia de la Empresa Social del Estado E.S.E INSTITUTO DE SALUD
DE BUCARAMANAGA - ISABU, contara con un término no mayor de un (01) mes
calendario, en el cual podrd: modificar, adicionar, sustituir, derogar y/o revocar el Manual
de Contratacion vigente, lo anterior de conformidad con la Resolucion No. 5185 de 2013 y
el Articuls 3° de la Resolucién No. 1440 del 14 de agosto de 2024,

ARTICULO 64°. REGIMEN DE TRANSICION. Los contratos y procedimientos de seleccion
que se encuentren en cursoe a la fecha de adopcion del estatulo de Contratacion y del
Manual de Contratacidn, continuaran sujetos a las disposiciones que sifvieron de base para
la contratacion hasta su inalZacian o liguidacion.

Una vez se expida el Manual de Contratacion esté empezara a regir en forma inmediata y
todes los procedimientos o macanismos contractuales de la ESE, salvo ko dispuesto en el
inciso antenor, se sometaran a estos,

ARTICULD 65°. VIGENCIA, APLICACION ¥ DEROGATORIAS. El presente Estatuto rige
a partir de la fecha de su aprobacidén y se aplicara a todos los procedimientos de
confratacidn gue s inicken a partir de 1a fecha

Las regias de competencia por materia y cuantia establecidas en el presente Estatuto,
seran de aplicacion inmediata una vez éste entre an vigencia.

El presente Acuerdo de Junta Directiva deroga el Estatuto de Contratacion de la ES.E
ISABU adoptada mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 009 del 14 de septiembre de
2020 los que lo hubiesen modificado, asi como todas |as disposiciones, gue le sean
contrasias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga a los Veintitrés (23) dias del mes de Agosto del Afio Dos Mil
Veinticuatro (2024),

o

RICHARLDFALEXANDER CAICEDD RICD HERN LRIO ZARATE ORTEGON
del Alealde de Bucaramangsa Gerenis E.S.E ISABU

Presidente iD}t& [irectiva Secretario Técnico de Junta Directiva
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