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HALLAZGO/ DESCRIPCION DEL HALLAZGO, PLAN DE MEJORA Y/O FECHA INICIO | FECHA FIN DE
RECOMENDACION RECOMENDACION DESCRIPCION DE LAS METAS (COMPROMISO) DELASMETAS | LAS METAS | RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION OCI CUMPLIMIENTO %
De la anterior revisién se continua con debilidades en la
organlzgmon de. los expedle‘ntes contractuales, qye i Se recibe documento identificado como "Informe revision de expedientes contractuales
ewdencp expedientes §|n fohlar, en algulnos expedientes (archivo fisico) del cuatrimestre que obedece a los meses de febrero a mayo de 2024, en
no se sigue el orden impartido en la lista de chequeo la ESE ISABU" en el cual se evidencia la revision de 255 expedientes de procesos
para el orden de las carpetas. contractuales celebrados durante el periodo de febrero a mayo de 2024.
. ” El Jefe de la Oficina Asesora Juridica recibira para la revision de la|
En ovtras carpetals se identifico qu'e !OS documen1.0§ N0 S€| ninuta contractual Gnicamente los expedientes contractuales que sean En el informe mencionado se recopila la contratacion realizada, mencionando que para el
archivan en estn‘cto orden cronolégico, hay dl{?“c'dad dej entregados con la carpeta y la totalidad de los documentos requeridos periodo de febrero a marzo, la anterior jefe de la oficina asesora juridica, hace entrega de
documentos, ev@enmando falta de aplicacion d? las en la lista de chequeo, verificando que se encuentren completos y " los expedientes contractuales debidamente revisados y con la informacién completa. En lo
normas de archivo y denotando un claro descu‘|d0 y organizados, correspondientes a la vigencia 2024. 1/02/2024 1/05/2024 Contrateflc!on " |que respecta al periodo de abril a mayo de 2024, se realiza la revision de los expedientes 100%
desorden al momento de llevar los expedientes Of Juridica contractuales por parte del jefe de la oficina asesora juridica previa a la celebracién del
contractuales. De lo anterior se generara un informe cuatrimestral en donde se| contrato, de tal manera que se verifique que la totalidad de los documentos
) . ' ) evidencie las observaciones encontradas y los expedientes revisados precontractuales y contractuales reposen en el expediente y se ordenen de conformidad
Se gwdenma expedlen.tes (?t’)n documentqs sin fechas vy en la vigencia 2024. con la lista de chequeo.
sin firmas completas, situacién que fue objeto de un plan
Fje ’T‘?p@f’“e”“’ en la vigencia 2022. La relt.erada Comentario OCI: Conforme a lo anterior, se da cumplimiento con la meta propuesta para
identificacion de este hallazgo denota la poca efectividad subsanar el hallazgo.
1 de las acciones de mejora planteadas en el plan de
mejoramiento del afio inmediatamente anterior.
Se evidencian tres (3) actas de entrega formal de carpetas por parte de los profesionales
de apoyo de la oficina asesora juridica a la profesional de archivo en la cual se
relacionan los expedientes contractuales de los contratistas que suscribieron contratos
durante la vigencia 2023 con la ESE ISABU para su organizacién y archivo definitivo de
acuerdo con las normas archivisticas vigentes. La suma de los contratos relacionados en
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica realizara le entrega de los| Contratacién - las tres (3) actas corresponden a un total de 82 contratos entregados para su archivo.
expedientes 2023 al contratista encargado del archivo, para realizar la|] 1/02/2024 30/06/2024 37,4%

organizacién del mismo, conforme la normatividad archivistica vigente.

Of Juridica

Es necesario mencionar que la fecha de terminacién de esta meta fue ampliada hasta el
30/06/2024 toda vez que los expedientes contractuales objeto de revisién se encontraban
en poder de la Contraloria Municipal de Bucaramanga, en el marco de la auditoria
financiera y de gestion anual que se realizaba en los primeros meses de la vigencia 2024.
Esta informacién fue conocida y aprobada por el Comité Institucinal de Coordinacién de
Control Interno.




La Oficina de Control Interno realiza mensualmente una
revision de la oportunidad en la publicaciéon de |la|
contratacién reportada en el SECOP II, en lo referente a
las actas de inicio que deben ser publicadas por los|
supervisores.

Al evidenciarse en los seguimientos que mensualmente
se presentaban publicaciones extemporaneas de las
actas de inicio, se indagd con los supervisores las causas
de estas situaciones, identificando entre otras, el envio
tardio o extemporaneo a los supervisores de los

El Jefe de Oficina Asesora juridica realizard jornada de capacitacion
dirigida a los supervisores de los contratos con el fin de aclarar los
conceptos frente a la publicaciéon en término de las actas de inicio,

1/02/2024

1/05/2024

Contratacion -

Se evidencian actas como soportes de las jornadas de capacitacion realizadas el 15y 16
de mayo dirigida a los supervisores de los contratos. Entre los soportes aportados se
encuentra el informe de capacitaciéon a supervisores de la ESE ISABU vigencia 2024
realizado en el mes de mayo, asi mismo se adjuntan el acta de capacitacion, las
asistencias a capacitacion, resultados de pre y pos test de capacitacion a supervisores,
manual de supervision, instructivo supervisores y video tutorial sobre tramite de cuentas.

Conforme al listado de supervisores activos de la ESE ISABU que actualmente estd
compuesto por 38 personas de las cuales asistieron 34, el resultado del proceso de
capacitacion alcanza un 89%, el cual es considerado como SATISFACTORIO, més si se
tiene en cuenta que las 4 personas que no asistieron se encontraban en actividades

100%

documentos que deben publicar en el SECOP Il por parte bre | I lizars dicion de adh 3 determi ) Of Juridica |inaplazables, periodo de vacaciones o incapacidades.
- o sobre la cual realizar4 medicién de adherencia para determinar la
de la Oficina Asesora Juridica.
efectividad de la misma. . . ) o
Comentario OCI: Conforme a lo anterior, se da cumplimiento con la meta propuesta para
Estas situaciones ponen de presente que la Oficina subsanar el hallazgo.
Asesora Juridica con el envio extemporaneo o tardio de
las actas de inicio y RP para que sean publicadas por el
supervisor contribuye al cargue extemporaneo y al
quebrantamiento de la normatividad vigente referente a la
oportunidad en la publicacién en el SECOP II.
Fecha de publicacién pagina web institucional:
\ [

[
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