FECHA ELABORACION:

ACTA DE REUNION 01-04-2019
FECHA ACTUALIZACION:
12-10-2021
Instituto de Salud CODIGO: CAL-F-003 PAGINA 1 DE 3
kel oo 3 e e
HORAINICIO: HORA FINAL: LUGAR: FECHA:
2:00 pm 4:30 pm Cs MUTIS NOVIEMBRE 01 DE 2023

TEMAATRATAR: REUNION ALIANZA DE USUARIOS Y CAPACITACION CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO SERVICIO O DEPENDENCIA
REPRESENTANTES USUARIOS CENTROSDE SALUD
LIDER ALIANZA
William porras LIDER ALIANZA PRESIDENTE ALIANZA
Juan Vicente Silva Lider SIAU SIAU
OBJETIVO

CUMPLIMIENTOAL CRONOGRAMA DEREUNIONESY CAPACITACIONES ALA ALIANZA DE USUARIOS: REUNION ALIANZA
DE USUARIOS NOVIEMBRE Y CAPACITACION EN CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS

SEGUIMIENT O ACOMPROMISOS

COMPROMISO FECHA RESPONSABLE PORCENTAJE | OBSERVACIONES
DE AVANCE
Citaciénareunionde acuerdo a octubre 2023 Lider SIAU 100%
cronograma
DESARROLLO DE LA AGENDA

Se inicia la reunién siendo las 2:00 pm y se propuso el orden del dia:
e Verificacion de asistentes
e Saludo del presidente de la alianza
e Capacitacion sobre cuotas moderadoras y copagos
e Expectativas y necesidades
e Fin de la reunion.

Verificacién de asistentes

Se aprueba el orden del dia y se da inicio a la reunién de la alianza de usuarios del mes de noviembre de 2023
comprobando la asistencia de 13 lideres.

Saludo del presidente de la alianza
El presidente de la alianza el sefior William porras da un saludo especial y agradece la participacion en la
reunion. También interviene el dr juan Vicente silva para agradecer la asistencia y llamado de atencion por la
falta de mas de la mitad de los integrantes de la alianza de usuarios, se retomo la realizacion de las reuniones
para el primer miércoles de cada mes.

Capacitacion sobre cuotas moderadoras y copagos

Se explica la informacion sobre los costos de las cuotas moderadoras y copagos que debe cancelar los usuarios
dependiendo de su régimen 'y clasificacion.

Se hace el debate respectivo y se envia a cada uno la circular con las cuotas del afio 2023 entendiendo que para
el afio 2024 cambiaran y se hace necesaria esta capacitacion mas temprano.

Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a ESE ISABU a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados, para que sean almacenados,
usados, circulados o suprimidos, conforme a las finalidades incorporadas en la Poliica de Tratamiento de Informacién publicada en www.isabu.gov.co y en la Carrera 9 A # calle12N,
que declaro conocer y estar informado de los canales de atenciénconsignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Asi mismo, declaro que seme ha
adv ertido la posibilidad de oponerme al fratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorizacion expresa para su tfratamiento

La ultima v ersion de cada documento sera la unica valida para suutilizacion y estara disponible en la Infranet de la E.S.E. ISABU, evite mantener copias
digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada.
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CUOTAS MODERADORAS Y COPAGOS
(Acuerdo 260 de 2004 CNSSS — Ley 1955 de 2019, articulo 49)

1. REFERENTE: SALARIO MINIMO 2021 y UNIDAD DE VALOR TRIBUTARIO (UVT) 2021 - 2022
908.526 2021 36.308
30.284 2022* 38.004

SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente, Decreto 1785 de 2020.
SMLDV: Salario Minimo Legal Diario Vigente, Decreto 1785 de 20200
UWT: Unidad de Valor Tributario, Resolucidn 140, 25/12/2021, DIAN. Incremento a 2022 de 4,67%.

2. REGIMEN CONTRIBUTIVO

2.1. Valor de la Cuota Moderadora 2022

VALOR CUOTA
DEL % DE VALOR CUOTA MODERADORA 2022
SMLDV EN % DE MODERADORA 2022 (Con aproximacién a
uvT centena mads cercana)

EQUIVALENCIA

RANGO DE
INGRESOS EN

PORCENTAJE VALOR CUOTA
DEL SMLDV MODERADORA

SMLMV (ACUERDO 260) 2021

MENOR A 2 SMILMV

ENTRE 2 y 5 SMLMV 46,10% 14.000

MAYOR 5 SMLMV 121,50% 36.800
SMLMV: Salario Minimo Legal Mensual Vigente, Decreto 1785 de 2020,

SMLDV: Salario Minimo Legal Diario Vigente, Decreto 1785 de 20200
UVT: Unidad de Valor Tributario, Resolucién 140, 25/12/2021, MAN. {Incremento a 2022 de 4,67%).

11,70%

38,56%
101,36%

14.654 4,67%
38.519 4,67%

14.700 5,00%
38.500 4,62%

Mota: Los walores resultantes de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el Articulo 8o. del Acverdo 260 del CNSSS, se ajustardan a la centena més cercana.
(Acuerdo 030 de 2011 de la Comisidn de Regulacion en Salud, pardgrafo del Articulo Décimo Primero) y de conformidad con lo determinado en la Ley 1955 de
2019, se calculan con base en su equivalencia en términas de la Unidad de Valor Tributario = UVT, actualizados al 4.67%

2.2, Valor de los Copagos 2022

RANGO DE INGRESOS EN SMLMV PORCENTAJE DEL VALOR DEL SERVICIO

MENOR A 2 SMLMV
ENTRE 2 y 5 SMLMV
MAYOR 5 SMLMV

17,30%
23,00%

2.2.1 Tope mdximo de los Copagos Por Evento, 2021 — 2022

PORCENTAJE DEL VALOR EN EQUIVALENTES
SMLMV SMLMV EN CANT. UVT
(ACUERDO 260) 2021 2021

VALOR EN UVT = ACTUALIZACION
2022 2022 f 2021

RANGO DE INGRESOS EN SMLMV

MENOR A 2 SMLMV
ENTRE 2 y 5 SMLMV

260.747
1.044.805 28,78
2.089.610 57,55

1.093.597 4,67%
2.187.195 4,67%

MAYOR 5 SMLMV

Salario Minimo Legal Mensual Vigente = Decreto 1785 de 2020.
UNT: Unidad de Valor Tributario, Resolucion 140, 25/12//2021, DIAN. (Incremento a 2022 de 4,67%).
Evento o servicio, por ejemplo, una cirugia o una hospitalizaddn con atencidn no quirdrgica.

Nota: Los valores resultantes de la aplicacidn de los porcentajes establecidos en el Articulo 9o. del Acuerdo 260 del CNSSS se cakculan de conformidad con lo
determinado en la Ley 1955 de 2019, con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor Tributario = UVT, actualizados al 4.67%

2.2.2 Tope mdximo de los Copagos Por Ano Calendario, 2021 — 2022

PORCENTAJE DEL VALOR EN EQUIVALENTES

SMLMV SMLMV EN CANT. UVT
(ACUERDO 260) 2021 2021
522.402
2.089.610 57,55
4.179.220 115,10

VALOR ENUVT = ACTUALIZACIGN
2022 2022 / 2021

ANGO DE INGRESOS EN SMLMV

MENOR A 2 SMLMV
ENTRE 2 y 5 SMLMV 230,00%

MAYOR 5 SMLMV 460,00%
Salario Minimo Legal Mensual Vigente — Decreto 1785 de 2020.
UVT: Unidad de Valor Tributario, Resolucion 140, 25/12 /2021, DIAN. {Incremento a 2022 de 4,67%).
Afio calendario, agregado de copagos del 17 de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.

546.799
2.187.195 4,67%
4.374.389 4,67%

Nota: Los valores resultantes de la aplicacidn de los porcentajes establecidos en el Articulo So. del Acuerdo 260 del CNS5S se cakulan de conformidad con lo
determinado en la Ley 1955 de 2019, con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor Tributario = UVT, actualizados al 4.67%

Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a ESE ISABU a dar fratamiento de mis datos personales aqui consignados, para que sean almacenados,
usados, circulados o suprimidos, conforme a las finalidades incomporadas en la Poliica de Tratamiento de Informacion publicada en www.isabu.gov.co y en la Carrera 9 A # calle12N,
que declaro conocer y estar informado de los canales de atencidnconsignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Asi mismo, declaro que seme ha

advertido la posibilidad de oponerme al tratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorizacion ex presa para su tratamiento

La tlima version de cada documento sera la Unica valida para suutilizacion y estara disponible en la Intranet de la E.S.E. ISABU, evite mantener copias
digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada.



http://www.isabu.gov.co/

ACTA DE REUNION

FECHA EL ABORACION:
01-04-2019

FECHA ACTUALIZACION:
12-10-2021

Instituto de Salud

CODIGO: CAL-F-003

PAGINA 3 DE 3

de Bucaramanaga . REVISO Y APROBO: Grupo
g MERSIONSS Primario Gestion de Calidad
3. REGIMEN SUBSIDIADO

3.1 Cuota Moderadora, 2022

En el Régimen Subsidiado del Sistema General de Seguridad Social en Salud no se cobran cuotas moderadoras.

3.2 Valor de los Copagos, 2022

10,00%

3.2 Valor de los Copagos por Evento y por Afio Calendario, 2021 - 2022

50%

454.263,00 12,51

475.477,08

4,67%

100%

908.526,00 25,02

950.954,16

4,67%

Salario Minimo Legal Mensual Vigente = Decreto 1785 de 2020.

UNVT: Unidad de Valor Tributario, Resolucién 140, 25/12/2021, DIAN. {Incremento a 2022 de 4,67%).
Evento o servicio, por gjemplo, una cirugia o una hospitalizacddn con atencidn no quirdrgica.
Afio calendario, agregado de copagos del 1° de enero al 31 de diciembre de cada anualidad.

Nota: Los valores resultantes de la aplicacion de los porcentajes establecidos en el Articulo 9o, del Acuerdo 260 del CNS55 se calculan de conformidad con lo

determinado en la Ley 1955 de 2019, con base en su equivalencia en términos de la Unidad de Valor Tributario = UVT, actualizados al 4.67%

Expectativas y necesidades
Los lideres de la alianza solicitan la remodelacién o arreglos locativos para algunos centros de salud, también
solicitan revision del call center para poder mejorar la asignacion de citas y estrategias para mejorar la
accesibilidad a las citas y nuevamente recuerdan la realizacion de la rendicion de cuentas del gerente en temas
especificos de mantenimientos locativos e infraestructura y reconstruccion de uimist.

Fin de la reunion.

Siendo las 4:30pm se da por terminada la reunion.

COMPROMISOS FINALES

COMPROMISO

RESPONSABLE

FECHA

Se anexan planillas de asistencia

Al diligenciar este documento, autorizo de manera previa, expresa e inequivoca a ESE ISABU a dar tratamiento de mis datos personales aqui consignados, para que sean almacenados,
usados, circulados o suprimidos, conforme a las finalidades incorporadas en la Poliica de Tratamiento de Informacién publicada en www.isabu.gov.co y en la Carrera 9 A # calle12N,
que declaro conocer y estar informado de los canales de atenciénconsignados en la misma a los que podré dirigirme para el ejercicio de mis derechos. Asi mismo, declaro que seme ha

adv ertido la posibilidad de oponerme al fratamiento de datos sensibles, a lo cual manifiesto mi autorizacion expresa para su tfratamiento

La ultima v ersion de cada documento sera la unica valida para suutilizacion y estara disponible en la Infranet de la E.S.E. ISABU, evite mantener copias
digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versién desactualizada.
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