ACUERDO N° 003 DE |
hstituto de Salud J ABRIL 18 DE 2024
nstituto de Saiu
de Bucaramanga UNTA DIRECTIVA
Nit; 800.084.206-2 PAGINA 1DE 2

ACUERDO N°003

(Abril 18 de 2024)
POR EL CUAL SE EVALUA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION DEL GERENTE
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA —

E.S.E ISABU PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL PRIMERO (1) DE ENERO Y
EL TREINTA Y UNO (31) DE DICIEMBRE DE 2023.

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
: BUCARAMANGA -ESE ISABU- '

En ejercicio de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO
Que la Ley 1438 de 2011, define los contenidos, términos y procedimientos para la presentacion,
aprobacién y evaluacion del Plan de Gestion por parte de los gerentes o directores de las
empresas sociales del estado. R e

Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 74 déiy‘vla referida Ley, correspohde a la Junta

Directiva evaluar el cumplimiento del plan de gestién del Director o Gerente, dentro:de los quince -

(15) dias habiles siguientes a la presentacion del informe de gestién, de acuerdo con el proceso
establecido.

Que mediante Acuerdo N°002 de junio 5 de 2020 la Junta Directiva de la ESE ISABU, en gjercicio
de sus funciones descritas en el articulo 11 del Decreto N°1876 de 1994, aprob6 el plan de
gestion 2020-2023 de la Empresa Social del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga — E.S.E
ISABU acorde con los lineamentos establecidos.

Que el Dr. German JesUs Gémez Lizarazo en calidad de Gerente de la Empresa Social del
Estado Instituto de Salud de Bucaramanga — E.S.E ISABU, presento su informe de Plan de
Gestién para la vigencia fiscal 2023, el dia 27 de marzo de 2024 mediante radicado N°1410,
dentro de los términos sefialados en el articulo 73 de la Ley N°1438 de 2011.

Que la evaluacion de la gestion y resultados se realizara segun lo previsto en el Plan de Gestion
aprobado, acorde con la normatividad establecida en la Resolucion N°710 de 2012, modificada
por las Resoluciones nlimeros 743 de 2013y 408 de 2018 y sus anexos técnicos, los cuales
contienen la informacion de indicadores que aplican, estandar, fuente de informacion, rangos de
calificacion, calificacion obtenida, ponderacion y formula calculo de resultado.

Que en Junta Directiva realizada el 18 de Abril de 2024, cada uno de los integrantes realizo el
procedimiento de la calificacion de los indicadores de gestiéon de acuerdo con los soportes
entregados por el Gerente de la E.S.E. ISABU, el cual es consolidado en la ficha que hace
parte integral del presente acuerdo.

Por lo anteriormente expuesto,
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. — EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GESTION. La
calificacion de la gestién del Dr. German Jesiis Gémez Lizarazo, Gerente de la Empresa Social
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del Estado Instituto de Salud de Bucaramanga — E.S.E ISABU, para el periodo comprendido entre
el primero (1) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de 2023 fue de CUATRO TREINTA Y
NUEVE (4.39) acorde con la matriz establecida en los anexos técnicos, la cual hace parte
integral del presente acuerdo.

La calificacién obtenida se ubica dentro del criterio de SATISFACTORIO, segin la escala de
resultado del anexo No. 5 de la Resolucion No. 710 de 2012.

¥

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICACION Y RECURSOS. De conformidad con lo establecido
en el articulo 74 de la Ley N°1438 numeral 74.3 notificar al Gerente del contenido del presente
Acuerdo.

NOTIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias de abril de 2024.

RICHARD ALEXANDER CAICEDO RICO HERNAN DARIQ ZARATE ORTEGON

o del Alcalde de Bucaramanga Secretario Junta Directiva



ANEXO 4

Matriz de Calificacion - ESE ISABU Nivel I - Vigencia 2023

Area de > SEBS. Resultado
Gostibn : Tipo de ESE Indicador u::. delperiodo | Calificacién nu:ncu oe-mnared
a b c d | ] K I m: k*|
Mejoramiento continuo de calidad aplicable a entidades NO
§ I st ACREDITADASconatmevalmdénenp'Iavigendaanmdor >=1,20 1,13 3 0,05 0,15
>N
Efectividad en la Auditoria para el Mejoramiento Continuo dela
§§ 2 | MLV | Caligad de la atencién en salud >=09| 1,00 5 0,05 0,25
5& 3 | Nnell Iyl | Gestién de ejecucion del Plan de Desarrollo institucional >=0,90| 0,96 5 0,10 0,5
4 | Nwvell Iyl | Riesgo fiscaly financiero N/A N/A N/A N/A N/A
5 | Nwvell,Ilyll | Evolucién del Gasto por Unidad de Valor Relativo producida (1) | <=0,90| 0,99 3 0,057 0,1714
Proporcién de medicamentos y material médico-quirtrgico
adquiridos mediante los siguientes mecanismos: a) Compras
- ® 6 | Nvellllymn | conjuntas; b) Compras a través de cooperativas de Empresas|>=0,70| 0,99 5 0,286
=) Sociales del Estado; c¢) Compras a través de mecanismos 0,057
electrénicos
4 Monto de la deuda superior a 30 dias por concepto de salarios | Cero o
7 | NeelLllyll | del personal de planta y por concepto de contratacién de | variacion 0 5 0,057 0,286
2 servicios, y variacién del monto frente a la vigencia anterior negativa ’
E Utilizacién de Informacién de Registro Individual de
S | 8| WLV orectaciones—RIPS - 4 4 5 0,057 0,286
>
9 | Nwellllylll | Resultado Equilibrio Presupuestal con Recaudo >=1 1,14 5 0,057 0,286
g Oportunidad en la entrega del reporte de informacién en
o 1 | wvelrmym cumplimiento de la Circular Unica expedida por la 0,286
ic 0 ' Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la|CUMPLE| CUMPLE 5 0,057 f
sustituya
Oportunidad en el reporte de informacién en cumplimiento del
Decreto 2193 de 2004 compilado en la Seccién 2, Capitulo 8,
11 | NiellIlym | Titulo 3, Parte 5 del Libro 2 del Decreto 780 de 2016 —Decreto 0,286
Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, o la | CWMPLE| CUMPLE 5 0,057
norma que la sustituya
2 Nvel 1 Proporcion de gestantes captadas antes de la semana 12 de
g gestacién >=0,85| 0,86 5 0,08 0,4
2 g Nivel I Incidencia de Sifilis Congénita en partos atendidos en la ESE 0 2,00 0 0,08 0
g > | e | Evaluactn de aplicacion de guia de manejo especifica: Guia
© 3 de atencién de enfermedad hipertensiva >=0,9 1,00 5 0,07 0,35
§ 2 Nivel 1 Evaluacién de aplicacion de guia de manejo de crecimiento y
z 4 desarrollo >=018 lrw 5 01% 0l3
o 2 Nvel Proporcién de reingreso de pacientes al servicio de urgencias
8 5 en menos de 72 horas <=0,03| 0,002 5 0,05 0,25
£
O 2 Nvel1 | Tiempo promedio de espera para la asignacién de cita de
6 medicina general <=3 2,41 5 0,06 0,3
RESULTADO 1,00 4,39




