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ACUERDO N° 008
(15 DE JUNIO DE 2023)

Por el cual se fija el incremento salarial de la planta de personal de la ESE ISABU para
la vigencia fiscal correspondiente al afio 2023

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA -ESE ISABU-

En ejercicio de sus atribuciones legales, y
CONSIDERANDO

Que mediante el Acuerdo N° 005 del 29 de mayo de 2019 se establecio la planta de
personal de [a Empresa Social del Estado Instituto de salud de Bucaramanga ESE
ISABU.

Que el literal d del articulo 10 del Acuerdo Municipal 031 de 1997, establece que
corresponde a ta Junta Directiva de Empresa Social aprobar el respectivo presupuesto
anual.

Que la Seccion Segunda del Consejo de Estado, mediante sentencia 2075681 del 12 de
marzo de 2015, con ponencia de la Consejera SANDRA LISSET IBARRA VELEZ, senald
que corresponde a las Juntas Directivas de fas empresas sociales fijar el incremento
salarial de acuerdo al presupussio y sin exceder los limites determinados por el Gobiemno
Nacional

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Plblica mediante Decreto 0896 del 02
de junic de 2023 se fijan los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y
empleados publicos de las entidades territoriales y dictan otras disposiciones en materia
prestacional.

Que en el Decreto 0896 de 2023 se considerd que:

“...el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del IPC fotal en 2022
certificado por el DANE, mas uno punto cinco por ciento (1.5%), el cual debe regir a partir
del 01 de enero del presente afio...”

“...incremento porcentual del IPC total de 2022 certificado por el DANE fue de trece punto
doce por ciento (13.12%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones establecidos en
el presente decrefo se ajustaran en catorce punto sesenta y dos por ciento (14.62%) para
2023, retroactivo a partir del 01 de enero del presente afio.”

Que el articulo 7° del Decreto 0896 de 2023, establecid el {imite maximo de la asignacion

basica mensual de los empleados plblicos de las entidades territoriales para el afio 2023,
asi:

t Proceso radicado 050012331—000200603028—0&/
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NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL HMITE MAX'MSE?,SS'(&%C'ON BASICA
DIRECTIVO ~ 18.226.185
ASESOR 14.568.772 o
PROFESIONAL —10.177.460 ‘;
TECNICO s 3.772.850
| ASISTENCIAL ok 3735415 |

Que existe certificacion expedida por el Subgerente Administrativo de la ESE ISABU, en
donde manifiesta que se cuenta con la disponibilidad presupuestal para cubrir las
obligaciones salariales y prestacionales que se derivan de este incremento.

Que en sesi6n ordinara de Junta Directiva del dia 15 de Junio de 2023, el Gerente de la
entidad, presento proyecto de Acuerdo y justificacion para la aprobacién del incremento
salarial de la vigencia 2023

Por lo anteriormente expuesto la Junta Directiva,
ACUERDA

PRIMERO. - Autorizar, con base en las disposiciones del Departamento Administrativo de
la Funcion Plblica mediante el Decreto 0896 del 02 de junio de 2023, incrementar el
14.62% a las asighaciones basicas mensuales correspondientes a la planta de personal
de la E.8.E. ISABU, para la vigencia fiscal del afio 2023, con efectos retroactivos a partir
del dia primero (1°) de enero del mismo afio y, de acuerdo con las especificaciones que
se incluyen en la siguiente tabla, efectuando redondeo a la centena mas cercana:

W,

PLAN DE CARGOS ESE ISABU - ESCALA SALARIAL
No _ . ASIGNACION | ASIGNACION
Carg.cts DENOMINACION DEL EMPLEO NIVEL |CODIGO |GRADQ M%THSSISQL MBIE?JSS[SQL
2022 | 2023 14,62% }
1 Gerente Directivo 85 111 $12.867.800 E $14.863.700 |
2 Subgerente Directive 90 7 $8.924.800| $10.228.6800
1 Direcior técnico Directivo 9 5 $7.764.6800 $8.899..8‘an
3 Diractor técnico Directivo g 4 $6.450.800 $7.394.000
1 Jefe oficina. Directivo 8 5 $7.764.600 $8.899.800
3 Jefe oficina asesora Asesor 115 7 $7.734.600 $8.865.400
1 Tesoreto General Profesional 201 11 $6.179.500 $7.082.900
1 Almacenista General Profesional 215 11 $6.179.500 $7.082.900
3 Profesional Especializado Profesional 222 11 $6.179.500 $7.082.900
1 Profesional Especializado Area salud | Profesional 242 i $6.178.500 $7.082.900
1 Profesional Especializado Profesional 222 10 $4.876.700 £5.588.700
1 Profesional Universitario Profesional 219 10 $4.876.700 $5.589.700
1 Profesional Especializado Area salud | Profesional 242 9 $4.836.000 $5.543.000
3 Profesional Especializado | Profesional 222 9| $4.836.000| $5.543.000
6 _ |Enfermero Profesional 243 8 $4.749.600 $5.444.000
2 & Médice General (5) horas: Profesional 211 7 $4.575.800 $5.248.200}_
.
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PLAN DE CARGOS ESE ISABU - ESCALA SALARIAL
No . . AS[G'NACION ASIG'NACION
Carg;::s DENOMINACION DEL EMPLEO NIiVEL |CODIGO | GRADO BASICA BASICA
MENSUAL MENSUAL
2022 2023 14,62%
33 Meédico General Profesianal 211 8 $3.938.700 $4.514.500
2 Profesional Especializado Profesional 222 5 $3.868.800 $4.434.400
1 Profesional Universitario Profesional 219 5 $3.868.800 $4.434,400
18 Médico General (4) horas Profesional 211 4 $3.693.500 54.233.500
3 Profesional Universitario Profesional 21¢ 3 $3.627.000 $4.157.300
1 Profesional Universitario Profesional 218 1 $2.5658.600 $3.276.500
48 Enfermero Profesional 243 1 $2.858.600 $3.276.500
13 Profesional Universitario Area Salud | Profesional 237 " $2.858.600 $3.276.500
14 Cdontslogo Profesional 214 1 $2.858.600 $3.276.500
1 Tecnico Administrativo Téenico 367 11] . $2,702,700 $3.097.800
Técnico Administrativo Técnico 357 8 $1.917.600 $2.198.000
Técnico Area Salud Técnico 323 8 $1.917.600 $2.198.000
10 Conductor Técnico 480 $1.917.600 $2.198.000
25 Auxiliar area de la salud Asistencial 412 11 $2.580.000 $2.957.200
97 Auxiliar area de la salud Asistenciat 412 7 $1.665.100 $1.808.500¢

Tallu { Plan oe cirpos Aouerdo XIS oo 2000

PARAGRAFO: Ningin empleado publico de la E.S.E. ISABU podra percibir una
asignacién basica mensual superior a los limites maximos establecidos en el Articulo 07
del Decreto 0896 del 02 de junio de 2023 expedido por el Gobierno Nacional, los cuales
se relacionan en la siguiente tabla:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO o 18.226.195
ASESOR o 14.568.772 i
PROFESIONAL [ 777 h 10.177.460
’’’’ . TECNICO 3.772.850
i “ASISTENCIAL 3.735.415

De igual forma ningin empleado publico de la E.S.E. ISABU, podra devengar
remuneracion total superior a lo que corresponda por todo concepto al alcalde del
Municipio de Bucaramanga.

ARTICULO SEGUNDO. - Autorizar al Gerente de la E.S.E. ISABU para llevar a cabo las
apropiaciones y madificaciones presupuestales que se requieran con el objeto de
garantizar el pago del incremento en las asignaciones bdasicas mensuales
correspondientes & los empleados de la E.S.E. ISABU, para la vigencia fiscal del afio
2023, con efectos retroactivos a partir del dia primero (1°) de enero del mismo afio.

Paragrafo 1: El pago de la retroactividad sera realizado en un tiempo prudencial dp\
acuerdo con la disponibilidad de recursos en caja de la entidad, por fo cual se autoriza a%_
oy 1
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la gerencia para gestionar y organizar los pagos conforme a lo prescrito en el presente
articulo. |

ARTICULO TERCERO. - El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién
y deroga las disposiciones que le sean contrarias y surte efectos fiscales a partir dei dia
primero (1°) del mes de enero del afio 2023

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los quince (15) dias del mes de junio del afic dos mil veintitrés
(2023).

\ S
\ .

Coon \ S
NAYARIN SAHARAY ROJAS TELLEZ GE JESQ,S'GC')'MEZ LIZARAZQ

Delegada de} Algglde de Bucaramanga Gerente ESE ISABU

Presidente (03 J 5 Directiva Secretario Técnico Junta Directiva
i kY

Proyectd: Ménica Tatiana Junca Gonzéle}*@ '“Lkg&g\'

Profesional Universitaric - Talento Humano

Aprobo aspectos técnicos y presupuestaies: Camen Cecilia Rincon Contreras
Subgerente Administrative
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JUSTIFICACION TECNICA
ACUERDO N° 008 DE 2023

De acuerdo con lo dispuesto por el paragrafo del articulo 12 de [a ley 4 de 1992,
corresponde al gobierno nacional determinar los limites méximos de remuneracion de los
empleos del nivel territorial, de tal suerte que la asignacién basica de las autoridades de
municipios y departamentos, asi como de los funcionarios piblicos adscritos a estos, no
deben devengar valores superiores a los que defina el gobierno. Es de aclarar que esta
disposicion ya superd una demanda de inconstitucionalidad y se encuentra vigente.

De otra parte, los salarios deben incrementarse anualmente para que conserven su poder
adquisitivo y evitar ef desmejoramiento de los empleados y trabajadores del Estado por
incremento en el nivel de precios de los bienes y servicios. En efecto, la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-1433 de 2000, al resolver una accién de
inconstitucionalidad en contra de la ley 547 de 1999 conceptud: “De las normas de Ia
Constitucion surge el deber constitucional del Estado de conservar no sélo el poder
adquisitivo del salario, sino de asegurar su incremento teniendo en cuenta la necesidad
de asegurar a los trabajadores ingresos acordes con la naturaleza y el valor propio de su
frabajo y que les permitan asegurar un minimo vital acorde con los requerimientos de un
nivel de vida ajustado a la dignidad y fa justicia”

Es decir, cada afio las. autoridades territoriales tienen el deber de realizar el incremento
salarial a los funcionarios y trabajadores oficiales adscritos a las correspondientes plantas
de personal, de conformidad con sus posibilidades presupuestales y sin superar los topes
que fije el Gobiernc Nacional.

Otro de los aspectos es el 6rgano competente para determinar el incremento salarial en
cada una de las entidades y organismos que conforman el nivel territorial, incluyendo sus
entidades descentralizadas. Este asunto fue resuelto y aclarado completamente por el
Consejo de Estado en Sentencia del 12 de Diciembre de 2017, en ia cual se resolvié una
demanda en contra del Acuerdo N° 61 del 19 de Noviembre de 2006 expedido por el
Concejo Municipal de Medellin, y en donde se conceptud que en el caso de las entidades
descentralizadas, (incluyendo las Empresas Sociales del Estado), la fijacion de las
escalas salariales y los incrementos de la remuneracién anual es competencia de las
juntas o consejos directivos, a la luz de lo dispuesto por la Constitucion Politica, y en
particular, por la ley 489 de 1998, mediante las cual se establecidé el marco normativo
para el funcionamiento de las entidades plblicas.

Para el afto 2023, el Gobiernc Nacional, a través del Departamento Administrative de la
Funcién Pablica, expidié el Decreto 0896 del 02 de junio de 2023 “Por el cual se fijan los
limites maximos salariales de Jos Gobernadores, Alcaldes y empleados pablicos de las
entidades territoriales y se dictan disposiciones en maleria prestacional”, y en su articulo
7° determind la escala para los empleos de los diferentes niveles, asi:

NIVEL JERARQUICO SISTEMA GENERAL LIMITE MAXIMO ASIGNACION BASICA MENSUAL
DIRECTIVO 18.226.195 o
~ ASESOR I 14.568.772
' “PROEE’Q]B’N‘A‘L’" T T _fod77460 |
TECNICO 3772850 T

\:@TSISTENCIALMHM 3.735415 _ ?/,—»
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En ese orden de ideas, y de conformtidad con lo previsto en los Estatutos Internos de la
ESE INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA vy en la Sentencia del 12 de diciembre -
de 2017, corresponde a la Junta Directica de la ESE ISABU decretar el incremento de los
salarios de los empleados publicos de esta entidad, teniendo como base los limites fijados
por el Gobierno Nacional en el del Decreto 0896 del 02 de junio de 2023.

la E.S.E. ISABU, hizo el calculo asociado al incremento y se determind que la
disponibilidad presupuestal proyectada para la vigencia fiscal correspondiente al afo
2023 ampara el incremento salarial del 14.62% para la planta de personal de la ESE

ISABU.

Por lo tanto, el incremento del 14.62% para cada uno de los cargos, quedaran asi:

PLAN DE CARGOS ESE ISABU - ESCALA SALARIAL
ASIGNACION
No. Cargos DENOMINACION DEL EMPLEQ NIVEL | CODIGO | GRADO Miﬁss'ﬁﬁ‘]_
2023 14,62%

1 Gerente Directivo 85 11 $14.863.700
2 Subgerents Directivo 90 7 $10.229.600
1 Director técnico Directivo 8 5 $8.899.800
3 Director técnico Directivo g 4 $7.394.000
1 Jefe oficina Diractivo 6 5 $8.808.800
3 Jefe oficing asesocra Asesor 115 7 $8.865.400
1 Tesorerc General Profesional 201 11 $7.082.900
1 Almacenista General Profesional 215 1 $7.082.900
3 Profesional Especializado Profesional 222 1M $7.082.900
1 Profesional Especializado Area salud Profesional 242 11 $7.082.¢00
1 Profesional Especializado Profesional 222 10 $5.589.700
1 Profesional Universitario Profesional 219 10 $5.589.700
1 Profesional Especializado Area salud Profesional 242 a $5.543.000
3 Profesional Especializado Profesional 222 9 $5.543.000
6 Enfermero Profesional 243 g $5.444.000
2 Médico General {5) horas Profesional 211 7 $5.248.200
33 Médico General Profesional 211 6 $4.514.500
2 Profesional Especializada Profesional 222 5 $4.434 400
1 Profasional Universitario Profesional 219 5 $4.434.400
18 Médico General {4) horas Profesionial 211 4 $4.233.500
3 Profesional Universitario Profesional 219 3 $4.157.300
1 Profesional Universitario Profesional 219 1 $3.276.500
48 Enfermero Profesional 243 1 $3.2756.500
13 Profesional Universitario Area Saiud Profesional 237 1 $3.276.500
14 Odontélogo Profesional 214 1 $3.276.500
1 X Tecnico Administrativo Técnico 387 11 $3.097.800
Técnico Administrativo Técnico 367 8 $2.198.000

3 '\\_
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PLAN DE CARGOS ESE ISABU - ESCALA SALARIAL
ASIGNACION
. : . BASICA
No. Cargos DENOMINACION DEL EMPLEQ NIVEL CODIGO | GRADOQ MENSUAL
2023 14,62%
4 Técnico Area Salud Técnico 323 8 $2,198.000
10 Conductor Técnico 480 8 $2.198.000
25 Auxiliar area de la salud Asistencial 412 11 $2.957.200
a7 Auxiliar area de la salud Aslsfencial 412 7 $1.908.500

Tuapta 2Pl de cargos Acuerdo NG de 2040

En espera de que el proyecto sea analizado, discutido y aprobado.

Me.suscribo de ustedes,

Atentamente

G (r?nte E.S.E. ISABU

ESUS GOMEZ LlZARAZO

? “ormert (26 faa /q/ma\/] Q’m /‘ré/oj
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LA SUSCRITA SUBERENTE ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA DE BUCARAMANGA —

E.S.E ISABU

CERTIFICA:

Que la ESE ISABU, realizé el célculo asociado al incremento y determinéd que la
disponibilidad presupuestal proyectada para 'a vigencia fiscal correspondiente al
afio 2023 ampara el incremento salarial de la planta de personal para la ESE [SABU

del catorce punto sesenta y dos por ciento 14.62%.

Se expide en Bucaramanga, a los ocho (08) dias del mes de junio de 2023.

Atentamente,

P/E: Yelitza Yorley Santos Rojas £5%

Profesional Especiatizado B8

ISABU COMPROMET!DQ CON LA SALUD Y
BIENESTAR DE SUS USUARICS

HOSPITAL LOCAL DEL NORTE
Carrera 9 Calie 12 Norte
Teléfono: 6979828

Welb: wiww.lzsabu.gov.co

Bucaramanga, Departamento de Santander, Colombia




