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Auditoría Gestión Ambiental 

Auditoría a PAMEC

Auditoría a Inventarios 

Auditoria a Planeación 

Medición Estado de Avance del Modelo Estándar de Control 

Interno MECI  en el marco de MIPG a través de FURAG en cada 

vigencia

Informe Semestral de evaluación independiente del estado del 

Sistema de Control interno

Informe sobre posibles actos de corrupción. (en caso de 

evidenciarse)

Informe Semestral sobre la atención prestada por la entidad, por 

parte de las Oficinas de Quejas, Sugerencias y Reclamos.

Informe Control Interno Contable.

Informe de evaluación a la gestión institucional (Evaluación por 

dependencias)

Informe de derechos de autor software

Informe evaluación audiencia pública de rendición de cuentas 

Seguimiento al Comité de Conciliación- Actividad Litigiosa 

Seguimiento a la racionalización de trámites SUIT 

Informe de austeridad en el gasto

Informe de seguimiento al plan de mejoramiento con el 

organismo de control (cuenta anual)

Informe trimestral de cumplimiento del plan de mejoramiento 

archivístico

Informe Seguimiento Ley de Cuotas 

                                                           
PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS 

FECHA ELABORACIÓN: 27-08-2021

FECHA ACTUALIZACIÓN: 27-08-2021

CODIGO: 1300-CIN-F-014 PÁGINA: 1-2

VERSIÓN: 1
REVISÓ Y APROBÓ: Grupo Primario de Gestión de Control Interno

PLAN ANUAL DE AUDITORIAS BASADA EN RIESGOS VIGENCIA 2024

Objetivo del Plan: Establecer de manera ordenada  las  actividades de auditoría, así como las relacionadas con los roles e informes de competencia de la oficina de control interno, que adelantará el Jefe o 

Asesor de Control Interno para agregar valor y mejorar las operaciones de la  entidad; ayudando a  cumplir sus objetivos mediante la aplicación de un enfoque sistemático y disciplinado para evaluar la gestión 

de riesgos y controles.

TITULO DE LA AUDITORIA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Auditorias basadas en riesgos

Informes de Ley

Cuando la Función Pública expida la circular para realizar la medición 

Cuando proceda en función del conocimiento que tenga la Oficina de Control Interno de estos hechos 

Cada tres meses, si el archivo general de la nación realiza auditoria a la entidad. 

Cuando se expida la circular del Departamento Administrativo de la Función Pública 

Una vez sea realizada por la institución
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TITULO DE LA AUDITORIA

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Seguimiento al Programa de Transparencia y Etica Pública 

Reporte de cumplimiento al Plan de Acción Oficina de Control 

Interno 

Reporte de cumplimiento plan de accion MIPG 

Reporte de cumplimiento plan de accion MECI

Informes a Gerencia para el Concejo Municipal de Bucaramanga 

Atención visita organos de control

Asistencia Comité Institucional de Coordinación de Control 

Interno

Asistencia Comité de Conciliación

Asistencia Comité Institucional de Gestión y Desempeño

Seguimiento al cumplimiento de la Ley de transparencia con la 

Publicación del ITA en la Procuraduría General de la Nación. 

Seguimiento a cajas menores 

Seguimiento a mapa de riesgos operacionales 

Seguimiento a planes de mejoramiento 

Seguimiento al plan de acción MECI 

Seguimiento a la publicación de contratos en el SECOP II y SIA 

OBSERVA de la Contraloria Municipal de Bucaramanga 

Seguimiento a la implementación del código de integridad de la 

entidad 

Seguimiento al Sistema de Información y gestión del Empleo 

Público SIGEP 

Seguimiento cumplimiento de normas de carrera administrativa 

Inducción y reinducción 

Función Pública, organos de control y demas entidades públicas 

y privadas.

SILVIA JULIANA PINZÓN CUEVAS 

Jefe Oficina de Control Interno 

Desarrollo de otros roles de las Oficinas de Control Interno

Cuando la Oficina de Calidad lo requiera 

Cuando la Oficina de Planeación lo requiera 

Cuando se requiera 

La última versión de cada documento será la única válida para su utilización y estará disponible en la Intranet de la E.S.E. ISABU, evite mantener copias digitales o impresas de este documento porque corre el riesgo de tener una versión desactualizada

Cuando se convoque durante la vigencia 

Aspectos Analizados para Seguimiento:

Cuando la Procuraduría General de la Nación expida la circular 

Capacitaciones

Acorde con las invitaciones que llegan a la Oficina de Control Interno y/o por disposicion de la entidad 

Acorde con las invitaciones  que llegan a la Oficina de Control Interno y/o por disposicion de la entidad 

Cuando se convoque durante la vigencia 


