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DE LA CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 5 DE LA RESOLUCION 0379
E JULIO DE 2021 Y SE DEROGA LA RESOLUCION 0566 DEL. 10 DE

NOVIEMBRE DE 2021”

E DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE

BUCARAMANGA - E.S.E. ISABU

acultades legales y reglamentarias y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

133 de la Ley 1753 de 2015, por la cual se expide el Plan Nacional de

-2018, integré en un solo Sistema de Gestion los Sistemas de Desarrollo

de Gestion de la Calidad, previstos en lasLeyes 489 de 1998 y 872 de 2003,
, €l cual debera articularse con el Sistema de Control Interno consagrado en
3y en los articulos 27 al 29 de la Ley 489 de 1998.

.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 adopta la version actualizada del Modelo
neacion y Gestion — MIPG con el fin de lograr el funcionamiento del Sistema
articulacién con el Sistema de Control Interno.

ntegrado de Planeacion y Gestion — MIPG es un marco de referencia para

2jecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y
nos publicos, dirigido a generar resultados que atiendan los planes de

uelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y

vicio, en los términos del articulo 2.2.22.3.2. del Decreto 1083 de 2015.

.2.22.3.8 del citado Decreto dispone que cada una de las entidades integrara

ucional de Gestién y Desemperfio encargado de orientar la implementacion y
odelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el cual sustituira los demas
gan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.

.2.23.1 de la misma norma sefiala que el Sistema de Control Interno previsto
de 1993 y 489 de 1998 se articulara al Sistema de Gestién en el marco del
o de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos de control y
permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las

idad con lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, mediante el cual se
eto 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido
3 de la Ley 1753 de 2015 y en especial lo relacionado con los Titulos 22, 23
el Titulo 21, se requiere reglamentar el alcance del sistema de gestion y su
el sistema de control interno de tal manera que permita el fortalecimiento de
métodos y procedimientos de gestion y control al interior de los organismos
>stado.
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Que el Presidente de la republica, mediante Decreto 742 de 2021, modificé el articulo
2.2.22.2.1. del decreto 1083 de 2015, incluyendo el numeral 19 Politica de compras y
contratacion publj ica dentro de la politica de gestion y desempenio Institucional del Modelo
Integrado de PIaqeacmn y Gestidn.

E
Que de conform|dad con lo expuesto, es necesario adoptar el Modelo Integrado de Planeacién

y Gestién MIPG de la ESE ISABU, incluyendo la politica de compras a las politicas de Gestion
y Desemperio Instltucmnal acorde a la normatividad vigente y designar un responsable.

Que de acuerdo a la revisién de lideres de politicas de MIPG realizada por el comité CIGD el
21 de diciembre de 2023 (Acta No. 17) se realizé ajustes en los lideres lo que conlleva la
modificacion del Paragrafo 3 del articulo 5 de la Resolucién 0379 del 12 de julio de 2021.
Que en mérito de|lo anteriormente expuesto;

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Modificar el articulo 5 de la Resolucién 0379 del 12 de julio de 2021,
el cual quedara asi:

ARTICULO 05: Adoptar de acuerdo a los termios del articulo 2.2.22.1.1 del Decreto
1499 de 2§01 7 como politicas de Gestion y Desempefio Institucional, las siguientes:

i

|
i

|

Planeaciép Institucional

Gestion pgresupuestal y eficiencia del gasto publico

Talento Humano

Integr/dad

Transparqncia, acceso a la informacién publica y lucha contra la corrupcion
Forta/eci/ﬁiento organizacional y simplificacién de procesos

Servicio a{ ciudadano

Participacion ciudadana en la gestién piblica

© 0 N O O A WA

Racionalizacion de tréamites

-\
o

. Administracion de archivos y gestién documental

-\
-~

. Gobierno Digital antes Gobierno en linea
. Seguridad, Digital
. Defensa }

- =
W N

uridica

-~
N

. Gestién d%l conocimiento y la innovacion
. Control Interno

- -
o O

. Seguimiento y evaluaciéndel desemperio institucional
. Mejora normativa (Mediante Decreto 1299 de 2019)

. Politica de Compras (Aprobada por el Consejo de Gestion y Desempefio Institucional
en Sesion|del 11 de diciembre de 2020).

-
0 N

ARTICULO SEGUNDO. Modificar el Paragrafo 3 del articulo 5 de la Resolucion 0379 del 12
de julio de 2021, el cual quedara asf:
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PARAGRAFO 3 : Deleguese en el nivel directivo y asesor (con el apoyo de los lideres
de procesos), el autodiagnéstico e implementacién de las politicas de Gestion y
Desempefio Institucional.

1.Talento Humano

Talento humano

Subgerente Administrativo
Profesional Universitario — (Talento Humano)

Integridad

Jefe Oficina Asesora Juridica
Profesional Universitario ~ (Talento Humano)

2.Direccionamiento
estratégicoy
planeacion

Planeacion Institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacion .

Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

Subgerente Administrativo
Profesional Especializado — (Financiera)

Compras y Contratacién Publica

Jefe Oficina Asesora Juridica

3.Gestion con
valores para
resultados

Fortalecimiento organizacional y simplificacién de
procesos

Jefe Oficina Asesora de Calidad
Profesional Especializado - Calidad Profesional
Universitario (Talento Humano)

Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

Subgerente Administrativo
Profesional Especializado - (Sistemas)

Seguridad Digital

Subgerente Administrativo
Profesional Especializado - (Sistemas)

Defensa juridica

Jefe Oficina Asesora Juridica

Mejora Normativa

Jefe Oficina Asesora Juridica

Servicio al ciudadano

Jefe Oficina Asesora de Calidad
Profesional Especializado (Servicio de
Informacidn y Atencidn al Usuario ~ SIAU)

Participacién ciudadana en la gestién publica

Jefe Oficina Asesora de Calidad
Profesional Especializado (Servicio de
Informacién y Atencién al Usuario — SIAU)

Racionalizacién de tramites

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

4_Evaluacién
de resultados

Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

§. Informacion
y comunicacién

Gestion documental

Subgerente Administrativa
Profesional  Universitario -
Administrativa

Subgerencia

Transparencia, acceso a la informacién publica y
lucha contra la corrupcién

Jefe Oficina Asesora de Planeacién

6. Gestion del
conocimiento y la
innovacion

Gestién del conocimiento y la innovacién

Subgerente Administrativo
Profesional Universitario de Talento Humano
Profesional Especializado de Sistemas.

7.Control Interno

Control interno

Jefe Oficina Control Interno

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y
deroga la Resolucion No. 0566 de 2021 y demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bucaramanga, a los 15 dias del mes de enero de 2024.

Proyecté: Sandra Milena Amaya Toro — Profesional Especializado — Planeacié
Revisé: Dra. Dayra Carid Mesa Quintero— Jefe de la Oficina Asesora Juridica
Revisé: Dr. Camilo Andrés Maldonado Bautista - Jefe Oficina Asesora de Planeacion
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