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ESTADO FINAL

1 20/12/2023
Auditoria Gestión Control 

Disciplinario Interno
X

Se perciben periodos de inactividad procesal ostensibles dentro de

las etapas surtidas en los procesos, incluso desde la apertura de la

indagación preliminar en la que despues de esta actuación no se

evidencia un impulso procesal adecuado.

No se identifican justificaciones que podrian llegar a explicar periodos

de tiempo sin decisión, ya que en algunos procesos han transcurrido

cerca de tres (3) años sin que se haya decidido sobre la valoración de

las circunstancias de tiempo, modo y lugar para determinar que

generó ese hecho y considerar su ilicitud.

De todo lo anterior, se puede concluir que se exceden los terminos

legales para cada una de las etapas en el desarrollo del proceso

disciplinario, segun lo dispuesto en la ley 734 de 2002.

Generar controles de seguimiento 

para evitar la inactividad procesal 

en los procesos disciplinarios que 

adelanta la entidad.   

Inactividad procesal en los procesos disciplinario que

adelanta la entidad.
1

El Grupo de control Disciplinario Interno se

reunirá de forma mensual con el fin de

evidenciar el seguimiento a los procesos

disciplinarios que adelanta la E.S.E ISABU.

Certificación de reunión 

emitida por el Coordinador 

del Grupo de control 

Disciplinario interno con la 

asistencia por parte de sus 

miembros.

febrero de 2024 Noviembre de 2024
Grupo de control 

disciplinario interno

Subdirector 

Administrativo.

Subdirector Científico.

Director Técnico. 

Profesional 

Especializado, adscrito a 

la Oficina Asesora 

Jurídica.

Documento 

Certificación de 

reunión 

listado de 

asistencia por 

parte de los 

miembros

2 18/12/2023
Auditoria Gestión Control 

Disciplinario Interno
X

Revisados los riesgos operacionales se observó que el proceso

disciplinario no tiene priorizado riesgo alguno, por lo tanto, para la

próxima vigencia, se recomienda realizar la valoracion del riesgo del

procesos ya que la prescripción de los procesos conlleva a una

materialización del riesgo trayendo como consecuencias la peérdida

de oportunidad de ejercer la acción disciplinaria afectando la imagen

de la entidad.

Modificar los riesgos operacionales

correspondientes al proceso

disciplinario.

Actualización de riesgos en el mapa de riesgos

operacionales
1

Actualizar el mapa de riesgos operacionales de

la E.S.E. ISABU identificando los riesgos

actuales del proceso de Control Disciplinario

Interno. 

Mapa de riesgos

operacionales actualizado

en los riesgos disciplinarios

febrero de 2024 Abril de 2024
Grupo de control 

disciplinario interno

Subdirector 

Administrativo.

Subdirector Científico.

Director Técnico. 

Profesional 

Especializado, adscrito a 

la Oficina Asesora 

Jurídica.

Mapa de riesos 

operacionales 

2024
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