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ACUERDO N°. 001

(Enero 10 de 2023)

Por medio del cual se aprueba la desagregacion
del Presupuesto de ingresos y de Gastos de la E.S.E. Instituto de Salud de
Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el primero {1°) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés {2023)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. INSTITUTO DE SALUD DE BUCARAMANGA
En ejercicio de sus atribuciones legales y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con las disposiciones del Decreto 111 de 1996, para efectos
presupuestales, las Empresas Sociales del Estado que constituyan una categoria
especial de entidad publica descentralizada, se sujetaran al régimen de las empresas
industriales y comerciales del Estado.

Que, mediante el Decreto No. 115 de 1998, se establecieron las disposiciones para
la elaboracién, conformacion y ejecucion de los presupuestos de las Emp?esas Industriales
y Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al régimen de
aquellas, dedicadas a actividades  no financieras, al igual’ qué d& las demas entidades
a las que la ley les establezca, para efectos presupuestales, el reglmen de Empresas
industriales y Comerciales del Estado. 4

Que mediante el Decreto Municipal No. 076 del 7 de junic de 2005 se adoptd el Estatuto
Organico del Presupuesto del Municipio de Bucaramanga, estipulando “en su Articulo 4°,
Paragrafo 3°, que para efectos presupuestales las Empresas Sociales del Municipic que
constituyan una categoria especial de entidad publica descentralizada, se sujetaran al
régimen presupuestal de las Empresas Industriales y Comerciales dal Municipio.

Que mediante Acuerdo No. 015 del 19 de octubre de 2022, la Junta Directiva de la E.S.E.
Instituto de Salud de Bucaramanga, aprobd el Presupuesto de Ingresos y de (Gastos para
la vigencia fiscal comprendida entre el primero {1°) de enero y el treinta y unoc de diciembre
{31) del ano dos mil veintitrés (2023).

Que de acuerdo con las disposiciones contenidas en el Articulo Décimo Segundo del
precitado Acuerdo No. 015 de 2022, alude que, "El Gerente de la E.SE ISABU, conforme a
las cuantias aprobadas por la Junta Directiva, efectuara la desagregacion del Presupitesto
de ingresos y de gastos para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1 °) de énero
y el treinfa y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023}, antes def inicio de fa
misma. De tal situacion, presentara informe, para efectos de observaciones, modificaciones
y refrendacion, por parte de ia Junta Directiva de la entidad, antes del primero (1°) de febrero
del afto 2023. La ejecucion del presupuesto podra iniciarse con la desagregacion efectuada
por el Gerente, de acuerdo con las disposiciones del Decreto No. 115 de 1996"

~Que mediante Resolucién No. 0600 del dia 29 de diciembre de 2022, emanada de la
| §erencia de la E.S.E. ISABU, se efectud la desagregacion de! Presupuesto de Ingresos y
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de Gastos de [a enfidad, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero {17} de enero
y el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023).

En mérito de lo expuesto.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERQ. - Refrendar en todo su contenide, la Resolucién No. 0600 del dia
29 de diciembre de 2022, emanada de la Gerencia de la E.3.E. ISABU, a través de la cual
se efectud la desagregacion del Presupuesto de Ingresos y de Gastos de la entidad, para
la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de
diciembre del afio dos mil veintitrés (2023), la cual hace parte integrai del presente Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos fiscales, el presente Acuerdo rige a partir del dia
primero (1°) del mes de enero del afo dos mil veintitrés (2023).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en Bucaramanga, a los diez (10) de enero de 2023.

Gustavo Andrés Chia Caceres — Jefe Oficina Asesora Juridica
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“Por medio de la cual se realiza la desagregacion del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de fa E.S.E, Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal eomprendida entre el
primere (1°} de enera y el treinta y uno {31) de diciembre del afio des mil veintitrés {2023)"

EL GERENTE DE 1.A EMPRESA $OCIAL DEL ESTADO INSTITUTO DE SALUD DE
BUCARAMANGA, E.5.E, ISABU

En uso de sus facultades legates vy reglamentarias y
CONSIDERANDO

Que, de atuerdo con las dispasiciones del Decreto No. 111 de 1996, para efectos presupuesiales,
las Empresas Sociales del Estado que constituyan una categoria especial de entidad publica
descentralizada, se sujetaran al régimen de las empresas industriales y Comerciales del Estado.

Que, mediante &l Decreto No. 115 de 1096, se establecieron las disposiciones para la elaboracién,
confermacion y ejecucién de los presupuestos de las Empresas |ndustriales v Comerciales del
Estado vy de las Sociedades de Economla Mixta sUjetas al régimen de aquellas, dedicadas =
actividades ne financieras, al igual que de las demas entidadas que la ley les establezca para
efectos presupuestales el régimen de Empresas Industriales y Comerciales dei Estado.

Que mediante el Decreto Municipal No. 076 del 7 de junio de 2005 se adoptd el Estatuto Organico
del Presupuesto del Municipio de Bucaramanga, estiputando en su Articulo 47, Paragrafe 3o, que
para efectos presupuestales las Empresas Seciales del Municipio que constituyan una categoria
especial de.entidad piblica descentralizada, se stjetaran al régimen presupuestal de las Empresas
Indusiriales y Comerciales det Municipio.

Que en ef Arliculo 35 del Decreto Municipal No. 076 del 7 de junio de 2005 se establacit que ef
CONSEJSO SUPERIOR DE POLITICA FISCAL - CONFIS ‘estard adscritc a fa Secretaria de
Hacjsnda Municipal, serd ef rector de.la politica y coordinars ef Sisterna Presupuestal” y que "En
las entidades descentralizadas, seranfas Juntas Directivas las rectoras de las referidas polfticas” y
se definieron fas funciones correspondientes, tanto def CONFIS municipal como de las Juntas
Direclivas de las entidades desceniralizadas,

En el marco de la Ley 2008 dei 27 de diciembre de 2018, por la cual se decreta &f Presupuesto de
Rentas y Recurso de Capital y Ley de apropiaciones para la vigencia fiscal def 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, el articulo 128 modifice el articulo 17 de la Ley 1797 asl, "Modifiquese el
articula 17 de la Ley 1797 de 2016 el cual quedars asl: Las Empresas Sociales del Estado
elaboraran sus presupuestos anuales con base en el reconocimiento realizado en &l afio
inmediatamente anterior al que se elabora &f presupuesto actualizado de acuerda con la inflacion
de ese ario. Lo anterior, sin perjuicio, de los ajustes que procedan al presupuesto de acuerdo con
el recaudo real evidenclado en |a vigencia que se efecuia ol presupuesto y reconocimiento def
deudor de la cartera, siempre que haya fecha cierta de pago yfo el titulo gue acredite algin
derecho sabre recursos del Sistema General de Segquridad Social en Salud, :
Las instrucciones para lo anterior seran definidas por 2l Ministerio de Hacienda y Crédite plblica,
kn\coordinacic‘m con el Ministeric de Salud y Proteccion Social.” :
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“Por medio de la cual se realiza Ia desagregacion del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de la E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero {1°} de enero y el treinta y uno (31) de diciembra-de! afio des mil veintitrés (2023}"

Que mediante Acuerdo No. 015 del 19 de Octubre de 2022, la Junta Directiva de fa E.5.E. Instituto
de Saiud de Bucaramanga aprabd el Presupuesto de Ingresos y de Gastos de la eéntidad para la
vigencia fiscal comprendida entre ef primero (1"} de enerc y el treinta ¥ Uno (31} de diciembre del
afio dos mil velntitrés (2023).

Que se hace necesario efectuar 1a desagregacion del Presupuesto de Ingresos vy de Gastos de la
£.8.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1o}
de enero y el treinta ¥ uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés {2023), conforme a las
cuantias aprobadas por la Junta Directiva, responsabilidad que, de acterdo con las disposiciones
cantenidas en el articulo 18 dal Decreto Nacional No. 115 de 1896 es responsabilidad del Gerente
de la entidad.

En migrito de 1o expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO. PRIMERO. - Desagregar f Presupuesto de Ingresos de la E.S.E. INSTITUTQ DE
BALUD DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero {1°} de engro y
el freinta y uno (31) de diciembre del afic dos mii veintitrés (2023), en la suima de CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISGIENTOS SESENTA 'Y DOS MIL OCHENTA Y
TRES PESOS MGTE {$ 40.208,662.083), de-acuerdo con las siguientes especificaciones:

PRESUPDESTO INIGIAL,

NUMERAL CONCEPTO 20
X i : R L W T A B 0
INGRESCE S 0

freai

49,188,315,787
48,168,315,787

1.1.02,65.081.09.02,01 42,599,111,341°

1.1:02.05.001.09.02.81,01 Capitado #8,205,653.617
1.1,02,05.001.09.02.01.02 Na Capitado ] 14,383,457 724
1.1.02.05,001,09,02.02 REGIMEN CONTRIBUTIVO 2,765,478,216 |
1.1.02.05.001.09.03 PARTICULARES 182,177,577
1.1:02.06.001.00.04 ENTIDADES TERRITORIALES - DEPARTAMENTC

DE SANTANDER 1,901,005,844

A
VLA,

St iy

1,1.02.06.001,09,05.01 Atencidn Pablacidn Fobre No Asegurada 0
' Ganvetios Inspeccidn, Vigilancha y Gonteok
1.1,02.05.001.09.05.02 Epldemiologico v]

p Convenjos Plan de Intervancicnes Calactivas (PIC) de
\1\,1 .02,05.001.09,05.03 Salud Publica _0
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“Por medio de la cual se realiza la desagregacién del presupusesto de Ingresos y de Gastos
de Ja E.5.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero {1°} de enero y el treinta y uno {31) de diciembre def afic dos mil veintitrés {2023)"

1.1,02.05.001.09.05.04 Atencién Primaria en Saiud - APS ol
Vigilancia en salud publlca y Vigilancia Epideminiogica
1.1,02.05.001.08.05.05 COVID 36 0
1.1,02.06.001.09.06 OTROS ENTES TERRITORIALES 51,450
; 1.1.02.05.001.09.07 ASEGURADORAS VARIAS 302,263
| 1.1.02.05.001.09.08 ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES 14,640,346
! :
! SEGURO OBUGATORIO DE ACCIDENTES DE
i 1.1,02.05.001.09.09 TRANSITO 59,110,292
1.1,02.05.001.09.10 ADRES .  77.807.187
1.1.02.05.001.09.14 OTRAS ENTIDADES RUBLICAS O PRIVADAS 1,575,189,048
<4 VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS ' .
1.1.02.08.002 NO DE MERGADO | = 3,443,953
: SERVIGIOS PARA LA GOMUNIDAD, SOCIALES Y
1.1.02.05.002.09 PERSONALES 3,443,953
1.1,02,06 TRANSFERENGIAS CORRIENTES . 0
1,1.02.08.007 SUBVENCIONES 0
CONVENIO APOYD AL FUNGIONAMIENTO
1.1.02.06.007.01 HOSPITAL DE CAMPARA EN EMERGENCIA 0
SANITARIA COVID-19
.2 RECURSDS DE CAPITAL 18,346,208
1.2.08 Rendimientos Finandieros 18,348,296

. ARTICGULO SEGUNDO.- Desagregar e Presupuesio de Gastos de la E.S.E. INSTITUTO DE

: SALUD DE BUCARAMANGA, para la vigencia fiscal comprendida entre el primero (1°) de enero y
el treinta y uno (31) de diclembre del afio dos mil veintirés (2023}, en la suma de CUARENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS SEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y DOS MIL OQCHENTA Y
TRES PESOS MCTE (8 49.206.662.083), de acuerdo con las siguientes especificaciones:

NUMERAL CONCEPTC PRESUP Uz%g ;o INICIAL

5
o

16,302,100,524

MIENTO. -,
GASTOS DE PERSONAL

4,284,562,361

214010001, © - LFAGTOR
2.1.1.01.01.001.01 Sueltn basico 2,444 125,200
2.1.1.01.01.001.04 Subsidio de alimentacion 2 B85 830
2.1.1.01.01.001.05 Auxitio de transparte 4,640,011
2.1.1.01.01.001,06 Pritma de servicio 167,939,214

¥

i 2.1.1.01.01.001.07 Bonificacton par servicios prestados 73,178 465
%.;1.1‘-.6'-1';0.1-.:1‘0‘_1_.0‘8 S PRESTAGIBNES: 365 ot
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“Por medio de la cual se realiza la desagregacion de! presupuesto de Ingresos y de Gastes
de la E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigengia fiscal comprendida entre el
primero (1°) de enerc y el treinta y uno (31} de diciembre del afio dos mil veintitrés {2023)"

2.1.1.01.01.001.08,014 Prima de navidad. 233,471,247

2.1.1.01.01.001.08.02 P.rima de vacaciones 128,746,054

GoN 107597115,

2.1.1.01.02.001 Apartes a la seguridad social en pansiones _ 301,715,840
2.1.1.01.02.002 Aportes a la seguridad social en salud _ 213,717,512
2.1.1.01,02.603 Aportes ts cesantias ' 234,373,741
2.1.1.0%1.02.004 Apartes a cajas-ds_é‘ompensa‘cién familiar 116}597,881_
21.1,01.02.005 Aportes generales al sistema de resgas [abarales 52,441,790
2.1.1.01.02.008 Aportes al ICBF ' 87,448,411
2:1,1.01.02.007 Ap.ortes al SENA 58,298,340

. 158,185,725,

158,485,725

2.1.1.01.03.001.02 Indermnnizacién por Vacaciones 98,518.’2_52.
2.1.1.01.03.001.02 Bonlficacién especial de recreacian 13,567,473 :
2.1.1.01.03.020 Estimulos & loz empleados dsl Estado 46,000,000

21,2 . - [anquisicion oE BIENES Y SERVIGIDS. 11,101,890,807

T

4,207 .260,000

1,207,250.000

.- 225,000,000,

-2.1.2,01.01.004.02 Edificaciones distintas a viviendas 225,000,000
2.1,2.01.01.001.02.08 Edificios relacicnados con-saud 225,000,000 :

22 | Vs yagupel < 982250000

Otras maguinas para usos g'e_ 8p2,250,000

; de 864,740,607

21 ot 52,407,360
Clros bienes transpartables (excepto producios metélicos,

2.1.2.02.01.003 maquinaria y equipo). 502,792.560

2.1.2.02.01.004 Productos metdlicos, maguinaria y equipo

549,614,400

Camercio y 4
2.1.2.02.02.008 ‘suministro de comiidas ¥ bebidas; servicios de transporto: 3,898,000

yservicios de distribucidn de electicidad, gas.y agua

Sarvicios financieros y senvicios conéxas; senvicios .

1.2.02.02.007 inmpyifiario; ¥ servicios de arrendamiente v leasing 587.317,320

g Servicies prostados o los emprases ¥ servicios de o
2.1.2.02.02.008 _produccidn ' 8.053.582 850
2.1.2.02.02.008 Sendclos para 2 comunidag, sgciales y personales 182,104,240
2120202010 Vidticos de los funiclonarias en comision 5,440,537

2.4.3 Transferencias corientes . 864,800,000

ST

751,800,000

el

R.La.o?.oz Prestaciones sosiales relacionadas con el empled 514,800,000 \5

N
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“Por medic de fa cual se realiza la desagregacion del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de la E.8.E. Instituto de Salud de Bucarathanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primera (1°) de enero y el treinta y uno (31} de diciembre det afic dos mil veintitrés (2023)”

2.1.3.07.02.001

Mesadas pensionales (dz pensiones)

514,800,000

2.1.3:07.02.001.02

Mesadas pensionales a cargo de Ja entidad (de
pensiones)

514,600,000

7 o

2.1.213.0

Fallos nacionales 350,000,400
2.41.3.13.01.001 Senlencias 300,000,000
2.1.3.13.01.002 Concﬂiaciunes 50,000,000
s, e S, e,
2.1.801 Impueslos i}
2.1.8.01.51 Impuesto spbre Vehiculos Automotores 0
2,1.8.02 Estarnpillas 1,680,000
2.1.8.04 Contribuciones 48,067,056
2.1.8.04.09 Cuota da fiscalizacian y auditale 5,900,000
2.1.8.04,07 gza_{t{;}buciﬁn de vigilancia - Superintendencia MNacional de 43,167,056
24 32,904,561;559 |
241 16,341,742,160
244017 ¢
2450101

2410101001 R

24.1.01.01.001.04

Sueldo basico

9,361,830,400

2.4.1.01.01.001.04

Subsidlo de alimentacién

98,375,725

2.4.1.01.01.001.058

Auxilio de transporle

171,680,414

2.4.1,01.01.0017.08

Prima de servicio

494,434,833

2.4.1.01.01.001.07

Bonificacion por-servicios prasladoes

301,704,490

24.1.01.01.001.08.01

Prima de navidad

898,069,904

2.4.1.01.01 .001.08.02

Prima de vacaciones

479,725,549

2410102

2.4,1.01.02.001

Apertes a la seguridad soclal en pensiones

1,160,178 987

2.4.1.01.02.002

Apories 2 13 seguridad social en salud .

514,323,366

2.41.01.02.003

Aportes de cesantias

1,249,837,539

2.4.1,01.02.004 Aportes a cajas de compensacidn famlliar A34, 789,971
2.4.1.01.02.005 Apones generales al sistema de riesgos laborales 246,497,018
2.4,1.01,02.008 Apories al [CBF 328,092,478
2.4.1.01.02.007 Aporles al SENA

217,394,986

12.4.1.01.02

REM LNERAL

/




0600

TV N ] 1000.115
eatiuto de Sahud GERENCIA FECHA: 25 de diciembre de 2022 |
de Bucaramanga

RESOLUCION No. | PAGINA: & de 18 |

"Por medio de [a cuzl se realiza 1a desagregacion del presupues{p de Ingresos y de Gastos
de 1a E.5.E. Instituto de Salud de Bucaramanya para la vigencia fiscal comprendida entre. el
primero {1°) de enero y el treinta y uno (31} de diciembre del afio dos mit veintitrés (2023)"

£a0H05.00 . CRLES e e _ S5804Ey
2.4.1.01.03.001.02 Indemnizacton por Vacaciones 44 285,886
2.4.1.01.03.001.02 Bonlficacion especial de recreacidin 51,547 613
245 . . Gastds de comerdializacion y produccidn ' B 16,562.849,399

I i

& i St _ 6,927,083,528

24 5.01.03 Oiros‘b[er_ms tra_nlspartables {extapto productos metalicos, 5709,050,223
. maguinaiia ¥ equipal _ . t

2.4.501.04 Broductos metdlicos, maquinaria y equipo 1,218,003.305

Comercia y disirbucian; alojamtienta; servicios de

2.4.5.02,06 suminisira de comigdas y bebidas; servicits de ranspare; 553,164,000
. v servicios de-distribucidn de eleciricldad, 0as y agua .
Serviclos prastadas a las eémpresas y senvicios de 4 BAG
2.4.5.02.08 produccion . ha428.8
2.4.5.02.00 Servicios para la comunidad, sociales y personales 9,026,186,983

ARTICULO TERCERO: Las descripciones y soporte legal de los conceptos de ingrescs ¥ o8
objetes de gastos, que hacen parte del presupueste de ia E.S.E. ISABU, para la vigencia fiscal
correspondiente al afic dos mil veintitrés {2023) estan definidos por ei Catalogo de Clasificacion
Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas - CCPET, en &l anexo
1b_ingresas_version 5_ed y anexo 2b_gastos version 5_ed, o el que disponga el Minsterio de
Hacienda y Crédito Plklico:

A, CLASIFICACION DE LOS INGRESOS;

Los componerites del presupussto de Ingresos de 1a E.S.E ISABU consta de: disponibilidad inicial,
ingresas corrientes ¥ recursos de capital, los cuales se detallarén a continuacion:

DISPONIBILIDAD INICIAL: Son los recursos correspondientes af salde en caja y bancos a 31 de
diciembra de cada vigencia, excluyenda los dineres recaudades que pertenecen a terceros ¥ por lo
tanto no tienen ninglin efecto presupuastal.

INGRESOS CORRIENTES: Son los ingresos que la ESE SBABU recibe ordinariamente en funcion
de su actividad v aquelids que por disposiciones legales estan establecidos.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES - SERVICIOS DE SALUD:
Son los ingresos provenientes por concepto de prestacion de servicios de salud, incluye servicios
de metlicina, odohtelogia, enfermeria, psicalogla, especialidades clinicas, antre ofros, también
inéluye servicios quirirgicas, de diagnéstico cllnico yterapéutico y servicios. de cormercializacion de
preductos por parte de la ESE a la poblacién cyblerta y no cubierta por los diferentes pagadores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud.

EPS - REGIMEN SUBBIDIADO. Comprende los ingreses por atenciones a poblacidn que se
encuenira asegurada dentro del régimen subsidiade del Sistema General de Seguridad Sacial en
%alild, baje las siguientes modalidades:
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“Par medio de [a cual se realiza la desagregacidn del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de [a E.8.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para fa vigencia fiscal comprendida entre el
primero (1°) de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023}"

Capitacién: ingresos provenientes de los contratos suscrifos con las Entidades
Responsables de page bajo esta modalidad, que corresponde al pago anticipado de una
sumna fija que se hace por persona gque fendran dereche a ser atendida durante un periodo
de tlempo, a partir de un grupo de servicios preestablecido. La unidad de pago esia
constituida por una larifa pactada previamente, en funcién del numero de personas que
tiene derecho a ser atendidas. '

No capitado: Corresponde al pago realizado por Jas actividades, procedimientos,
intervenciones, insumos y medicamentos prestados o suministrados a un paciente duranie
un periodo determinado y ligado a un gvento de atencidn en salud. La unidad de pago la
constituye cada actividad, procedimiento, intervencion, insumss o medicamento prestado o
suministrado con unas tarifas pactadas previamente.

REGIMEN CONTRIBUTO: Comprande los ingresos por atenciones a poblacién que se ehcuentra
asegurada dentra del régimen contributivo del Sisiema General de Seguridad Socisl en Salud.

PARTICULARES: Este rubro incluye los ingresos provenientes por servicios prestados a personas
naturales y/o juridicas y que son recaudados de manera efectiva, excluyendo entidades
administradoras de planes de baneficios {EAPB) y entidades responsables de pago (ERP).

ENTIDADES TERRITORIALES - DEPARTAMENTO DE SANTANDER: Incluye los ingresos por la
prestacion de servicios de salud a usuarios clasificados como pablacisn pobre no afiliada {PPNA}
de los municipics de Santander diferente a Bucaramanga y eventos NO POS-g del Departamenta
de Santander. Incluye los aportes departamentaies para la realizacion de programas especfales y
los convenios a contratos que se suscriban con la Secretarla de Sailud de Santander,

ENTIDADES TERRITQRIALES - MUNICIPIO DE BUCARAMANGA: Incluye los ingresos por la
prestacion de servicios de salud a usuarios clasificados como poblacian pobre no afiliada (PPNA) v
evertos NO PQOS-5 del Municipic de Bucaramanga. Incluye los apories municipales para la
realizacian de programas especiales y los convenios o confratos gue se suscriban con la
Secretaria de Salud y Ambiente de Bucaramanga.

ATENCION POBLACION POBRE NO ASEGURADA: Incluye los ingresos generados por la
venta de servicios y los copagos derivados de la prestacidn de servicios de salud =
usuarios clasificados coma poblacitn pabre no afiffada (PPNA}.

CONVENIOS INSPECCION, VIGILANCIA ¥ CONTROL EPIDEMIOLOGICO: son los
ingresos asociados al cumplimiente de las actividades planteadas en convenio o confrato
de inspeccion, vigilancia y contro! epidemiologice gue se firma con la Alcaldia Municipal.

PLAN DE SALUD PUBLICA DE INVERTENCIONES COLECTIVAS {P1C): son los ingresos
asbciedos al cumplimiente de las actividades planteadas en el convenio o contrato
referente al Plan de Intervenciones Colectivas que se firma con la Alczldia Municipal
ATENCION PRIMARIA EN SALUD - APS: sen los ingresos asaciades al cumplimienio de
las actividades planteadas en el convenio o confrato referente al Atencidn Prima en Salud
que se firma con la Alcaldia Municipal

VIGHANCIA EN SALUD PUBLICA Y VIGH.ANCIA EPIDEMIOLOGICA GOVID 19: son los
ingresos asociades al cumplimiento de las actividades planteadas en ef convenio o contrato

referente a |a vigilancia epidemiolbgica con ocasion a la pandemia por la Covid 19 que s
irma con la Alealdla Municipa;/
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“por medio de la cual se realiza la desagregacidn del presiupuesto de Ingresos y de Gastos
de la E.S.E. instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero (1°) de enere y el treinta y une {31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023)”

OTROS ENTES TERRITORIALES: Incluye los ingreses por la prestacion de servicios de salud a
ustarios. clasificades como poblacién pobre no afiliada (PPNA) y eventos NO POS-s de los
diferenfes Municipios ¥ Departamentos de [a Republica de Colombia diferentes & Bucaramanga y
Santander gue llégan por el servicio de urgencias para ser atendidos en la Entidad.

ASEGURADORAS VARIAS: Todos los ingresos provenientes.de la atencidn a los afiliados de las
compafiias. de seguros a un Plan espagifico de salud, tales como |05 seguros ascolares, de vida
enire olros.

ADMINISTRADORAS DE RIESGOS LABORALES: Todos los ingresos provenientes de atencidn
en salud de las personas afiiadas a las diferenfes administradoras de riesgos laborales gue
ingresan por urgencias a la entidad.

SEGURO OBLIGATORIO DE ACCIDENTES DE TRANSITO: Registra todos los ingresos
provenientes de servicios prestados a personas cubierias por el Seguro Obligatoria de Accidentes
de Transitc y de servicios asociados a evenios catasiroficos derivados de fa subcuenia
sorrespondiente del Fonda de Solidaridad y Garantia.

ADRES: Incluyen Ids ingresos provenientes de serviclos prestados a personas no cubiertas por el
SCOAT'y que refieren ingresos por urgencias por accidente de transito.

OTRAS ENTIDADES PUBLICAS © PRIVADAS: incluyen los ingrasos derivados de atencion a
poblacidn con regimenas especiales.

VENTAS INCIDENTALES DE ESTABLECIMIENTOS NO DE MERCADO: Son olros ingresos que
no son provenientes directamente de la venta de servicios ¥ que forman parte de la recuperacion
de recursos financieros que fueron incurridos dentro de los gastos de la. E.S.E y reintegros v
aprovechamientas, incluye tados los ingresos provenienies de, aprovechamientos, recuperacionas,
diferenies a ventas de servicios de salud como el recobro de Incapacidades; reclamaciones de
sinigstros, reclamaciones por demandas, tasacion de servicios publices, arriendos, reciclaje,

TRANSFERENCIAS CORRIENTES: Comprenden los ingresos provenientes de convenios
efectuados con las diferentes entidades con destine al mejoramiento, dotacion y manignimienie de
la infraestructura fisica y tecnoldgica de la ESE entre ofros.

RECUPERACION DE CARTERA: Comprende los ingresos provenientes del recaude de las
cuentas por cobrar que tishe |a entidad ceon facha anterior al 31 de diciembre de 2022,

RECURSOS DE CAPITAL Comprende los ingresos de!

RENDIMIENTOS FINANCIEROS: Corresponde a [os ingresos obtenides por los intereses
pagados por los bantos por la administracion de recursos financiercs en las diferentes
‘%ientas que posee la entidad,
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“Por medio de la cual se realiza la desagregacion del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de la E.5.E, Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero {1°} de enerc y el treinta y uno (31} de diciembre del @fie dos mil veintitrés (2023)"

B. CLASIFICACION DE [0S GASTOS:

Contiene el total de apropiaciones por todo concepto incluidas en el presupuesto, clasificadas en
Gastos de funcionamiento, Gasios de Inversion, Gastos de CGperacion Comercial y Cuentas por
pagar, de acuerdo con las siguientes especificaciones;

GASTOS DE FUNCIONAMIENTQ: Constituyen Ios gastos de consumo, tanto inmediato como
duradero, para sufragar los servicios personales, los gastos generales, las transferencias y 12 salud
publica, cuyo propasite es la atencion de las necesidades de la institucidn para cumplir a cabalidad
con las funciones propias de su objeto social en forma normal y continua,

GASTOS DE PERBONAL. Corresponden a aqueilos gastos que debe realizar la E.5.E. asociados
con ef persenal vinculado laboralmente. (area administrativa).

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE: Son las retribuciones pagadas en efectivo al persona!
del drea administrativa vinculado permanentemente a fa E.S.E.

FACTORES SALARIALES COMUNES: Son los beneficios prestacionales o salariales, comunes a
todas las entidades, que incrementan el valor a partir del cual se liguidan prestaciones sociates,
contribuciones inherentes a la ndmina u otros factores salariales y no salarfales. Se clasifican en:

SUELDO BASICO: Comprende la remuneracién por concepto de salarios bdisicos del
personal de planta del 4rea administrativa de la ESE, inciuyendo los sueldos por
incapacidades, licencias de maternidad y dotaciones.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION; Subsidic econdomico que da el empleador a todos los
servidores plblices con asfgnacion basica mensual inferior a dos (2) veces e Salaric
Mnimo Legal Mensual Vigente, con el fin de apoyar manutencion y provisién de alimentos
del empleado.

AUXILIC DE TRANSPORTE: Subsidio econémico que da el empleador 2 fodos los
servidores publicos con asignacion basica mensual inferfor a dos (2) veces el Salario
Minimo Legal Mensual Vigente, con &l fin de facilitar recursos para la movilizacién hacia su.
trabajo,

PRIMA DE SERVICIO: pago a que tienen derecho los servidores pdblicos segiin
normatividad vigenie en forma propotcional al iempo laborado

BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS! pago a que tiene derecho los empleados
que hayan cumplido un afo de servicio.

PRESTACIONES SOCIALES: De acuerdo con el marco normativo colombiahe, las prestaciones
sociales son os pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajador en relacién 0 con motivo de su trabajo. Estas prestaciones no retribuyen directamente
los servicios prestados por los trabajadores, pero son considerados cormno factores salariales para
lz iquidacién de otros beneficios.

RiMA DE NAVIDAD: pago a que tienen derecho el servidor pblico, equivalente a un mes
e-salario y pagadero an el mes de diciembre conforme a la nermatividad vigente
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“Par medio de la cual se realiza la desagregacian del presupuesto de Ingresosy de Gastos.
de la E.8.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para [a vigencia fiscal comprendida entre el
ptimero {1°) de enere y el treinta y uno (31} de diciembre del aiio dos mil veintitrés (2023}

PRIMA DE VACACIONES: reconocimiento y pago a que tienen derecho los semvidores
publices por cada afic de trabajo o proporcional al tiempo laborada, se incluye los factores
vacaciones. .

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA; Corresponde @ ios pagos por concepto de
contribuciones que realiza una entidad como empleadora & entidades publicas y privadas con
motive de las relaciones laborales que mantieng con los empleadas de acuerdo a [a narmatividad.
vigente, Se clasifican en:

APORTES SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Comprende el valor de las
cotizaciones con destino al Sistema de. pensidnes a causarse en el afo 2023, que debe
pagar la institucion en su caracter de. empleador.

APORTES A SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD: Comprende el valor de las cotizaciones
con desting al Sistema de salud a causarse en el afic 2022 que debe pagar 12 institucion &n
$u caracter de empleador, liguidado de acuerdo con la normatividad vigente.

APORTES DE CESANTIAS: Comprende el valor de las cesaptias a causarse en el afic
2023, que debe pagar la institudion en su caracter de empleador del personal del area
administrativa con régimen de cesantias. refroactivas y anualizadas, liquidado de acuerdo
con la normatividad vigente, para el caso de los intereses a las cesantias aplica para el
personal de planta &rea adminisirativa del régimen analizade y su reconocimiento es del
1% sobre el valor liguidado de cesantias.

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Comprende el walor de las
cotizaciones para las Cajas de Compensacién a causarse en el afic 2023, liquidados de
acuerdo con la normatividad vigente.

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: Comprende & valor
de ias cotizaciones con destino a las Administradoras de Riesgos Laborales a causarse en
el afio 2023, fiquidado de acuerdd con la normatividad vigente.

APORTES AL ICBF: Comprende el valor de los aportes reaifzados por fa entidad al
Instituto Colembiano de Bienestar Familiar., '

APORTES AL SENA: Compiende el vator de los aportes realizados por 1a entidad al
Servicio Macional de. Aprendizaje.

REMUNERACIONES NQ CONSTITUTIVAS DE FACTOR BALARIAL - PRESTACIONES
SOCIALES son los pagos qué realiza el empleader, con el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajadar en relacién o con moftive de su {rabajo, las cuales estan definidas en ta nommatividad
colombiana.. Estas. prestaciones no retribuyen directamente los serviciog prestados por los

trabajadores, v no son considerados como factores salariales para la liquidacidn de ofros
beneficios. Se clasifican en:

I_NDEMNIZACION POR VACACIONES: Corresponde a la compensacion en dinero a la que
iene derecheo gl empleado per vacaciones causadas, pero no disfrutadas
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“Por medio de {a cual se realiza la desagregacion del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de la E.5.E, Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida éntre el
primero {17} de enero y el treinta y uno (31) de diciembre de! aiio dos mil veintitrés (2023)"

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: pago equivalente a dos dias de la
asignacion basica mensual que le corresponde al momente de iniciar el disfrute del
respeciive periode vacacional.

ESTIMULOS A LOS EMPLEADOS DEL ESTADO: Comprende todos los planes y acciones
definidas por el drea de talento humano tendientes a promover y mejorar el desarrollo integral del
recurso humano, elevar el nivel de compromiso, facilitar la preparacién permanente ¥ mejorar Ia
calidad laboral de los colaboradares de la entidad, como son;

CAPACITACION: Destinado a fortalecer la capacidad de aportar conocimientos habilidades
y aptitudes para el mejor desemperio laboral, facilitando la preparacion permanente de los
ermpleades. Por este rubro se atenderan los pagos a personas naturales o juridicas por la
prestacién de servicios de capacitacion previa auterizacion a funcionaries E.S.E. 1SABU.
Mo se debera pagar por este rubro fos costos de Pregrado, Postgrade, ni especializacion.

BIENESTAR SOCIAL: Gastos destinados a financiar los procesas permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezean &t desarrolio integral del
empleade en aspectes del nivel social, cultural vy recreative de los funcioniarios vy
colaboradores de ta Entidad. Incluye el reconocimiento econémice del auxilio funerario.

ESTIMULOS: Con carga a este rubro se cubriran |os estimulos menetarios y ne monetarios
contenidas en el Plan de Gestion dal Talento Humano.

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS: Son los gastos asociados ala compra de bienes y ala
contratacion de servicios, suministrados por personas naturales o jurfdicas, gue son necesarios
para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucidn Politica v 1a ley a la entidad.

EDIFICIOS RELACIONADGS CON SALUD: Comprende el gasto programado
principalmente a prevenir averias y a restablecer la infrasstrictura.

OTRAS MAQUINAS PARA USOS GENERALES Y SUS .PARTES Y PIEZAS: Apropiacién
destinada para la adquisicion de bienes fangibles de consumo duradero que deben
inventariarse. Las adquisiciones se hardn con sujecion at plan anual de compras,

ADQUISICICNES DIFERENTES DE ACTIVOS: Comresponde a los gastos relacionadas con la
adguisicion de bienes y servicios, diferentes a activos ho financieros, que se consideran insumos
en procesos de produccion o gastos asociados en desarroilo de funcionas de la entidad

OTROS BIENES TRANSPORTABLES (EXCEPTO PRODUCTOS METALICOS,
MAQUINARIA 'Y EQUIPO). Adguisicién de bienes tangibles e intangibles de consumao final
que nao se deban inventariar por las diferentes dependencias y no sean objeto de
devolucian, tendientes a la reposicidn, conservacion y reparacion de la infraestructura y 1a
dotacién hospitalaria, y otros suministros necesarios para la adecuada prestacion de los
servicios

PRODUCTOS METALICGS, MAQUINARIA Y EQUIPO: Son los gastos correspondientes a
los pracesos de sistematizacion que adelanta la E.5.E, como licenciamiento de software,
acceso a plataformas en la nube, alcjamiento web entre otros, incluye los gastos de
sopaite técnico a los sistemas de informacion vy los elementos que lo conforman. También

incluye los sistemas de seguridad informatica, protecciébn de datos, plataforma
ransaccional, entre otros.
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ADQUISICION DE SERVICIOS: Son los gastos asociados a la contratacion de servicios gue
complementan el desarrolio de las fupciones de las entidades, o que psrmiten mantener y proteger
los bighes que son de su prapiedad [s] estén a sU cargo.

COMERCIC Y DISTRIBUCION;, ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRG DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIGS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA: Destinado & cubrir fos gastos por
conceptos de mensajerla, correc postal y ofros medios de comunicacion como correo
elecirénico, redes sociales, pagina web, plataformas de soporte en internet yfo call center,
embaigje, acarreos, pago de peajes y pargbeadero de vehlculos oficiales cuando a ello
hubiere lugar, incluye el servicio de remolque y/o mantacargas, ne incluye contratacion de
personal.

Adicional el servicio da gas.

SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS INMOBILIARIOS, ¥
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO Y LEASING: Son los gastos asociados a la
adquisicion de servicios financiercs, segures, servicios de mantenimiento de activos
financigros, servicios inmoblliarios y arrendamientos. {Seguros, arrendamientos, gastos
financieros). '

SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION: Son los
gastos asaciados a la adquisicion de serviciog de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos: y contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad, servicios de
iimpresién servicios de telecaomunicaciones, servicios de lmpieza, servicios de seguridad,
servicios de maptenimiento, entre ofros.  (Cps administratives, honorarics, ©ps
mantenimiento, ops facturacion, impresos y publicaciones, servicios publice agua, infernet y
luz, servicie de vigilancia, servicio de asec)

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES: Son les gastos
asociados a la adquisicion de serviclos educativos, servicios de salud, servicios culturales y
deportivos, servicios de tratamiento v recoleccion de desechos, servicios proporsionados
por-asociaciones, entre otros. (ASEHISAN, EXTINTORES, GESTION AMBIENTAL}

VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION: Son los pagos -por concepto de
vidticos .que reciben los funcionarios y frabajadores de las entidades en comlsion, para
alojamiento y manutencion cuando: a) deban desgmpefiar sus funciones en un lugar
difererite a st sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba atender
transitoriamente  actividades distintas a las [nherentes al empleo del gue es titular

TR'}?&NSFERENGIAS CORRIENTES: Son recurses que transfieren las entidades a organismas
nacionales e internacionales, piblicos o privados, con fundamento en un mandato legal, que no
constituys una contraprestacion en bienes y servicios. '

MESADAS PENSIONALES A CARGO DE LA ENTIDAD (DE PENSIONES): Carresponde &

la. cancelzcion. de la cuota parte de las mesadas y obligaciones pensionales a cargo de la
entidad.

SENTENCIAS- ¥ CONCILIACIONES: Comprende las transferencias corrientes se deben hacer a
ptra unidad como efecto dei acatamients de un fallo judicial, de un mandanfiento ejecutive, de
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créditos judicialmente reconocidos, de laudos arbitrales, o de una conciliacién ante auforidad
competente, en los gue se ordene resarcir un derecho de terceros.

GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES, MULTAS, SANCIONES E INTERESES
DE MORA: Comprende ei gasto por prestaciones pecuniarias establecidas por una autoridad
estatal en efercicio de su peoder de imperio, por concepto de tributos, impuestos, tasas y
contribuciones, que por dispesiciones legales deben atender la E.S.E.

IMPUESTO SOBRE VEMHICULOS AUTOMOTORES: Gorresponde a las erogaciongs por
concepto det pago del impuesto de vehiculos automotores conforme a la Ley 488 de 1998,
Este impuesto grava de forma anual la propiedad o posesion de vehiculos aufomotores.

ESTAMPILLAS: Gomprende el gasto por estampilias.

CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE: incluye el pago con destine a las cuotas de

auditaje de la Contralorfa previstos en la Ley,

CONTRIBUCION DE WVIGILANCIA - SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD:
inchuye el page con destino a la Superintendencia Nacional de Salud (SUPERSALUD).

INVERSBION: Son los gastos con recursos provenientes de suscripcion de convenios
interadministrativas, formulacion de proyectos de inversion con el objetivo de incrementar el
patrimonio de la entidad, en lo correspondientes a las adquisiclones de bienss estables y
duraderos, construccion, remadelacién y mantenimiento de Ia infrasstrustura. Asf como también,
para la contratacion de servicios de asesoria y consultoria que contribuyan a identificar, mejorar y
gestionar eficiencias para el mejoramiento de procesos administrativos y asisienciales de la

entidad.

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL: Son los gastos en que incurre directamente la E.S.E
ISABU en el desarrofio de su operacién basica u objeto social o econdmico y por tanto en cada uno

de los servicios que présta.

GASTOS DE PERSONAL. Comresponden a aguellos gastos que debe realizar fa E.S.E. asociados

con € personal vinculado laboralmente, (area asistencial).

PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE: Son las retribuciones pagadas en efectivo al personal

del area asistencial vincuiado permanentemente a la E.S.E,

FACTORES SALARIALES COMUNES: San los beneficios prestacionales o salariales, comunes a
tbdas las enfidades, gue incrementan el valor a partir del cual se liquidan prestaciones sociales,
contribuciohes inherentes a la nomina u otros factores salariales y no salariales. Se clasifican en:

SUELDC BASICO: Comprende la remuneracion por concepto de salarios basicos del
personal de plania del area asistencial de la ESE, incluyendo los sueldos por

incapacidades, licencias de maternidad y dotaciones.

SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Subsidio econdmico que da sl empleador a todos los
Servidores publicos con asignacion bdsica mensua! inferior a dos (2) veces el Salario

4
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Minimé Legal Mensual Vigente, con &! fin de apoyar manutencidn y pravision de alimentos
del empleada.

AUXILIO DE TRANSPORTE: Subsidic econémico que da of empleador a todos los
servidores piblicos con. asignacién basica mensual inferior a dos. (2) veces el Salario
Minime Legal Mensual Vigente, con el fin de facilitar recursos para la mavilizacién hacia su
trabaja,

PRIMA DE SERVICIO: page a gue tienen derecho les servidores publicos segun
normativicad vigente en farma proporgional at tiempo 'aborado

BONIFICACION FOR SERVICIOS PRESTADOS: pade a que tiene derecho los empleados
gue hayan cumplide un afio de servicio.

PRESTAGIONES SOCIALES: De acuerdo con el marce normativo colombiano, las prestaciones
sociales son los pagos que realiza el empleador, cor el fin de cubrir riesgos o necesidades del
trabajador en refacion o con motivo de sy trabajo. Estas prestacianes no retribuyen directamente
los servicios prestados por los trabajadores, pere son considerados como. factores salariales para
la liguidacién de otros beneficios.

PRIMA DE NAVIDAD: pago a que tienen derecho el servidor pliblico, equivalente a un mes
de salario y pagadero en &l mes de diciembre conforme a la nermatividad vigente

PRIMA DE VACAGIONES: reconocimiento y page & que tienen derecho los servidores
piiblicos por cada afo de trabajo o proporcional al tiempo laborado, s& incluye los factores
vacaciones,

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA: Corresponde a los pagos por corcepto de
contribuciones que realiza una entidad como empleadora a entidades pablicas y privadas. con
mative de las relacionss taborales que mantiene con los empleados de acuerdo g la normatividad
vigente, Se clasifican en!

APORTES SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Comprende el valor de las
cotizaciones con destine al Sistema de pensiones a causarse en el afo 2023, gque debe
pagar la institucisn en su cardcter de empleador.

APORTES A SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Comprende el valor de las cotizaciones
con destino al Sistemna de salud a causarse en el afio 2023 que debe pagar la institucion en
su caracter de ermpleadeor, liquidade de acuerdo con la mormatividad vigente:

APORTES DE CESANTIAS: Comprende & valor de las cesantias a causarse en €l afio
2023, que debe pagar la institucién en su cardcter de empleador del personal dei area
administrativa con régimen de cesantlas retroactivas y anualizadas, liquidado de acusrdo
-con Ja normatividad. vigente; para el caso de los infereses a las cesantias aplica para el
perscnal de planta drea administrativa del régimen analizado y su reconocimiento es del
% sobre el valor liquidado de cesantias.
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“Por medic de |a cual se realiza la desagregacién del presupuesto de Ingresos y de Gastos
de ta E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero {1°} de enero vy el treinta y uno (31) de diciembre del afio dos mil veintitrés (2023)”

APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Comprende el valor de las
cotizacionas para las Cajas de Compensacion a cdusarse en el afio 2023, liquidados de

acuerdo con la normatividad vigente.

APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: Comprende el valor
de las cotlzaclones con destino a las Administradoras de Riesgoes Laborales a causarse en
el ano 2023, fiquidado de acuerde con la normatividad vigente,

APORTES AL ICBF: Comprende el valor de fos aportes realizados por ta entidad al

instituto Colombianc de Bienestar Familiar,

APORTES AL SENA: Comprende el valor de los aportes realizades por la entidad al

Servicio Nacional de Aprendizaje.

REMUNERACIONES NO CONSTITUTIVAS DE FACTOR SALARIAL - PRESTACIONES
SOCIALES son los pagos que realiza el empleador, con el fin de cubrir riesgos o necesidades def
trabajador en relacidn o con motivo de su trabajo, las cuales. estan definidas en la normatividad
colombiana. Estas prestaciones no reiribuyen directamente los servicios prestados por los

trabajadores, y no son considerados como factores salariales para la liquidacién de ofros
beneficios, Se clasifican en:

INDEMNIZACION POR VACACIONES: Corresponde a la compensacion en dinero a la que
tiene derecho el empleado por vacacionss causadas, pero no disfrutadas.

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION; pago eduivalente a dos dias de [a
asignacion basica mensual que le correspende al momento de iniciar el disfrute del

respective periodo vacacional,

MATERIALES ¥ SUMINISTROS: Cemprande todos los bienes que se adquieren con la intencian
de usarlos como insumas en un proceso produstivo o de comercializacion. Estos ogurren cuando la
entidad tiene comao misidn la produccidn ¥ comercializacion de bienes y servicios.

OTROS BIENES TRANSPORTABLES

(EXCEFTO PRODUCTOS METALICOS,

MAQUINARIA Y EQUIPOY: Por este rubro se realizara la. adguisicién de medicamentos,

liquides parenterales y demas productos

farmaceuticos en sus diversos tipos vy

presentaciones, materiales y olros insumos necesarios para la atencién hospitalaria y
ambulatoria de los usuarids de los servicios de salud y praceso de produccion de los

servicios.

PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA Y EQUIPO: Scn [os gasios asociados a la
adquisicidn de metales basicos o productos metélicos elaborados; maquinaria de uso
general o especial; maquinas para oficina y contahilidad, aparafos eléctricos’ aparatos de
radio, television y comunicaciones; aparatos médicos v equipo de transporte, con el fin de
utilizarlos come insumo en un proceso productiva o de comercializacion.

ADQUISICION DE SERVICIOS: Comprende los recursos destinados a |a contratacién de servicios
asociados directamente con el procese de produccién y comercializacion de bienes y servicios que
roveen las entidades. Estos ccurren cuando la entidad tiene como mision la produccidn y

{

omercializacidn de bienes y servicios, /
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“Hor medio de la cual se realiza la desagregacion del presupuesto de Ingresos y de Gasios
de Ia E.S.E. Instituto de Salud de Bucaramanga para la vigencia fiscal comprendida entre el
primero (1%} de enero y el treinta y uno (31) de diciembre del afie dos mil veintitrés (2023)"

COMERCIO Y DISTRIBUCION: ALOJAMIENTO: SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; VY SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA: Son los gasios asociados a la
adquisicion de servicios de alojamiento; servicios de suministre de comidas y bebidas;
servicids de fransporie de pasajercs o de carga; servicios de menssgjeria y servicios de
distribucion de electricidad, gas y agua, con el fin de utilizarios como INsUMo en un proceso
productivo o de comercializacion. (alimentacion).

SERVICIOS PRESTADCS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION: Son los
gastos asociades a la adquisicion de servicios de investigacion y desarrollo, servicios
juridicos y contables, servicios de consultorta, servicios de publicidad, servicios de
imprasion servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de seguridad,
servicios de mantenimiento, entre otros, con & fin de utlizarios como insumo en un
proceso productivo o de comercializacién, (desechos hospitalarios).

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES: Son los gastos
asociados a la adquisicidn de servicios educativos, servicios de salud, servicios culturales
depertivos, servicios de tratamiento ¥ recoleceién de desechds, servicies proporcionados
por asociaciones, entre otrds, con el fin de ulilizarios como insumo en un proceso
productive o de cemercializacion. (cps érea operativa, entre otros).

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO CUARTO- las disposiciones generales de la presente  Resolucion  son
complementarias a las de los Decretos Nadionales No. 111 y 115 de 1986, fas leyes 818 de 2003 v
1508 de 2012 y demas normas organicas de presupuesto, la Resolucion No. 0006 del 28 de
Diciembre de 1998 del Consejo Superior de Politica Fiscal de la Alsaldia de Bucaramanga y, el
Decreto Municipal Na. 076 del. 7 da junic de 2005 - Estatuto Crganico del Presupuesto del
Municipic de Bucaramanga, el Acuerdo No. 013 (Junta Directiva E.S:E SABL) v demas
disposiciones legales y reglamentarias vigenies y, deben aplicarse en armonla con las mismas,

ARTICULO QUINTO. La adquisicibn de bienes y servicios requeridos por la E.S.E. ISABU para
efectos de su organizacién y operacién sé hara teniendo en cuenta el Manual de Contratacion
vigente y el Plan Anual de Adquisiciones, este Uitimo serd adoptade mediante acto administrativo
expedido por el Gerente de la entidad, con estricta sujecion a las apropiaciones presuptiestales y
publicada de confarmidad a las normas vigentes.

ARTICULO SEXTO- Los confratos, compromisos y actos adminisiratives gue generen
compromiscs a cargo de la E.S.E, ISABU sstan limitados en su cuantia a las apropiaciones
presupuestsles. Todos fos compromisos y obligaciones que afectan las apropiacicnes
presupuestales deberan contar con Certificado dé Disponibilidad Presupuestal previo. Iguaiments,
deberan ser materia de registro presupUestal para que los recursos destinados a su financiacian no

sean desviados a ningln otro fin, Esta operacion es requisito de perfeccionamiento de los actos
ontractuales. l
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“Por medio de la cual se realiza la desagregasion del presupuesto de Ingresos y de Gastos
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En consecuencia, no se podran contraer obligaciones sobre apropiaciones inexisteniss o en
exceso de salde disponible. Cualquier compromiso que se adquiera sin el lleno de estos requisitos
creara responsabilidad pecuniaria a cargo de quien las asuma.

ARTICULD SEPTIMO. - En cuaiguier mes del afo, ¢! Gerente de |4 £.5.5. ISABU podra, mediante
acto administrativo, aplazar o reducir gastos, tolal o parcialmente, cuando se estime gue los
recanocimientos del aflo pueden ser inferiores al total de gastos y obligaciones contraidas. Los
actos administrativos expedidos deberan ser remitidos 2 la Secretarla de Hacienda vy a Ia
Secretaria de Salud y Ambiente de la Alcaldia de Bucaramanga, dentro de los fres (3} dias
siguientes a su expedicion.

ARTICULO OCTAVO- tas modificaciones presupuestales que alteren las cifras globales
aprobadas porla Junta Directiva de ja E.S.E. ISABU, deberan ser-aprobadas por este argahismao.

Las modificaciones présupuestales que no afecten las cifras globales aprobadas por k& Junta
Directiva de la E.S.E. SABU son potestativas del Gerente de la E.S.E, ISABU v, en consecuencia,

seran reaiizadas mediante acto administrativo expedida por el mismo, de conformidad al Decreto
115/96. N

ARTICULO NOVENG.- Las cuentas por pagar deberdn ser corstiuvidas por la Tesorerla de Ia
E.SE. ISABU a mas tardar el dla Tiece {13) de enero del afio 2023, para su incorporacion

definitiva en el presupuesto de tal vigencia, mediante acto administrativo expedido por el Gerente
de la E.S.E ISABU.

ARTICULO DECIMO.- La Direccion General de Apoya Fiscal, en ejercicia de sus funciones, emitid
la Resolucion No. 3832 de 18 de octubre de 2019, a traveés de la cual se expidié el Catalogo de
Clasificacion  Presupuestal para Entidades Territoriales y sus Descentralizadas — CCPET y
mediante Ja Resolucion No. 2372 de 9 de septiembre de 2022, actualiza los anexos a los que se
hace referencia en el numeral 2.1 del articulo 2 de [a Resolucién No. 3832 de 2018, que
corresponderan a la version 5 de los mismags.

ARTICULC DECIMO PRIMERO. — La Resolucion Mo. 2323 del 24 de noviembre de 2020,
mediante el cual modifica el articulo 5° de la Resolucion No. 3832 de 2019, establece que “Las
entidades terrforiales y sus desceniralizadas programardn y efecutardn e! presupuesto de |a
vigencia 2021 con el CCPET o con ef clasificador que esten ulilizando en fa actualidad. Para iz

programanion y efecucidn del presupuesto de fa vigencia 2022 ¥ sindientes, aplicaran Onicamente
el CCPET™,

ARTICULQ DECIMO SEGUNDO, — Las descripciones y soporte legal de los conceptos de ingresos
¥ los objetos de gasios, quée hacen parte del presupueste de la E.5.E [SABU, estan definides por
el Catdlogo de Clasifisacion Presupuestal para Entidades Territdriales y sus Descentralizadas —
CCPET, en el anexo 1b_ingresos_varsion 5_ed y anexo 2b_gastes_version 5_ed, o el que
disponga el Ministerio de Hacienda y Grédito Pitblico, '

ARTICULO DECIMO TERCERO. - E Gerente de la E.S.E. I1SABU, conforme a las cuantias
aprobadas por la Junta Directiva, efectuara la desagregacién del Presupuesto de ingresos y de
gasios para la vigencia fiscal comprendida entre el primera (1°) de enera y el treinta.y uno (31) de
icletnbre del afio dos mil veintitrés (2023}, antes del inlcio de la misma. De tal sitbacisn,
resentara informe, para efectos de observaciones, modificaciones y refrendacién, por parte de 7
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“Por medio de la cual se realiza 1a desagregacion del presupuesto de ingresos y de Gasios
de la E.8.E. Instituto de Salud de Bucaramanga paré la vigencia fiscal comprenidida entre el
primero (1°) de enero y el treinta y uno (31} de diciembre del afio dos mil veintitrés {2023)"

Junta Directiva de la entidad, antes del primere (1°) de febrero del afjo 2023. La ejecucion del

presupuesto podra iniciarse con la desagragacian efectuada por & Gerente, de acuerdo con las
disposiciones del Décreto No. 115 de 1986.

ARTICULO DECIMO GUARTO.- Para efectos fiscales, la presente Resolucion rige a partir del dia
primaro {10) del mes de enero del afio dos mil veintitrés (2023},

Dada en Bucaramanga, a los veintinueve (29) dlas del mes. de diciembre de 2022,
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