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Doctor 
GERMÁN JESÚS GÓMEZ LIZARAZO    

Gerente  

E.S.E. ISABU 

Ciudad 
 

ASUNTO: Informe de evaluación independiente del estado del Sistema de Control Interno 
segundo semestre vigencia 2022 
 
Cordial saludo:   
 
Dando cumplimiento a la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 y lo estipulado en el Decreto 
2106 de 2019 “Por el cual se dictan normas para simplificar, suprimir y reformar trámites, 
procesos y procedimientos innecesarios existentes en la administración pública” en su 
artículo 156 donde señala “el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga 
sus veces, deberá publicar cada seis meses, en el sitio web de la entidad, un informe de 
evaluación independiente del estado del Sistema de Control Interno de acuerdo a los 
lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Función Pública so pena de 
incurrir en falta disciplinaria grave”.  
 
La oficina de Control Interno de la E.S.E. ISABU presenta y publica el informe de evaluación 
independiente del estado del sistema de control interno, correspondiente al periodo 
comprendido 1° de julio del 2022 al 31 de diciembre de 2022, de acuerdo a la herramienta 
para su elaboración definida por el Departamento Administrativo de la Función Pública 
DAFP.   
 
El formato anexo corresponde a la herramienta aplicada la cual está estructurada con los 
cinco componentes del MECI como son: 
 

• Ambiente de Control 

• Evaluación del Riesgo 

• Actividades de Control 

• Información y Comunicación 

• Actividades de Monitoreo. 
 

http://www.isabu.gov.co/
Arcapo01
Imagen colocada
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Como resultado de la evaluación de los cinco (5) componentes se generó un nivel de 
cumplimiento del Sistema de Control Interno de la entidad de 98% 

 
La calificación total del ejercicio se generó de forma automática por el formato 
parametrizado. 
 

 
 
Cordialmente, 
 

 

SILVIA JULIANA PINZÓN CUEVAS 

Jefe Oficina de Control Interno 

 
Apoyó: Vianey González Gamarra 
Profesional de apoyo control interno  
  
Revisó: Silvia Juliana Pinzón Cuevas  
Jefe Oficina de Control Interno 
 
  
Anexo: Formato diligenciado establecido por el DAFP.  

http://www.isabu.gov.co/
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