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OBJETIVO

Definir e implementar actividades de prevencion y promocion que faciliten una adecuada gestion de los riesgos propios de
las actividades desarrollas en la institucién y que generen un ambiente de autocuidado, permitiendo asi la disminucion en
los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, todo lo anterior en el marco de la mejora continua y en el
cumplimiento de la legislacion colombiana en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE

El plan de trabajo de seguridad y Salud en el trabajo inicia con la planeacién de las acciones a realizar con respecto a
seguridad y salud en el trabajo, hasta el seguimiento a su ejecucion y evaluacion al cumplimiento de los estandares
minimos requeridos normativamente para la vigencia 2023.

RESPONSABLE

La oficina de talento humano, profesional de SST.

DEFINICIONES

e Accion correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada u otra situacion no
deseable.

e Accion de mejora: Accidn de optimizacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), para lograr mejoras en el desempefio de la organizacién en la seguridad y la salud en el trabajo de forma
coherente con su politica.

e Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la(s) causa(s) de una no conformidad potencial u otra
situacion potencial no deseable.

o Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacidén normal de la organizacién o actividad que
la organizacion ha determinado como no rutinaria por su baja frecuencia de ejecucion.

o Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la organizacién, se ha planificado y es
estandarizable.

e Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa.

¢ Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido por la accién humana
de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para causar pérdida de vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, asi como también dafios y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de
sustento, la prestacion de servicios y los recursos ambientales.

e Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador o contratista reporta
por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de seguridad y salud que identifica en su lugar
de trabajo.

e Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
actividad econdmica en una empresa determinada.

e Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través de los siguientes
pasos:
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Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores, encontrando qué
cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y determinando ideas para solucionar esos
problemas.

Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los resultados
deseados.

Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y salud de los
trabajadores.

Condiciones de salud: El conjunto de variables objetivas y de autor reporte de condiciones fisiolégicas,
psicologicas y socioculturales que determinan el perfil sociodemogréafico y de morbilidad de la poblacion
trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia
significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores quedan especificamente
incluidos en esta definicion, entre otros:

o Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias
primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los agentes fisicos, quimicos y
biolégicos presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes intensidades, concentraciones o
niveles de presencia; c) Los procedimientos para la utilizacién de los agentes citados en el apartado
anterior, que influyan en la generacion de riesgos para los trabajadores y; d) La organizacion y
ordenamiento de las labores, incluidos los factores ergondmicos 0 biomecanicos y psicosociales.

Descripcion sociodemografica: Perfil sociodemografico de la poblacién trabajadora, que incluye la descripcién
de las caracteristicas sociales y demogréficas de un grupo de trabajadores, tales como: grado de escolaridad,
ingresos, lugar de residencia, composicion familiar, estrato socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, area
de trabajo, edad, sexo y turno de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo con la maxima
eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de una accion.
Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta el funcionamiento
normal de la empresa. Requiere de una reacciéon inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de
emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.
Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de probabilidad de que dicho
riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de esa concrecién.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera significativamente el funcionamiento
normal de la empresa, implica dafios masivos al personal que labora en instalaciones, paralisis total de las
actividades de la empresa o una parte de ella y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién parcial o
total de una instalacion.

Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las caracteristicas de este.
Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos, politicas vy
organizacién con que cuenta la empresa para atender las demandas y necesidades en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrollo e implementacién del SG-SST.
Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo definido, teniendo
como base la programacion hecha y la aplicacién de recursos propios del programa o del sistema de gestion.

(
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Matriz legal: Es la compilacién de los requisitos normativos exigibles a la empresa acorde con las actividades
propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos y técnicos para
desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en
la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio en este campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) de la organizacién.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacién de estandares, préacticas,
procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los trabajadores, en los equipos o
en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de la alta direccidén de una organizacién con la
seguridad y la salud en el trabajo, expresadas formalmente, que define su alcance y compromete a toda la
organizacion.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las actividades
desempefiadas.

Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones informan sobre su
desempefio.

Revision proactiva: Es el compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y capacidad de
anticipacion para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi como la toma de decisiones para
generar mejoras en el SG-SST.

Revision reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes, accidentes de trabajo y
ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto por una norma vigente y que aplica
a las actividades de la organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones 0 eventos peligrosos y la
severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemioldgica de la salud en el trabajo: Comprende la
recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusiéon continuada y sistematica de datos a efectos de la
prevencion. La vigilancia es indispensable para la planificacion, ejecucion y evaluacién de los programas de
seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccién y promocion de la salud de los trabajadores. Dicha vigilancia
comprende tanto la vigilancia de la salud de los trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.

En aplicacion de lo establecido en el articulo 1° de la Ley 1562 de 2012, para todos los efectos se entendera
como seguridad y salud en el trabajo todo lo que antes de la entrada en vigencia de dicha ley hacia referencia al
término salud ocupacional.

Conforme al parégrafo anterior se entendera el Comité Paritario de Salud Ocupacional como Comité Paritario en
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Vigia en Salud Ocupacional como Vigia en Seguridad y Salud en el trabajo.
Seguridad y salud en el trabajo (SST): La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) es la disciplina que trata de la
prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccién y
promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de
trabajo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores en todas las ocupaciones
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o Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST). El Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora
continua y que incluye la politica, la organizacién, la planificacién, la aplicacién, la evaluacién, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en el trabajo.

o EI SG-SST debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la participacién de los
trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema, la aplicacion de las medidas de Seguridad
y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del comportamiento de los trabajadores, las condiciones y el medio
ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

o Para el efecto, el empleador o contratante debe abordar la prevencién de los accidentes y las enfermedades
laborales y también la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores y/o contratistas, a través de la
implementacidn, mantenimiento y mejora continua de un sistema de gestion cuyos principios estén basados en el
ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar).

5. DESARROLLO

5.1 DIAGNOSTICO
Para el plan de trabajo anual con vigencia 2022 se planificaron 2371 actividades a realizar, de la ejecucion de dichas
actividades se obtuvo un cumplimiento del 92%, tal como lo indica la siguiente tabla:

Tabla 1 Evaluacién estandares minimos 2022

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO VIGENCIA 2022
cicLo RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 25 100%
HACER 56 93%
VERIFICAR 3,75 75%
ACTUAR 75 75%
TOTAL 92,25 92.25%

Fuente: Autoevaluacion Plataforma ARL Positiva

5.2 PRIORIZACION

El plan de trabajo del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo se prioriza los items y actividades requeridos
como obligatorios por la Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019, expedida por el ministerio de trabajo.

1 RECURSOS: Definir los recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para coordinar y desarrollar
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Cumplir la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de riesgos laborales.

3 GESTION DE LA SALUD: Proteger la seguridad y salud de todos los trabajadores, mediante la mejora continua del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST en la empresa.

4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS: Implementar mecanismos de mitigacién de peligros orientadas a control de
frecuencia y severidad de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

5 GESTION DE AMENAZAS: Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles.

6 VERIFICACION DEL SG-SST: Hacer control a la gestion y resultados del SG-SST.
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7 MEJORAMIENTO: Definir las acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST.
5.3 RESPONSABLE:
El disefio e implementacidn del sistema de gestion de SST seré realizado por el profesional especialista en SST.

5.4 PLAN DE TRABAJO:

ITEM COMPONENTE ACTIVIDAD
1 Actualizacion de la politica de politicas desplegadas desde Seguridad y Salud en el Trabajo
2 Designacion responsable del SGSST vigencia 2023
3 Actualizacion de los objetivos y del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
4 Divulgacion documentos de actualizacion anual del SG SST
5 Actualizacion de la matriz de requisitos legales
6 Actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, valoracién y evaluacion de controles
7 Documentacién plan de trabajo anual 2023
8 Documentacién presupuesto 2023
9 Verificacion afiliacion a Sistema General de Riesgos Laborales de trabajadores y contratistas acorde

Sistema de Gestion de Seguridad |[ a nivel de riesgo
y Salud en el Trabajo en

10 cumplimiento de esténdares | Verificacion manejo a trabajadores de alto riesgo (afiliacion a riesgos laborales acorde a nivel de
Minimos riesqo
g0)
11 Autoevaluacion de cumplimiento de estandares minimos del SGSST
12 Implementacion del instructivo de gestion del cambio segun requerimientos
13 Implementacién de procedimiento de compras y adquisiciones en los contratos que tenga injerencia

en la Seguridad y Salud de los trabajadores

14 Seguimiento de indicadores del SGSST

15 Definir el plan de auditoria interna del SGSST con la participacion del COPASST
16 Auditoria al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

17 Rendicion de cuentas del SGSST

18 Seguimiento a planes de mejora del SGSST
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ITEM COMPONENTE ACTIVIDAD
19 Requerimiento a contratistas respecto de Evaluacion y seguimiento del cumplimiento del SGSST
Contratistas
20 Disefio y seguimiento a planes de mejora de la evaluacion del SGSST en contratistas
21 Induccién/ Reinduccion a trabajadores, contratistas/ subcontratistas y personal practicante
programa de capacitacion /
induccion y reinduccion

22 Disefio de plan de capacitacion anual en SST

23 Examenes médicos ocupacionales de ingreso

24 Examenes médicos ocupacionales periddicos

25 Examenes médicos ocupacionales de retiro

26 Examenes médicos ocupacionales post incapacidad

Medicina del Trabajo

27 Remision a EPS y entrega de recomendaciones médicas segun resultados de los EMO.

28 Seguimiento a las recomendaciones médicas, ocupacionales y generales

29 Solicitar Diagnéstico de Condiciones de Salud de la Poblacién Trabajadora

30 Disefiar plan de intervencién a partir de los hallazgos del Diagnéstico de Condiciones de Salud

3 Convocatoria de Reuniones COPASST

32 Reuniones ordinarias COPASST

33 Seguimiento al cumplimiento funciones legales del COPASST por parte del equipo SST

Comité paritario de Seguridad y "

34 Salud en el Trabajo (COPASST) || ~omacion a COPASST

35 Socializacién politicas SST, Alcohol y Drogas, Seguridad vial, prevencién de acoso; desconexién
laboral plan de trabajo anual y plan de capacitacion anual al COPASST para aprobacién

36 Inspecciones de seguridad COPASST

37 Acompafiamiento en investigacion de accidentes de trabajo por el COPASST

38 Convocatoria de Reuniones CCL

39 Reuniones ordinarias CCL

Comité de Convivencia Laboral
40 Actualizacion politica de prevencion de acoso laboral
41 Documentacion, difusién y socializacion politica de desconexion laboral
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42 Seguimiento a efectividad de funciones legales de CCL
43 Formacion de Comité de Convivencia Laboral
44 Intervencion comité de convivencia laboral prevencion de acoso laboral
45 Reporte e Investigacion de accidente de trabajo y enfermedades laborales

Investigacion de incidentes de
46 trabajo, accidentes y Actualizar la matriz de estadisticas de accidentalidad y enfermedades laborales
enfermedades laborales

47 Verificar el cumplimiento de los planes de accién generados de la investigacion

48 Seguimiento a las causas de ausentismos por accidente de trabajo, enfermedad profesional

49 Registros y estadisticas de ATEL | Seguimiento a las causas de ausentismos por enfermedad Comdn

50 analisis de ausentismo y determinacion de plan de mejoramiento

51 Actualilzalr la matriz ple EPP si se requiere de acuerdo a necesidades institucionales o a
requerimientos normativos

52 gestion EPP Seguimiento al proceso de entrega de EPP

53 Seguimiento a adherencia en protocolo de uso de EPP acorde a las necesidades de cada servicio

54 Actualizacion del PG DME

55 Revision de casos de entrada al PG por matriz de EMO

56 Cruce de variables para identificacion de casos

57 Sistema de Vigilancia Anlisis de casos y determinacion de planes de accion general

epidemioldgica para la

prevencion de desérdenes

58 musculo esqueléticas Inspeccién ergondmica de puestos de trabajo segun requerimiento
59 Elaboracién de planes de accion de inspeccion de puestos de trabajo
60 Seguimiento de planes de accién del PG DME

61 Aplicacion de indicadores del PG DME

62 Actualizacion PG Riesgo Biologico

Sistema de Vigilancia

epidemioldgica para la

63 prevencion de accidentes o Difusion protocolos de riesgo biolégico institucionales
enfermedades de riesgo
64 biolégico Sensibilizacién adherencia a normas de bioseguridad orientadas al control de accidentalidad y

mitigacion del virus SARS-CoV2 COVID 19
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65 Auditorias de evaluacion de adherencia a protocolos de riesgo bioldgico
66 Actualizacion matriz diagnéstico estado inmunolégico
67 Disefio planes de mejoramiento para control de riesgo bioldgico a partir de auditorias
68 Socializacion planes de mejoramiento a jefes
69 Aplicacion de indicadores
70 Actualizacion del PG peligro psicosocial
71 Evaluacion de factores psicosociales intralaborales, extralaborales e individuales
72 Socializacién de diagndstico de factores psicosociales
SVE Psicosocial
73 Implementacién de planes de accion especificos para el control del peligro psicosocial a nivel
organizacional
74 Ejecucion de plan de formacion para intervencion grupal para el control del peligro psicosocial
75 Aplicacion de indicadores del PG
76 Formacion en radio proteccion y seguridad radiologica
77 Inspeccién EPP para proteccion radiolégica
78 Examen médico periédico con énfasis en radio vigilancia
SVE Radio proteccion
79 Seguimiento a resultados de dosimetria personal
80 Seguimiento al cumplimiento de funciones de oficial de radio proteccion
81 Revisién cumplimiento indicadores programa de vigilancia de radiaciones ionizantes
82 Inspecciones por interventoria en tareas que impliquen trabajo en alturas
Trabajo seguro en alturas
83 Elaboraciones informes de inspecciones de seguridad de trabajos en alturas
84 Aplicacion diagnostico seguridad vial
85 Actualizacion Plan Estratégico de Seguridad Vial
Plan estratégico de seguridad vial
86 Disefio de plan de formacién PESV
87 Reuniones comité de seguridad vial
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88 Seguimiento cumplimiento de requisitos PESV (SOAT, comparendos)

89 Seguimiento revision 0 mantenimiento preventivo de los vehiculos

90 Inspecciones preoperacionales de los vehiculos

91 Aplicacién de indicadores PESV

92 Programa de prevencion de Actualizacion programa de Estilos de vida saludables

consumo de alcohol, tabaco y

93 sustancias psicoactivas Formacion y sensibilizacion para la prevencidon del consumo de alcohol, drogas y sustancias
psicoactivas

94 Actualizacion de planes de emergencia hospitalarios

95 Actualizacion analisis de vulnerabilidad en centros de salud con modificaciones estructurales u
organizacionales

96 Realizar inspecciones emergencias (sefializacion, botiquines, camillas, extintores)

97 Entrenamiento Brigada de emergencias

98 Emergencias Elaboracidn guion de simulacro

99 Ejecucion simulacros de evacuacion y/o emergencias

100 Elaboraciones informes de simulacros de emergencias y/o evacuacion con planes de mejoramiento o
correctivos

101 Seguimiento a la implementacion de planes de mejoramiento de simulacros

102 Diagnostico e implementacién de necesidades de sefializacion de rutas de evacuacion y seguridad
industrial

Fuente: Oficina de Talento Humano
5.5 SEGUIMIENTO

Se llevara a cabo seguimiento trimestral a la ejecucion del plan de trabajo con el animo de garantizar un cumplimiento
minimo en la vigencia del 85%.

5.6 ANEXOS

e Excel de seguimiento a “plan de trabajo anual de seguridad y salud en el trabajo - afio 2023”
o Formato Plan de Accidn Estratégico Institucional, Cédigo: PLA-F-012.
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