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Diseñar el plan de lrabajo para la elaboración y actualización de la ¡Acta de reunión 00n 01/06/2022 30/06/2002 Profeslonal Unlversitasio- — |Tatento Humano / Subgerencia 
documentación del proceso de talento hurnano plan de trabajo Talento Humano Administrativa 

Siendo el MIPG, un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar hacer 
seguimiento, evaluar y controlar la gestlón de las entidades yorganismos 

púbiloos, se debe tener en cuenta que “conforme a la 
dimensión gestión del conacimiento, se requiere una transferencia de Fortalecer el proceso de talento humano en la Formatos de 

conocimi ll Sl úl i o E Profesional Universitaño - — ¡Talento Humana / Subgerencia 
ronald E y documentación de procadimientos con suficiente claridad H Documentar de proceso y procedimientos de talento humano acado por oaldad 01/07/2022 15242022 [raento Humano Administrativa / Caldas 

suficiente claridad que permita que cualquier persona de laentidad o de afuera que permita que cualquier persona de la entidad o de afuera 
entienda qué se hace; cómo se hace, qué se necesita para hacerlo y la entienda qué se hace, cómo se hace, qué se necesita para . : e hacerlo y da posibilidad de innovar lanto en los posibilidad de innovar tanto en tos procesos como en los productos y servicios , ñ a o e . y de la entidad teniendo en cuenta Do cambios que ss vo do 6 los como 6n los produclos y servicios de la entidad Realizar seguimiento al cumplimiento al plan de trabajo establecido 
requerimientos, las nevesidades de los grupos de valor que se buscan v para fa elaboración y actualización da los procedimientos de talento jActa Grupo Pilmario 01/09/2022 20112/2022 

satisfacer y las condiciones organizacionales que fomenten que dicha Jumano, 

innovación pueda tener Jugar”. 

  

1-Auditoria Interna Control 
11/05/2022 

interno   
  

Profesional Universitario - — [Talento Humano / Subgerencia 
Talento Humano Administraliva 

  

Documento de A Profesional Universitario - — [Talento Humano / Subgerencia A Actuar frente a las desvlaciones encontradas verlficación 2112/2022 31/12/2022 Talento Humano Administrativa 

  

Identificar la normativa aplicable en la realización de los acuerdos de 
gestión en concordancia con el Decreto 1083 de 2015 articulo Informe de la consulta Profesional Universitario - — |Falenta Humano / Subgerencia 
2,2.13.1.12 sobre la Metodolagla para la efaboració y j 01/106/2022 30/08/2022 ¡Talento Humano Administrativa 
evaluación de los Acuerdos de Gestión. 

Para la concertación de los acuerdos de gestión, se sigue la guía 
metodológica expedida por el DAFP, sin embargo, el Decreto 1083 de 2015 

establece, en su "artlculo 2.2.13.1,12 Melodologia para la elaboración, o 
seguimiento y evaluación de los Acuerdos de Gestión. El Departamento : Realizar el imientlo de dos de gestión ala o, . Profesional Universitario- — [Talento Humano / Subgerencia . e no . H mn . 01/07/2022 31/08/2022 s . 
Administrativo de la Función Pública diseñará una metodología parala— | Fortalecer el procedimiento de realización de acuerdos de normatividad aplicable vigente. Talento Humano Administrativa 

elaboración, seguimiento y evaluación de los Acuerdos de Gestión, que podrá gesllón mediante la adopclón y documentación del 
ser adoptada por las entidades. procedimiento 

En caso de ho ser adoptada, las entidades deberán desarrollar su propia , 
metodología para elaborar, hacer seguimiento y evaluar los Acuerdos de Verlficar la codificación del provedimiento de acuerdo a la normalívidad [Procedimiento Profesional Universitario- — [Talento Humano / Oficina "o ! r : ' V o 01/09/2022 30/09/2022 . 

Gastión, en todo caso, clíéndose a los parámetros establecidos en el presente aplicable, aprobado Talento Humano Asesora calidad 
fítulo”, 

  

  

1-Auditoria Intema Control 
11/05/2022 

interno 
  

  

30/10/2022 Profesional Universitario- — | Talento Humano / Subgerencia A ¡Acluar frente a las desviaciones encontradas Informe de verificación] 01/10/2022 Talento Humano Administrativa 

  

[Profesional Universitario - 
P identificar las tareas que el funcionario de nómina ejecuta de manera! forme 01/06/2022 3100712022 7 lratano Humano / Nomina — |. Aento Humano 

manual y cuales por el aplicativo PANACEA 
  

Documentar las tareas que el funcionario de nómina realiza de manera 08/20 Profesional Universitario - 
'mantal y deberia elaborar por intermedio del aplicativo PANACEA Documento 0108/2022 30 22 ¡Falento Humano / Nomina [Felento Humano                          



1110512022 

Se evidencia que el funcionario de nómina ejecuta múltiples funciones, por lo 
1-Auditoria intema Contro!— [tanto requiere que el aplicativo PANACEA optimica la lahor que se realiza en el 

Interno área de nómina, sistemalizando los procedimientos que se llevan a cabo de 

manera manual. 

tematización de los procedimientos de H información PANACEA sobre la necesidad de sistematización de las 
nomina en el aplicativo PANACEA 

  

  
7 Profesional Universitario - — [Subgerencia Administrativa / 

Documento de 01/09/2022 aotosf2022 — |Talento Humano Talento humano/Planeación / 
Subgerencia Administrativa [Gerencta 

Realizar requerimiento al supervisor del contrato del sistema de 

  

tareas identificadas por nómina 

  

Verificar el avance en el módulo de nóraina de la sistematizacion de a Profesional Universitario - [Talento Humano / Subgerencia 
informe de verificación| 01/10/2022 3011112022 Talento Humano / Nomina 

  

  

y las tareas que se realizan de manesa manual, . 

Subgerencia Administrativa / 
cons dni Profeslonal Universitario - s 

A ¡Actuar frente a las desviaciories encontradas Informe de verificación: — 01/42/2022 31/12/2022 Talento Humano / Nomina Taento humanofrleneación f                     
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Nombre 

Cargo 

Firma 

Nombre 

Cargo 

Firrna 

Profesional Especiaizado- Subgerencia Administrativa 

Silvia Silvia Juliana Pinzón Cuevas 

       

  

Nombre Carlos Enrique Gómez Sanmiguel Nombre MN 

Cargo nte Adrfínist Catgo Jefe Oficina Control Interno Í 
Firma Firma 4 ] 
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