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Fortalecer ta implementación de Tablas de Valoración . Sra S 
¡Documental FVD mediante talento humano calificadoda — |Acladereunlón — ¿04/04/2022 108404/2022 Pcia) Adruinislralvo- Eeonoo pico An chivo [Gestión Documental. ivo ubgorente Administralivo 

implementar las Tablas de Valoración Documental TVD, ya 
que al no realizar el procedimiento de eliminación de : ¡Contratar talento humano calificado para apoyar los . s Subgerente Administalivo 

1-Auditoria Interna Control [documentos, no se genera espacio en el archivo central para Fortalecer la Implementación de Tablas de Valoración p procedimientos y planes de Gestión D y [Contrato Madina 2910412022 jOficina Juridica Oficina Juridica 160032022 . e Documental TVD, pararealizar el procedimiento de Interno transfesir los archivos de geslión al central, generando eslo . MO eliminación para generar espacio en el archivo centra! 
que so evidencia el cumulo de cajas en espacios como Veríficar que el personal contratado sea suficiente para el Técnico Adrulnistrativo- ; A tefralh ; pasillos y oficinas de la entidad. proceso de gestion documental Informe 31/05/2022 ¡30/06/2022 Archivo Técnico Administralivo- Archivo 

. Técnico Administrativo — ¡Técnico Administrativo- Archivo [Actuar frente a dasviacionas encontradas Informe 01/07/2022 30/07/2022 huchivo Subgerente Administrativo 

Técnico Administrativo- e . 
Técnico Administralivo- Archivo -| ¡Definir pautas para la elaboración del Plan de Conservación ¡Archivo - Apoyo : 

Documental y el Plan de Preservación Digital a largo Plazo. Acta desunión — [2040412022 20032022 Profesional Gestión pro Profesional Gestión 
0 ; mental 

. «¿. ¿Técnico Administrativo- Archivo -| 
Blaborar Plan de Conservación Documental Documento 23/0/2022 30/41/2022 Apoyo Profesional Gosión ¡Apoyo Profesional Gestión 

¡Documental 

Se observa que no se ha desarrollado el Plan de 
46/03/2022 4-Auditoria interna Contro! — | Conservación Documental y el Plan de Preservación Digilol | Diseñar Plan de Conservación Documental y el Plan de Apoyo Profesional Gestión Técnico Administrativo- Archivo -| 

interno a largo Plazo. Preservación Digital a largo Plazo. Elaborar Plan de Proservación Digilal a largo Plazo. Documento 23/05/2022 30/11/2022 [, Y , Apoyo Profesional Gestión 
Documental 

Evaluar por medio de grupo primario de gastión documental . ross 
Plan de Conservación Documental y el Plan de Aciadoaunién — | 172022 | 1ararzoz2 [cono ominuamo  [Tbenco femplaalvo Activo 

Preservación Digital a largo Plazo po 

inns Técnico Administrativo- — [Técnico Administrativo- Archivo [Actuar frente a desviaciones encontradas Informe 16/08/2022 14/10/2022 Archivo Grupo do Archivo ESE ISABU 

¡Definir pautas para elaboración de plan de contingencia de Peto Técnico Adminjstrativo- Archivo + 
reacción Inmediala frente a desastres naturales y/o siniestro |Acla de reunión — [29/04/2022 20/05/2022 he Pa ¡Apoyo Profesional Gestión 
del archivo central de la ESE ISABU > an Documenta! 

Gestión Documental no cuenta con un plan de contingencia Elaborar plan de contingencia de reacción inmediata frenle Profesional Gestió Técnico Administrativo- Archivo - 
de reacción inmediata frente a desastres nalurates y/o ¿Diseñar plan de contingencia de reacción Inmediata frente a turales y/o siniestro archh tral de la ESE |D 23/05/2022 3011112022 paro De , ona seslón ¡Apoyo Profesional Gestión 

46/09/2022 1-Auditoria Interna Contro+ sinlestros que puedan dañar o deteriorar el archivo de dasaslres naturales y/o siniestros que puedan dañar o ISABU ocumentas Documental 
Interno historias clínicas o archivo central de la ESE ¡SABU, deteriorar el archivo de historias clínicas o archivo central de 

generando un riesgo alto de pérdida total o patctal de la la ESE ISABU, 

mamoria histórica de la entifad Evaluar por medio de grupo primarlo de gestión documental 
el pian de contingencia de reacción inmediata frente a 0/20 Técnico Administrativo. — [Técnico Adminisirativo- Archivo 
desastres nalurales y/o sinleslro del archivo central de la Acta de reunión 17 22 MIia2o22 Archivo ¡Grupo de Archivo ESE ISABU 
ESE ISABU 

Técnico Administrativo- — [Técnico Administrativo- Archivo ¡Actuar frente a desvlaclonas encontradas Informe 16/08/2022 14102022 chivo Grupo de Archivo ESE ISABU            
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Técnico Administrativo- Forlalecer ta asignación de espaclos fisicos en el archivo Archivo Técnico Administrativo- Archivo 
central promoviendo laimplementación de las tablas de — |Aclade reunión — [20/04/2022 06/05/2022 Grupo de Archivo ESE — [Grupo de Archivo ESE ISABU 
¿retención documental en ta eliminación de documentos ¡ SASU 9 nupo de 9 

Elaborar el inventario documental de la serie "cuentas 'Yécnico de Apoyo - Técnico Adminisirativo- Archivo 
mensuales” de los años 1993 haslal 2001 para eliminación |[CCUmenio — [OROE/2OZ2 (200202? cn Docomentar —— [Grupode Archivo ESE ISABU 

La asignación de espacios fisicos en el archivo central es 
muy reducido, impactando esta siluación directamente en los| Fortalecer la asignación de espacios fisicos en el archivo Técnico Adminislrativo- 

1-Auditoria Intema Control diferentes archivos de gestión (lodas las dapand: di central Impactando esta situación dil to en los 3 y . . . eniofras a 
1610372022 Inlermo las ESE JSABU) ya que al no contar con espacios diferentes archivos de gestión al realizar ta transferencia os eo cdimento Eliminación de Documentos Documento 26/09/2022 3111272022 pS ho de Archivo ESE od Ardo ESE SAG o 

adecuados no se pueda realizar la bansferencia primaria primaria (del archivo de gestión al archivo central). ¡SAB 
(del archivo de geslión al archivo central). . 7 

Técnico Admintstralivo- 
Seguimiento a la aplicación dej Procedimiento Eliminación ¡Archivo Profesional ¡Técnico Adrainistrativo- Archivo 
Ke Documentos Documento AN AE Grupo de Archivo ESE ISABÚ 

Documental 

Actuar frente a desviaciones encontradas ¡Documento 23/00/2022 3112/2022 o Adminisiralvo- do Ai ESE o 

Evaluar perfil Profeslonal Universilario Gestion Documenta! 
código 240 grado Joomforme Ley 1409 do 2010y la [actadoreunión — Jrenazozo — [2ao22 | Canamento Tvn Hamano- Evbgoterta 
Resolución 629 de 2018 de la Función Pública. mnisralvo miisiralivo 

Elaborar documento dirigido al Gerente ESE ¡SABU 
'exponiendo lo evaluado en el cargo de profesional 
Universitario Gestion Documental código 219 grado 3 s 

ei Subgerente Subgerente Administralivo Ei perfil solicilado en el Manual de Funciones y conforme Ley 1409 da 2010 y la Resolución 629 de 2018 de ¿Documento 29/04/2022 06/05/2022 . 
16/0/2029 1-Auditoria inlema Contro! | Competencias de la ESE ISABU, no se encuentra alineado ae y o ano Ja Función Pública.Considerando que esta facultado Adminisiralvo Gerente ESE ISABU 

interno von la dispuesto en la normatividad vigente y el Colegio de Ar los ee mediante Acuerdo 13 de octubre 31 de 2017 articulo 4 para 
Colomblano de Archivislas, modificar el Manual de Funciones 

. Seguimiento a tas directrices impartidas por ta Gerencia Subgerente Subgerente Administrativo 
ESE ISABU respecto a modificación del Manual de laforme 09/05/2022 3111212022 pamaisratio Fatento Humano 
Funciones Gerente ESE ISABU 

Subgerento Subgerente Administralivo 
Actuar frente a desviaciones encontradas Informe 0905/2022 31/12/2022 Administrativo Talento Humano 

Gerente ESE ISABU                     
Cargo 

Firma 

Nombre 

Cargo 

Flrrma 

Profesional Esp 

Técnico Adralnistrativo - Archivo. 
A ETH Í' 2 

Jamnalh Soña Corredor Rueda 

RX 
Nu 

Alejandra Parra Pabón 

h ubgerencia Administrativa 

   

Nombre 

Cargo 

Fima 

  
  

glvia Hnaón   
Jefe Oficina Controt Interno, 
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